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GRIFOLS HEALTH AND SAFETY
POLICY

INTRODUCTION

Grifols” most valuable resource is its people, which is demonstrated by the cultivation of long-term relationships with the
Associates and Partners, by supporting their professional growth and providing a healthy and safe work environment. This
enables employees to do the work without becoming ill or injured, while providing opportunities to improve their physical and
mental health and social well-being, all the while preserving and protecting nature.

PURPOSE

The Grifols Health & Safety Policy purpose is to recognize the need for responsible business conduct by establishing Grifols’
commitments to Health & Safety among all business units. Management is committed to ensuring that all Associates and
Partners at Grifols’ facilities across the world perform their work in a responsible and safe manner that is compliant with local
regulations and the company'’s internal safety standards. The goal is to protect the Health and Safety of all employees, third
party workers, patients, donors and suppliers.

SCOPE

This Policy applies to all employees, directors, and governing bodies of Grifols, S.A., its subsidiaries, and affiliated companies
("Grifols").

It also works towards meeting the goals established in the 2030 agenda and those that may be acquired at a strategic level
in the future.

REFERENCE FRAMEWORK

The commitments of the Health & Safety Policy are aligned with and inspired by the international best practices and guidelines
set out hereafter:

* The Universal Declaration of Human Rights (UN, 1948).

* The Sustainable Development Goals bound to Health and Safety (UN, 2015).

* European Union Treaties.

*  Occupational Safe and Health Convention and its Protocol of 2002 (ILO, 1981).

*  Occupational Health Services Convention (ILO, 1985).

*  Promotional Framework for Occupational Safety and Health Convention (ILO, 2006).
*  Chemicals Convention (ILO, 1990).

*  Grifols 2030 Sustainability Agenda.

*  Grifols Supplier Code of Conduct.
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COMMITMENTS

Just as Grifols has a mission to improve the health and well-being of its patients, the company is also strongly committed to
continually improving and providing a safe workplace for its Associates and Partners. Therefore, Grifols is committed to:

Compliance with health and safety regulations in all countries where the company operates including internal
requirements, international standards and obligations that are fundamental to the company's ability to develop its
business.

Establish indicators and quantifiable health and safety objectives, with the aim of continuously improving the
performance of the management system through communication and transparency.

Assess and evaluate priority health and safety issues through an action plan based on best practices and program
efficiency which measures and monitors health & safety performance and compliance.

Ensure the safety, health, and well-being of its employees, workers, communities, and other relevant stakeholders
by providing the necessary tools, programs, training, and resources.

Promote a health and safety culture among its employees and third parties which enable the effective integration of
the responsibilities which correspond to each role throughout the organization.

Actively communicating with relevant stakeholders regarding our health and safety programs, aiming to enhance
performance through accountability, proactivity, and transparency.

Employ effective communication and encourage employee participation to uphold the highest standards of health
and safety.

Commit to the continuous improvement of our health and safety practices by regularly reviewing and updating our
policies and procedures, ensuring they meet the highest standards. of safety and well-being for our employees and
other relevant stakeholders.

Seek the most cutting-edge solutions and best practices in health and safety in addition to people management.
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VALUE CHAIN

The effectiveness of our health and safety policy strategy hinges on its applicability not only to Grifols' immediate operations
including contractors and service providers but also across our entire value chain.

To guarantee that our business partners adhere to the core values of Grifols, we have established a Supplier Code of
Conduct. This code delineates the fundamental performance criteria we expect from our suppliers and sets forth explicit
commitments to safeguard and enhance the health and safety of all workers in our value chain.

GOVERNANCE AND COMMUNICATION

The Health and Safety Corporate Department approves, supervises, and ensures compliance with this Policy, as well as
oversees the management of the Policy and monitoring any associated risks.

Our global Health and Safety teams are considered partners within the organization and entrusted to identify hazards and
assess potential risks. Corporate Health and Safety determines preventive measures and safety programs to eliminate,
control and reduce risks to continuously improve the workplace.

All employees must comply with the health and safety policy, complete necessary training, follow established procedures,
and report potential improvement opportunities to their managers or health and safety representative.

Grifols commits to ensuring that all employees can report any potential incident. Direct Line managers and specialized health
and safety staff will address employee concerns regarding wellbeing risks.

Grifols' Board of Directors recognizes the importance of incorporating this Policy's commitments into the Group's global
strategy and is dedicated to addressing them formally as necessary.

POLICY VALIDITY AND UPDATE

This document is the updated version of our previous policy (approved in July 2022), revised in 2024 to align with our current
health and safety commitments and strategies.

This policy will internally be communicated to all Grifols’ employees, senior executives and members of governing bodies.

ANNEXES
Grifols Health and Safety Policy (Short Version)
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HEALTH AND SAFETY POLICY

PURPOSE

The Grifols Health & Safety Policy purpose is to recognize the need for responsible business conduct by establishing Grifols’
commitments to Health & Safety among all business units. Management is committed to ensuring that all employees and
other workers at Grifols’ facilities across the world perform their work in a responsible and safe manner that is compliant with
local regulations and the company’s internal safety standards. The goal is to protect the Health and Safety of all employees,
third party workers, patients, donors and suppliers.

SCOPE

This Policy applies to all employees, directors, and governing bodies of Grifols, S.A., its subsidiaries, and affiliated companies
("Grifols"). It also works towards meeting the goals established in the 2030 agenda and those that may be acquired at a
strategic level in the future.

GRIFOLS IS COMMITED TO:

Compliance with health and safety regulations in all countries where the company operates including internal
requirements, international standards and obligations that are fundamental to the company's ability to develop its
business.

Establish indicators and quantifiable health and safety objectives, with the aim of continuously improving the
performance of the management system through communication and transparency.

Assess and evaluate priority health and safety issues through an action plan based on best practices and program
efficiency which measures and monitors health & safety performance and compliance.

Ensure the safety, health, and well-being of its employees, workers, communities, and other relevant stakeholders
by providing the necessary tools, programs, training, and resources.

Promote a health and safety culture among its employees and third parties which enable the effective integration of
the responsibilities which correspond to each role throughout the organization.

Actively communicating with employees and relevant stakeholders regarding our health and safety programs, aiming
to enhance performance through accountability, proactivity, and transparency.

Employ effective communication and encourage employee participation to uphold the highest standards of health
and safety.

Commit to the continuous improvement of our health and safety practices by regularly reviewing and updating our
policies and procedures, ensuring they meet the highest standards. of safety and well-being for our employees and
other relevant stakeholders.

Seek the most cutting-edge solutions and best practices in health and safety in addition to people management.
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POLITICA DE SALUD Y SEGURIDAD
DE GRIFOLS

INTRODUCCION

El recurso mas valioso de Grifols son las personas, que se demuestra mediante el fomento de relaciones a largo plazo con
los/as socios/as y personas colaboradoras, apoyando su crecimiento profesional y proporcionando un entorno de trabajo
saludable y seguro. Esto permite a las personas trabajadoras llevar a cabo su trabajo sin ponerse enfermas ni lesionarse, al
tiempo que se les brinda oportunidades para mejorar su salud fisica y mental y su bienestar social, todo ello preservando y
protegiendo la naturaleza.

PROPOSITO

El propdsito de la Politica de Salud y Seguridad de Grifols es reconocer la necesidad de una conducta empresarial
responsable, estableciendo los compromisos de Grifols con la salud y seguridad en todas las &reas del negocio. La alta
direccion estd comprometida a garantizar que todas las personas en las instalaciones de Grifols de todo el mundo lleven a
cabo su trabajo de manera responsable y segura, cumpliendo con las normativas locales y las normas internas de seguridad
de la empresa. El objetivo es proteger la salud y la seguridad de todas las personas trabajadoras, personal externo,
pacientes, donantes y proveedores.

ALCANCE

Esta Politica se aplica a todas las personas trabajadoras, direccién 6rganos de gobierno de Grifols,S.A., sus filiales y
empresas afiliadas ("Grifols").

También contribuye a alcanzar los objetivos establecidos en la Agenda 2030 y aquellos que puedan adquirirse a nivel
estratégico en el futuro.

MARCO DE REFERENCIA

Los compromisos de la Politica de Salud y Seguridad estén alineados e inspirados en las mejores préacticas internacionales
y directrices que se detallan a continuacién:

* Declaracion Universal de Derechos Humanos (ONU, 1948).

* Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con la Salud y Seguridad (ONU, 2015).

* Tratados de la Unién Europea.

»  Convencion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo y su Protocolo de 2002 (OIT, 1981).

»  Convencion sobre los Servicios de Salud en el Trabajo (OIT, 1985).

»  Convencion sobre el Marco de Promocidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (OIT, 2006).
»  Convencion sobre Productos Quimicos (OIT, 1990).

* Agenda de Sostenibilidad 2030 de Grifols.

* (Codigo de Conducta para Proveedores de Grifols.
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COMPROMISOS

Grifols tiene la misién de mejorar la salud y el bienestar de sus pacientes y, a su vez, la empresa también esta firmemente
comprometida con la mejora continua y la provisién de un entorno de trabajo seguro para sus socios/as y colaboradores/as.
Por lo tanto, Grifols se compromete a:

e Cumplir con las normativas de salud y seguridad en todos los paises en los que la empresa opera, incluidas las
exigencias internas, las normas internacionales y las obligaciones que son fundamentales para la capacidad de la
empresa de desarrollar su negocio.

o Establecer indicadores y objetivos cuantificables de salud y seguridad, con el fin de mejorar continuamente el
desemperio del sistema de gestion mediante la comunicacion y la transparencia.

o Evaluar y analizar los temas prioritarios de salud y seguridad a través de un plan de accion basado en las mejores
practicas y en la eficiencia del programa, que mida y supervise el desempefio y el cumplimiento en cuestiones de
salud y seguridad.

o Garantizar la seguridad, la salud y el bienestar de sus personas trabajadoras, comunidades y otras partes
interesadas relevantes, proporcionando las herramientas, programas, formacion y recursos necesarios.

e Promover una cultura de salud y seguridad entre sus personas trabajadoras y terceros, que permita la integracién
efectiva de las responsabilidades correspondientes a cada cargo en toda la organizacion.

e Comunicarse activamente con los/as trabajadores/as y las partes interesadas sobre nuestros programas de salud
y seguridad, con el objetivo de mejorar el desempefio a través de la responsabilidad, la proactividad y la
transparencia.

o Emplear una comunicacion efectiva e incentivar la participacion de las personas trabajadoras para mantener los
maximos estandares de salud y seguridad.

o Comprometerse con la mejora continua de nuestras practicas de salud y seguridad mediante la revision y
actualizacion regular de nuestras politicas y procedimientos, asegurando que cumplan con los maximos estandares
de seguridad y bienestar para nuestras personas trabajadoras y otras partes interesadas.

e Buscar las soluciones mas innovadoras y las mejores practicas en salud y seguridad, ademas de la gestion de
personas.
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CADENA DE VALOR

La eficacia de nuestra estrategia de politica de salud y seguridad depende de su aplicabilidad no solo a las operaciones
inmediatas de Grifols, que incluyen contratistas y proveedores/as de servicios, sino también a lo largo de toda nuestra cadena
de valor.

Para garantizar que nuestros socios/as comerciales se adhieran a los valores fundamentales de Grifols, hemos establecido
un Cédigo de Conducta para Proveedores. Este cadigo define los criterios de desempefio fundamentales que esperamos
de nuestros proveedores y establece compromisos explicitos para salvaguardar y mejorar la salud y seguridad de todas las
personas trabajadoras en nuestra cadena de valor.

GOBERNANZA Y COMUNICACION

El Departamento Corporativo de Salud y Seguridad aprueba, supervisa y garantiza el cumplimiento de esta Politica y también
supervisa la gestion de la Politica y el control de los riesgos asociados.

Nuestros equipos globales de Salud y Seguridad se consideran socios dentro de la organizacion y tienen la responsabilidad
de identificar peligros y evaluar riesgos potenciales. El departamento de Salud y Seguridad Corporativa determina las
medidas preventivas y los programas de seguridad para eliminar, controlar y reducir los riesgos, con el fin de mejorar
continuamente el entorno laboral.

Todas las personas trabajadoras deben cumplir con la politica de salud y seguridad, completar la formacién necesaria, seguir
los procedimientos establecidos y notificar posibles oportunidades de mejora a sus gerentes o representantes de salud y
seguridad.

Grifols se compromete a garantizar que todas las personas trabajadoras puedan informar sobre cualquier posible incidente.
Los/as responsables directos y el personal especializado en salud y seguridad abordaran las preocupaciones relacionadas
con los riesgos para el bienestar de las personas trabajadoras.

La Alta Direccion de Grifols reconoce la importancia de incorporar los compromisos de esta Politica en |a estrategia global
del Grupo y se dedicara a abordarlos formalmente cuando sea necesario.

VALIDEZ Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA

Este documento es la version actualizada de nuestra politica anterior (aprobada en julio de 2022), revisada en 2024 para
alinearse con nuestros compromisos y estrategias actuales de salud y seguridad.

Esta politica sera comunicada internamente a todas las personas trabajadoras de Grifols, ejecutivos/as senior y personal de
los 6rganos de gobierno.

ANEXOS
Politica de Salud y Seguridad de Grifols (version abreviada)
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POLITICA DE SALUD Y SEGURIDAD

DE GRIFOLS

PROPOSITO

El propésito de la Politica de Salud y Seguridad de Grifols es reconocer la necesidad de una conducta empresarial
responsable, estableciendo los compromisos de Grifols con la salud y seguridad en todas las areas del negocio. La alta
direccién esta comprometida a garantizar que todas las personas trabajadoras de las instalaciones de Grifols de todo el
mundo lleven a cabo su trabajo de manera responsable y segura, cumpliendo con las normativas locales y las normas
internas de seguridad de la empresa. El objetivo es proteger la salud y la seguridad de todas las personas trabajadoras,
personal externo, pacientes, donantes y proveedores.

ALCANCE

Esta Politica se aplica a todas las personas trabajadoras, direccién y érganos de gobierno de Grifols, S.A., sus filiales y
empresas afiliadas ("Grifols"). También contribuye a alcanzar los objetivos establecidos en la Agenda 2030 y aquellos que
puedan establecerse a nivel estratégico en el futuro.

GRIFOLS SE COMPROMETE A:

Cumplir con las normativas de salud y seguridad en todos los paises en los que la empresa opera, incluidas las
exigencias internas, las normas internacionales y las obligaciones que son fundamentales para la capacidad de la
empresa de desarrollar su negocio.

Establecer indicadores y objetivos cuantificables de salud y seguridad, con el fin de mejorar continuamente el
desemperio del sistema de gestion mediante la comunicacion y la transparencia.

Evaluar y analizar los temas prioritarios de salud y seguridad a través de un plan de accién basado en las mejores
practicas y en la eficiencia del programa, que mida y supervise el desempefio y el cumplimiento en cuestiones de
salud y seguridad.

Garantizar la seguridad, la salud y el bienestar de sus personas trabajadoras, comunidades y otras partes
interesadas relevantes, proporcionando las herramientas, programas, formacion y recursos necesarios.

Promover una cultura de salud y seguridad entre sus personas trabajadoras y terceros, que permita la integracién
efectiva de las responsabilidades correspondientes a cada cargo en toda la organizacion.

Comunicarse activamente con los/as trabajadores/as y las partes interesadas sobre nuestros programas de salud
y seguridad, con el objetivo de mejorar el desempefio a través de la responsabilidad, la proactividad y la
transparencia.

Emplear una comunicacion efectiva e incentivar la participacién de las personas trabajadoras para mantener los
maximos estandares de salud y seguridad.

Comprometerse con la mejora continua de nuestras practicas de salud y seguridad mediante la revision y
actualizacion regular de nuestras politicas y procedimientos, asegurando que cumplan con los maximos estandares
de seguridad y bienestar para nuestros/as empleados/as y otras partes interesadas.

Buscar las soluciones mas innovadoras y las mejores préacticas en salud y seguridad, ademas de la gestién de
personas.
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ARBEITSSCHUTZRICHTLINIE VON GRIFOLS

VORBEMERKUNG

Die wichtigste Ressource von Grifols sind die Menschen, die bei uns arbeiten — dies zeigen die langfristigen Beziehungen zu
Beschaftigten und Partnern, deren berufliche Entwicklung wir fordern und denen wir ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld
bieten. So ermdglichen wir es unseren Beschaftigten, ihren Aufgaben ohne Erkrankungs- oder Verletzungsrisiko nachzugehen
und Angebote zur Férderung der korperlichen und psychischen Gesundheit sowie des sozialen Miteinanders wahrzunehmen und
schitzen gleichzeitig die Umwelt.

ZWECK

Die Arbeitsschutzrichtlinie von Grifols erkennt die Notwendigkeit verantwortungsvoller Geschéftspraktiken an und verpflichtet alle
Geschaftsbereiche zur Einhaltung der Grundsatze von Grifols in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz. Die
Fuhrungsebene verpflichtet sich sicherzustellen, dass alle Beschéftigten und Partner an Standorten von Grifols in aller Welt ihre
Arbeit auf verantwortungsvolle und sichere Weise durchfilhren und dabei sowohl die vor Ort geltenden Vorschriften als auch die
internen Sicherheitsstandards des Unternehmens einhalten. Das Ziel ist die Gewahrleistung von Gesundheit und Sicherheit aller
Beschaftigten, externen Arbeitskréfte, Patienten, Spender und Lieferanten.

GELTUNGSBEREICH

Diese Richtlinie gilt fiir alle Beschaftigten, Flihrungskrafte und Steuerungsgremien von Grifols, S.A. sowie seiner Niederlassungen
und verbundenen Unternehmen (,Grifols®).

Dariiber hinaus soll sie zur Erreichung der in der Agenda 2030 festgeschriebenen Ziele sowie von langfristigen Zielen beitragen,
die ggf. in Zukunft aufgestellt werden.

REFERENZRAHMEN

Die in dieser Arbeitsschutzrichtlinie festgeschriebenen Verpflichtungen orientieren sich an den folgenden internationalen
Richtlinien und bewahrten Vorgehensweisen:

* Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (UN, 1948).

*  Ziele fur nachhaltige Entwicklung in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit (UN, 2015).

* Vertrage der Europaischen Union.

»  Ubereinkommen iiber Arbeitsschutz und Arbeitsumwelt und das zugehérige Protokoll von 2002 (ILO, 1981).
»  Ubereinkommen iiber die betriebsarztiichen Dienste (ILO, 1985).

»  Ubereinkommen {iber den Férderungsrahmen fiir den Arbeitsschutz (ILO, 2006).

«  Ubereinkommen iiber Sicherheit bei der Verwendung chemischer Stoffe bei der Arbeit (ILO, 1990).

* Nachhaltigkeitsagenda 2030 von Grifols.

¢ Verhaltenskodex fir Lieferanten von Grifols.
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VERPFLICHTUNGEN

So wie Grifols das Ziel verfolgt, Gesundheit und Wohlbefinden seiner Patientinnen und Patienten zu verbessern, setzt sich das
Unternehmen auch intensiv daflr ein, kontinuierlich besser zu werden sowie Beschéftigten und Partnern einen sicheren
Arbeitsplatz zu bieten. Deshalb hat sich Grifols dazu verpflichtet:

In allen Landern, in denen das Unternehmen tétig ist, die Arbeitsschutzvorschriften einzuhalten — hierzu gehdren auch
interne Vorgaben, internationale Normen und Auflagen, die eine Voraussetzung fiir die geschaftliche Entwicklung des
Unternehmens sind.

Indikatoren und messbare Ziele zum Arbeitsschutz aufzustellen, die das Steuerungssystem durch Kommunikation und
Transparenz kontinuierlich verbessern sollen.

Anhand eines Malinahmenplans auf Basis bewahrter und effizienter Vorgehensweisen, der Ergebnisse und Einhaltung
der Arbeitsschutzvorgaben misst und iberwacht, vorrangige Arbeitsschutzthemen zu definieren und zu bewerten.

Sicherheit, Gesundheit und Wohlergehen von Beschéftigten, Arbeitskraften, Nachbarschaften und anderen relevanten
Stakeholdern sicherzustellen, indem die erforderlichen Tools, Programme, Schulungen und Ressourcen bereitgestellt
werden.

Unter Beschaftigten und Dritten eine Arbeitsschutzkultur zu férdern, die eine effektive Integration der zur jeweiligen Rolle
gehdrenden Pflichten im gesamten Unternehmen ermdglicht.

Unsere Arbeitsschutzprogramme gegeniiber relevanten Stakeholdern gezielt zu thematisieren, um durch
Verantwortlichkeit, proaktives Vorgehen und Transparenz die Ergebnisse zu verbessern.

Eine effektive Kommunikation sicherzustellen und die Mitarbeiterbeteiligung zu starken, um héchsten
Arbeitsschutzstandards gerecht zu werden.

Unsere ArbeitsschutzmalRnahmen kontinuierlich zu verbessern, indem wir unsere Richtlinien und Prozesse regelmaRig
tberpriifen und aktualisieren und dadurch sicherstellen, dass diese die hdchstmdglichen Arbeitsschutzstandards flir
unsere Beschaftigten und andere relevante Stakeholder gewahrleisten.

Bei Personalfiihrung und Arbeitsschutz die innovativsten Lésungen und besten Vorgehensweisen umzusetzen.
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WERTSCHOPFUNGSKETTE

Die Wirksamkeit unserer Arbeitsschutzstrategie hangt davon ab, inwieweit wir diese nicht nur an den eigenen Standorten von
Grifols umsetzen kénnen, sondern auch entlang unserer gesamten Wertschépfungskette.

Damit sich auch unsere Geschéftspartner an die Kernwerte von Grifols halten, haben wir einen Verhaltenskodex fiir Lieferanten
aufgestellt. Dieser Kodex enthalt die grundlegenden Leistungskriterien, die wir bei unseren Lieferanten voraussetzen, und
formuliert die ausdrickliche Verpflichtung, Gesundheit und Sicherheit aller in unserer Wertschopfungskette beschaftigten
Arbeitskréfte zu schiitzen und zu verbessern.

STEUERUNG UND KOMMUNIKATION

Die Arbeitsschutzabteilung kontrolliert, bestétigt und gewahrleistet die Einhaltung dieser Richtlinie und ist auferdem dafiir
verantwortlich, die Richtlinie und eventuelle diesbeziigliche Risiken zu verwalten.

Wir betrachten unsere Arbeitsschutzteams in aller Welt als Partner innerhalb des Unternehmens, die mit der Erkennung von
Gefahren und der Bewertung potenzieller Risiken betraut sind. Der betriebliche Arbeitsschutz definiert Vorkehrungen und
Sicherheitsprogramme zur Beseitigung, Kontrolle und Minderung von Risiken, die den Arbeitsplatz kontinuierlich verbessern
sollen.

Alle Beschaftigten miissen die Arbeitsschutzrichtlinie einhalten, erforderliche Schulungen absolvieren, festgelegte Prozesse
befolgen und eventuelle Verbesserungspotenziale den flir sie zustdndigen Flhrungskraften oder Arbeitsschutzbeauftragten
melden.

Grifols verpflichtet sich sicherzustellen, dass alle Beschéftigten Vorfélle jederzeit melden kénnen. Direkte Vorgesetzte und
spezialisierte Arbeitsschutzbeauftragte kimmern sich um Bedenken, die von Beschaftigten in Bezug auf mogliche Risiken im
Hinblick auf den Arbeitsschutz vorgebracht werden.

Der Vorstand von Grifols ist sich dessen bewusst, wie wichtig die Aufnahme der in dieser Richtlinie festgeschriebenen
Verpflichtungen in die globale Strategie der Unternehmensgruppe ist und wird die hierfiir erforderlichen formalen Malnahmen
ergreifen.

GULTIGKEIT UND ANDERUNGEN DIESER RICHTLINIE

Bei diesem Dokument handelt es sich um die aktualisierte Version unserer vorigen Richtlinie (angenommen im Juli 2022), die
2024 an unsere aktuellen Verpflichtungen und Strategien in Bezug auf den Arbeitsschutz angepasst wurde.

Diese Richtlinie wird intern allen Beschaftigten, Fihrungskraften und Mitgliedern von Steuerungsgremien bei Grifols zur
Kenntnisnahme dbermittelt.

ANHANGE

Arbeitsschutzrichtlinie von Grifols (Kurzfassung)
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ARBEITSSCHUTZRICHTLINIE VON GRIFOLS

ZWECK

Die Arbeitsschutzrichtlinie von Grifols erkennt die Notwendigkeit verantwortungsvoller Geschéftspraktiken an und verpflichtet alle
Geschaftsbereiche zur Einhaltung der Grundsatze von Grifols in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz. Die
Fuhrungsebene verpflichtet sich sicherzustellen, dass alle Beschaftigten und anderen Arbeitskrafte an Standorten von Grifols in
aller Welt ihre Arbeit auf verantwortungsvolle und sichere Weise durchfiinren und dabei sowohl die vor Ort geltenden Vorschriften
als auch die internen Sicherheitsstandards des Unternehmens einhalten. Das Ziel ist die Gewahrleistung von Gesundheit und
Sicherheit aller Beschaftigten, externen Arbeitskrafte, Patienten, Spender und Lieferanten.

GELTUNGSBEREICH

Diese Richtlinie gilt fir alle Beschaftigten, Flihrungskréafte und Steuerungsgremien von Grifols, S.A. sowie seiner Niederlassungen
und verbundenen Unternehmen (,Grifols*). Dariiber hinaus soll sie zur Erreichung der in der Agenda 2030 festgeschriebenen
Ziele sowie von langfristigen Zielen beitragen, die ggf. in Zukunft aufgestellt werden.

GRIFOLS VERPFLICHTET SICH:

e Inallen Landern, in denen das Unternehmen tatig ist, die Arbeitsschutzvorschriften einzuhalten — hierzu gehéren auch
interne Vorgaben, internationale Normen und Auflagen, die eine Voraussetzung fiir die geschaftliche Entwicklung des
Unternehmens sind.

o Indikatoren und messbare Ziele zum Arbeitsschutz aufzustellen, die das Steuerungssystem durch Kommunikation und
Transparenz kontinuierlich verbessern sollen.

¢ Anhand eines Malinahmenplans auf Basis bewahrter und effizienter Vorgehensweisen, der Ergebnisse und Einhaltung
der Arbeitsschutzvorgaben misst und iberwacht, vorrangige Arbeitsschutzthemen zu definieren und zu bewerten.

o Sicherheit, Gesundheit und Wohlergehen von Beschaftigten, Arbeitskréften, Nachbarschaften und anderen relevanten
Stakeholdern sicherzustellen, indem die erforderlichen Tools, Programme, Schulungen und Ressourcen bereitgestellt
werden.

e Unter Beschaftigten und Dritten eine Arbeitsschutzkultur zu fordern, die eine effektive Integration der zur jeweiligen Rolle
gehdrenden Pflichten im gesamten Unternehmen ermdglicht.

o Unsere Arbeitsschutzprogramme gegenliber Beschaftigten und relevanten Stakeholdern gezielt zu thematisieren, um
durch Verantwortlichkeit, proaktives Vorgehen und Transparenz die Ergebnisse zu verbessern.

o FEine effektive Kommunikation sicherzustellen und die Mitarbeiterbeteiligung zu starken, um héchsten
Arbeitsschutzstandards gerecht zu werden.

o Unsere Arbeitsschutzmafinahmen kontinuierlich zu verbessern, indem wir unsere Richtlinien und Prozesse regelmalig
uberpriifen und aktualisieren und dadurch sicherstellen, dass diese die hochstmdglichen Arbeitsschutzstandards fir
unsere Beschéftigten und andere relevante Stakeholder gewahrleisten.

o Bei Personalfiihrung und Arbeitsschutz die innovativsten Lésungen und besten Vorgehensweisen umzusetzen.
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POLITICA DE HIGIENE E SEGURANGA DA
GRIFOLS

INTRODUGAO

O recurso mais precioso da Grifols € 0 humano, e isso é demonstrado pelo desenvolvimento de relacdes de longo prazo com
Associados e Parceiros, ao apoiar o respetivo crescimento profissional e fornecer um ambiente de trabalho saudavel e seguro.
Isto permite que os colaboradores fagam o trabalho sem que fiquem doentes ou feridos e, simultaneamente, fornece
oportunidades para melhorar a sua saude fisica e mental e 0 bem-estar social, preservando e protegendo também a natureza.

OBJETIVOS

O proposito da Politica de Higiene e Seguranca da Grifols é reconhecer a necessidade de conduta empresarial responsavel, ao
estabelecer os compromissos da Grifols perante a Higiene e Seguranca em todas as unidades de negédcio. A direcdo
compromete-se a garantir que todos os Associados e Parceiros nas instalagdes da Grifols por todo 0 mundo fagam o seu trabalho
de uma maneira responsavel e segura, compativel com a regulamentagao local e os padrfes de seguranga internos da empresa.
O objetivo é proteger a Higiene e Seguranga de todos os colaboradores, trabalhadores subcontratados, pacientes, doadores e
fornecedores.

AMBITO

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores, diretores e érgéos sociais da Grifols, S.A., bem como respetivas subsidiarias e
empresas afiliadas ("Grifols").

Também funciona no sentido de cumprir as metas estabelecidas na agenda de 2030 e as que possam advir a um nivel estratégico
no futuro.

QUADRO LEGAL DE REFERENCIA

Os compromissos da Politica de Higiene e Seguranga alinham-se e inspiram-se nas melhores praticas internacionais e
orientagdes definidas como se segue:

* A Declaragao Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948).

*  Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel em termos de Saude e Seguranga (ONU, 2015).

» Tratados da Unido Europeia.

» Convencao sobre a Seguranga e a Saude dos Trabalhadores e respetivo Protocolo de 2002 (OIT, 1981).
»  Convencao sobre Servigos de Saude Ocupacional (OIT, 1985).

*  Quadro Promocional para a Seguranga e a Saude no Trabalho (OIT, 2006).

*  Convencéo de Produtos Quimicos (OIT, 1990).

* Agenda de Sustentabilidade da Grifols 2030.

* (Codigo de Conduta para Fornecedores da Grifols.
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COMPROMISSOS

Assim como a Grifols tem a missdo de melhorar a salde e o0 bem-estar dos seus pacientes, a empresa esta também fortemente
empenhada em continuar a melhorar e proporcionar um local de trabalho seguro para os seus Associados e Parceiros. Portanto,
a Grifols assume 0 compromisso de:

e Conformidade com a regulamentagdo em termos de higiene e seguranca em todos os paises onde a empresa opera,
incluindo requisitos internos, normas internacionais e obrigagdes que sejam fundamentais para que a empresa
desenvolva a sua atividade.

o Definir indicadores e objetivos de higiene e seguranga quantificaveis, com o objetivo de melhorar continuamente o
desempenho do sistema de gest&o através de comunicagéo e transparéncia.

o Analisar e avaliar questdes de higiene e seguranga com prioridade através de um plano de agao baseado nas melhores
praticas e na eficiéncia do programa que mede e supervisiona 0 desempenho e a conformidade em termos de higiene
e seguranca.

o (Garantir a seguranca, a salde e 0 bem-estar dos seus colaboradores, trabalhadores, comunidades e outras partes
interessadas, ao fornecer as ferramentas, os programas, a formagao e os recursos necessarios.

o Promover uma cultura de higiene e seguranga junto dos seus colaboradores e terceiros que possibilite a integragéo
eficaz das responsabilidades que correspondem a cada fungéo ao longo de toda a organizacao.

e Comunicar ativamente com partes interessadas relevantes em relagdo aos nossos programas de higiene e seguranca,
visando melhorar o desempenho através de responsabilidade, proatividade e transparéncia.

o Empregar comunicacao eficaz e incentivar a participagdo por parte dos colaboradores no sentido de manter os mais
elevados padrdes de higiene e seguranca.

o Melhorar continuamente as nossas praticas de higiene e seguranga, ao rever e atualizar regularmente as nossas
politicas e os procedimentos, garantindo que cumpram os mais elevados padres de seguranga e bem-estar para os
nossos colaboradores e outras partes interessadas relevantes.

e Procurar as solu¢des mais inovadoras e as melhores préaticas de higiene e seguranga, além da gestéo de recursos
humanos.
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CADEIA DE VALOR

A eficacia da estratégia da nossa politica de higiene e seguranga depende da respetiva aplicabilidade, ndo sé no que se refere
a operagdes imediatas da Grifols, incluindo subcontratados e prestadores de servigos, mas também ao longo de toda a nossa
cadeia de valor.

Com o proposito de garantir que 0s nossos parceiros comerciais adiram aos valores essenciais da Grifols, estabelecemos um
Codigo de Conduta para Fornecedores. Este cadigo traga os critérios de desempenho fundamentais que esperamos dos nossos
fornecedores e apresenta compromissos explicitos para salvaguardar e melhorar a higiene e seguranca de todos os
trabalhadores na nossa cadeia de valor.

GOVERNAGAO E COMUNICACAO

O Departamento Corporativo de Higiene e Seguranga aprova, supervisiona e garante conformidade com esta Politica, além de
vigiar a gestéo da Politica e monitorizar qualquer risco associado.

As nossas equipas de Higiene e Segurancga globais sdo consideradas parceiras na organizagao e é-lhes confiada a tarefa de
identificar perigos e avaliar potenciais riscos. A Higiene e Seguranga corporativa determina medidas preventivas e programas
de seguranga com vista a eliminar, controlar e reduzir riscos e melhorar continuamente o local de trabalho.

Todos os colaboradores devem cumprir a politica de higiene e seguranga, realizar a formagéo necessaria, seguir procedimentos
estabelecidos e reportar oportunidades de melhoria potencial aos respetivos gestores ou representantes da higiene e seguranca.

A Grifols empenha-se em garantir que todos os colaboradores possam reportar qualquer potencial incidente. Os gestores de
linha e o pessoal especializado em higiene e seguranga irdo ocupar-se das preocupagdes dos colaboradores relativamente a
riscos de bem-estar.

O Conselho Administrativo da Grifols reconhece a importancia de incorporar os compromissos desta Politica na estratégia global
do Grupo e esta dedicado em aborda-los formalmente na medida do necessario.

VALIDADE E ATUALIZAGAO DA POLITICA

Este documento é a versdo atualizada da nossa politica prévia (aprovada em julho de 2022), revista em 2024 para se alinhar
com 0S NOSS0S compromissos e estratégias de higiene e seguranca atuais.

Esta politica ira ser internamente comunicada a todos os colaboradores, executivos superiores e membros dos 6rgdos sociais
da Grifols.

ANEXOS

Politica de Higiene e Seguranga da Grifols (versao resumida)
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POLITICA DE HIGIENE E SEGURANGA DA
GRIFOLS

OBJETIVOS

O proposito da Politica de Higiene e Seguranca da Grifols é reconhecer a necessidade de conduta empresarial responsavel, ao
estabelecer os compromissos da Grifols perante a Higiene e Seguranga em todas as unidades de negécio. A dire¢éo
compromete-se a garantir que todos os colaboradores e outros trabalhadores nas instalagdes da Grifols por todo 0 mundo fagam
o0 seu trabalho de uma maneira responsavel e segura, compativel com a regulamentagdo local e os padrdes de seguranca
internos da empresa. O objetivo é proteger a Higiene e Seguranca de todos os colaboradores, trabalhadores subcontratados,
pacientes, doadores e fornecedores.

AMBITO

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores, diretores e érgaos sociais da Grifols, S.A., bem como respetivas subsidiarias e
empresas afiliadas ("Grifols"). Também funciona no sentido de cumprir as metas estabelecidas na agenda de 2030 e as que
possam advir a um nivel estratégico no futuro.

A GRIFOLS ASSUME O COMPROMISSO DE:

o Conformidade com a regulamentagao em termos de higiene e seguranca em todos os paises onde a empresa opera,
incluindo requisitos internos, normas internacionais e obrigagdes que sejam fundamentais para que a empresa
desenvolva a sua atividade.

o Definir indicadores e objetivos de higiene e seguranga quantificaveis, com o objetivo de melhorar continuamente o
desempenho do sistema de gestao através de comunicagéo e transparéncia.

o Analisar e avaliar questdes de higiene e seguranga com prioridade através de um plano de a¢do baseado nas melhores
préticas e na eficiéncia do programa que mede e supervisiona 0 desempenho e a conformidade em termos de higiene
e seguranca.

o (Garantir a seguranca, a salde e 0 bem-estar dos seus colaboradores, trabalhadores, comunidades e outras partes
interessadas, ao fornecer as ferramentas, os programas, a formagao e 0s recursos necessarios.

e Promover uma cultura de higiene e seguranca junto dos seus colaboradores e terceiros que possibilite a integragéo
eficaz das responsabilidades que correspondem a cada fung&o ao longo de toda a organizacao.

o Comunicar ativamente com colaboradores e partes interessadas relevantes em relagdo aos nossos programas de
higiene e seguranga, visando melhorar o desempenho através de responsabilidade, proatividade e transparéncia.

e Empregar comunicacao eficaz e incentivar a participagdo por parte dos colaboradores no sentido de manter os mais
elevados padrdes de higiene e seguranca.

e Melhorar continuamente as nossas préaticas de higiene e seguranga, ao rever e atualizar regularmente as nossas
politicas e os procedimentos, garantindo que cumpram os mais elevados padres de seguranga e bem-estar para os
nossos colaboradores e outras partes interessadas relevantes.

e Procurar as solu¢bes mais inovadoras e as melhores préaticas de higiene e seguranca, além da gestdo de recursos
humanos.
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POLICY IN MATERIA DI SALUTE
E SICUREZZA GRIFOLS

INTRODUZIONE

Le persone sono la risorsa piu preziosa di Grifols, come testimonia la capacita dell'azienda di coltivare relazioni di lungo termine
con tutti i partner e i collaboratori, impegnandosi a sostenere la loro crescita professionale e offrendo un ambiente di lavoro
allinsegna della salute e della sicurezza. Tale contesto virtuoso fa si che i dipendenti possano svolgere il proprio lavoro restando
in salute e al sicuro da malattie e infortuni, e che possano al contempo usufruire di opportunita di miglioramento della propria
salute fisica, mentale e del proprio benessere sociale, il tutto in linea con principi di tutela e protezione dell'ambiente.

FINALITA

Lo scopo della Policy in materia di salute e sicurezza di Grifols & di mettere nero su bianco la necessita di una condotta aziendale
responsabile, fissando gli impegni di Grifols in materia di salute e sicurezza. La dirigenza € impegnata a garantire che tutti i
partner e i collaboratori degli stabilimenti Grifols in tutto il mondo svolgano il proprio lavoro in modo responsabile e all'insegna
della sicurezza, nel rispetto delle normative locali vigenti e delle norme interne di sicurezza dell'azienda. L'obiettivo é tutelare la
salute e la sicurezza di tutti i dipendenti, dei lavoratori terzi, dei pazienti, dei donatori e dei fornitori.

AMBITO DI APPLICAZIONE

La presente Policy si applica a tutti i dipendenti, amministratori e organi direttivi di Grifols, S.A., delle relative consociate e societa
affiliate ("Grifols").

La Policy & strumentale inoltre al raggiungimento degli obiettivi stabiliti dall'’Agenda 2030 e di quelli che potranno eventualmente
essere aggiunti a livello strategico in futuro.

QUADRO DI RIFERIMENTO

Gli impegni della Policy in materia di salute e sicurezza sono allineati e ispirati alle migliori pratiche e linee guida internazionali,
qui di seguito esposte.

* La Dichiarazione Universale dei Diritti Umani (ONU, 1948).

*  Cli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile legati alla Salute e alla Sicurezza (ONU, 2015).

* | Trattati dell'Unione Europea.

* La Convenzione sulla sicurezza e la salute sul lavoro e il relativo Protocollo del 2002 (ILO, 1981).
* La Convenzione sui servizi sanitari sul lavoro (ILO, 1985).

* La Convenzione sul quadro promozionale per la salute e la sicurezza sul lavoro (ILO, 2006).

» La Convenzione sulle sostanze chimiche (OIL, 1990).

* L'Agenda di sostenibilita 2030 di Grifols.

¢ | Codice di condotta dei fornitori Grifols.
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IMPEGNI

Grifols, cosi come ha la missione di migliorare la salute e il benessere dei propri pazienti, si impegna anche a migliorare
continuamente se stessa, assicurando ai propri partner e collaboratori un ambiente di lavoro sicuro. Per questo motivo, Grifols si
impegna a:

Rispettare le normative in materia di salute e sicurezza in tutti i Paesi in cui opera, nonché rispettare gli obblighi a livello
interno e le norme e gli obblighi a livello internazionale, che costituiscono le basi per assicurare all'azienda la possibilita
di prosperare facendo crescere il proprio business.

Stabilire indicatori e obiettivi quantificabili in materia di salute e sicurezza, con l'obiettivo di migliorare costantemente le
performance del sistema di gestione facendo leva su comunicazione e trasparenza.

Individuare e valutare le questioni prioritarie in materia di salute e sicurezza attraverso un piano d'azione basato sulle
migliori pratiche e sull'efficienza del programma, al fine di misurare e monitorare le prestazioni e la conformita in materia
di salute e sicurezza.

Garantire la sicurezza, la salute e il benessere dei dipendenti, dei lavoratori, delle comunita in cui operiamo e degli altri
soggetti interessati, fornendo gli strumenti, i programmi, la formazione e le risorse necessarie.

Promuovere una cultura all'insegna della salute e della sicurezza tra i propri dipendenti e le terze parti, che consenta
I'effettiva integrazione delle responsabilita attinenti a ciascun ruolo a tutti i livelli dell'organizzazione.

Comunicare attivamente con i soggetti interessati riguardo ai nostri programmi in materia di salute e sicurezza, mirando
a migliorare i risultati facendo leva su responsabilizzazione, proattivita e trasparenza.

Adottare una comunicazione efficace e promuovere la partecipazione e il coinvolgimento dei dipendenti, cosi da
raggiungere e mantenere i pit elevati standard in materia di salute e sicurezza.

Impegnarci a migliorare costantemente le nostre pratiche in materia di salute e sicurezza, rivedendo e aggiornando
periodicamente le nostre policy e procedure, assicurandoci che rispettino i piu elevati standard di sicurezza e benessere
per i nostri dipendenti e gli altri eventuali soggetti interessati.

Ricercare le soluzioni piu all'avanguardia e le migliori pratiche in materia di salute e sicurezza, nonché di gestione delle
persone.
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CATENA DEL VALORE

L'efficacia della nostra strategia in materia di salute e sicurezza dipende dalla sua applicabilita non solo alle attivita immediate di
Grifols, compresi appaltatori e fornitori di servizi, ma anche all'intera catena del valore.

Al fine di garantire che i nostri partner commerciali sposino i valori chiave di Grifols, abbiamo redatto un Codice di condotta dei
fornitori. Questo codice delinea i criteri prestazionali fondamentali che ci aspettiamo dai nostri fornitori e stabilisce impegni espliciti
per salvaguardare e migliorare la salute e la sicurezza di tutti i lavoratori all'interno della nostra catena del valore.

GOVERNANCE E COMUNICAZIONE

La funzione aziendale Health and Safety approva, supervisiona e garantisce la conformitd alla presente policy, oltre a
sovrintendere alla gestione della policy e a monitorare gli eventuali rischi associati.

| nostri team Health and Safety che operano a livello globale si configurano come veri e propri partner nel quadro
dell'organizzazione e sono incaricati di individuare i pericoli e valutare i potenziali rischi. La funzione aziendale Health and Safety
stabilisce le misure preventive e i programmi in materia di sicurezza tesi a eliminare, controllare e ridurre i rischi, cosi da migliorare
costantemente gli standard sul luogo di lavoro.

Tutti i dipendenti sono tenuti a rispettare la policy in materia di salute e sicurezza, a completare la formazione necessaria, ad
attenersi alle procedure stabilite e a segnalare ai propri responsabili 0 al rappresentante salute e sicurezza le potenziali
opportunita di miglioramento.

Grifols si impegna a garantire che tutti i dipendenti possano segnalare eventuali irregolarita o problematiche. | rispettivi
caporeparto e il personale specializzato in materia di salute e sicurezza saranno a disposizione per dare risposta a eventuali
preoccupazioni dei dipendenti relative a rischi per la salute, la sicurezza e il proprio benessere.

Il Consiglio di Amministrazione di Grifols riconosce l'importanza di integrare gli impegni della presente Policy nella strategia
globale del Gruppo e si impegna a provvedere formalmente a tale necessita, se necessario.

VALIDITA DELLA POLICY E AGGIORNAMENTI

Il presente documento € la versione aggiornata della nostra precedente policy (approvata a luglio 2022), rivista nel 2024 per
allinearsi ai nostri attuali impegni e strategie in materia di salute e sicurezza.

La presente policy sara trasmessa internamente a tutti i dipendenti, ai dirigenti senior e ai membri degli organi direttivi di Grifols.

ALLEGATI

Policy in materia di salute e sicurezza Grifols (versione breve)
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POLICY IN MATERIA DI SALUTE
E SICUREZZA GRIFOLS

FINALITA

Lo scopo della Policy in materia di salute e sicurezza di Grifols € di mettere nero su bianco la necessita di una condotta aziendale
responsabile, fissando gli impegni di Grifols in materia di salute e sicurezza. La dirigenza e impegnata a garantire che tutti i
dipendenti e altri collaboratori degli stabilimenti Grifols in tutto il mondo svolgano il proprio lavoro in modo responsabile e
allinsegna della sicurezza, nel rispetto delle normative locali vigenti e delle norme interne di sicurezza dell'azienda. L'obiettivo &
tutelare la salute e la sicurezza di tutti i dipendenti, dei lavoratori terzi, dei pazienti, dei donatori e dei fornitori.

AMBITO DI APPLICAZIONE

La presente Policy si applica a tutti i dipendenti, amministratori e organi direttivi di Grifols, S.A., delle relative consociate e societa
affiliate ("Grifols"). La Policy & strumentale inoltre al raggiungimento degli obiettivi stabiliti dal'Agenda 2030 e di quelli che
potranno eventualmente essere aggiunti a livello strategico in futuro.

GRIFOLS SOTTOSCRIVE | SEGUENTI IMPEGNI:

Rispettare le normative in materia di salute e sicurezza in tutti i Paesi in cui opera, nonché rispettare gli obblighi a livello
interno e le norme e gli obblighi a livello internazionale, che costituiscono le basi per assicurare all'azienda la possibilita
di prosperare facendo crescere il proprio business.

Stabilire indicatori e obiettivi quantificabili in materia di salute e sicurezza, con l'obiettivo di migliorare costantemente le
performance del sistema di gestione facendo leva su comunicazione e trasparenza.

Individuare e valutare le questioni prioritarie in materia di salute e sicurezza attraverso un piano d'azione basato sulle
migliori pratiche e sull'efficienza del programma, al fine di misurare e monitorare le prestazioni e la conformita in materia
di salute e sicurezza.

Garantire la sicurezza, la salute e il benessere dei dipendenti, dei lavoratori, delle comunita in cui operiamo e degli altri
soggetti interessati, fornendo gli strumenti, i programmi, la formazione e le risorse necessarie.

Promuovere una cultura all'insegna della salute e della sicurezza tra i propri dipendenti e le terze parti, che consenta
I'effettiva integrazione delle responsabilita attinenti a ciascun ruolo a tutti i livelli dell'organizzazione.

Comunicare attivamente con i dipendenti e gli altri eventuali soggetti interessati riguardo ai nostri programmi in materia
di salute e sicurezza, mirando a migliorare i risultati facendo leva su responsabilizzazione, proattivita e trasparenza.

Adottare una comunicazione efficace e promuovere la partecipazione e il coinvolgimento dei dipendenti, cosi da
raggiungere e mantenere i piu elevati standard in materia di salute e sicurezza.

Impegnarci a migliorare costantemente le nostre pratiche in materia di salute e sicurezza, rivedendo e aggiornando
periodicamente le nostre policy e procedure, assicurandoci che rispettino i piu elevati standard di sicurezza e benessere
per i nostri dipendenti e gli altri eventuali soggetti interessati.

Ricercare le soluzioni piu all'avanguardia e le migliori pratiche in materia di salute e sicurezza, nonché di gestione delle
persone.
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ZASADY SPOLECNOSTI GRIFOLS V OBLASTI
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI

uvob

Nejcennéj§im zdrojem spole¢nosti Grifols jsou jeji zaméstnanci, coz doklada budovani dlouhodobych vztahl se spolupracovniky
a partnery, podpora jejich profesniho ristu a zajisténi zdravého a bezpeéného pracovniho prostiedi. Zaméstnanci tak mohou
vykondvat praci, aniz by onemocnéli nebo se zranili, a zarover maji moznost zlepsit své fyzické a duSevni zdravi a socialni
pohodu, a to vSe v souladu se zasadami ochrany pfirody.

UCEL

Ugelem Zasad spolecnosti Grifols v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi je uznani potfeby odpovédného obchodniho chovani
prostfednictvim stanoveni zavazkd spolecnosti Grifols v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi ve vSech jejich obchodnich
jednotkach. Vedeni spoleénosti se zavazalo zajistit, aby vSichni spolupracovnici a partnefi v zavodech Grifols po celém svété
vykonavali svou praci odpovédnym a bezpecnym zplsobem, ktery je v souladu s mistnimi pfedpisy a internimi bezpe¢nostnimi
standardy spole¢nosti. Cilem je chranit zdravi a bezpeénost vSech zaméstnanc, pracovniki tfetich stran, pacientd, darcl a
dodavatelu.

ROZSAH

Tyto Zasady se vztahuji na vSechny zaméstnance, feditele a Fidici organy spoleénosti Grifols, S.A., jejich dcefinych spoleénosti
a pfidruzenych spole¢nosti (dale jen ,Grifols®).

Usiluje také o spinéni cilli stanovenych v Agendé 2030 a cilli, které mohou byt v budoucnu pfijaty na strategické drovni.

REFERENCNi RAMEC

Zavazky Zasad bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci jsou v souladu s mezindrodnimi osvéd¢éenymi postupy a pokyny uvedenymi
niZe a jsou jimi inspirovany:

* VSeobecna deklarace lidskych prév (OSN, 1948).

*  Cile udrzitelného rozvoje spojené s ochranou zdravi a bezpe¢nosti (OSN, 2015).

*  Smlouvy Evropské unie.

+  Umluva o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci a jeji protokol z roku 2002 (MOP, 1981).
*  Umluva o zavodnich zdravotnich sluzbach (MOP, 1985).

+  Umluva o podplimém ramci pro bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci (MOP, 2006).

*  Umluva o bezpe&nosti pfi pouzivani chemickych latek (MOP, 1990).

* Agenda udrzitelnosti 2030 spole¢nosti Grifols.

» Eticky kodex dodavatele spole¢nosti Grifols.
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ZAVAZKY

Stejné jako je poslanim spolecnosti Grifols zlepSovat zdravi a spokojenost jejich pacient, je spole¢nost také pevné odhodlana
neustale zlepSovat a zajistovat bezpené pracovisté pro své spolupracovniky a partnery. Spoleénost Grifols se proto zavazala:

Dodrzovat predpisy o bezpe¢nosti a ochrané zdravi ve vSech zemich, kde spoleCnost pusobi, véetné internich
pozadavk(, mezinarodnich norem a zavazk(, které jsou kli¢ové pro rozvoj podnikatelské Einnosti spolecnosti.

Implementovat ukazatele a kvantifikovatelné cile v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi s cilem neustale zlepSovat
fungovani systému fizeni formou komunikace a transparentnosti.

Posuzovat a vyhodnocovat prioritni otazky bezpeénosti a ochrany zdravi prostfednictvim akéniho planu zalozeného na
osvédcenych postupech a ucinnosti programu, ktery méfi a sleduje fungovani a dodrZovani predpisi v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi.

Zajistit bezpeCnost, zdravi a spokojenost svych zaméstnancd, pracovnikl, komunit a dalSich pfisluSnych zi¢astnénych
stran poskytovanim potfebnych nastrojl, programd, Skoleni a zdrojd.

Podporovat u svych zaméstnanci a tfetich stran kulturu bezpe€nosti a ochrany zdravi, ktera umoZriuje u¢innou integraci
odpovédnosti odpovidajicich jednotlivym rolim v celé organizaci.

Aktivné komunikovat s pfisluSnymi ziCastnénymi stranami o nasich programech v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
s cilem zkvalitnit ¢innost na z&kladé odpovédnosti, proaktivity a transparentnosti.

Viyuzivat efektivni komunikaci a podporovat zapojeni zaméstnancU pfi dodrzovani nejvysSich standardi bezpecénosti a
ochrany zdravi.

Neustale zlepSovat nade postupy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pravidelnym pfezkoumavanim a aktualizaci
naSich zasad a postupU a zajiStovat, aby splfiovaly nejvy$Si standardy bezpeénosti a spokojenosti nasich zaméstnancu
a dalSich pfislusnych za&astnénych stran.

Kromé fizeni lidskych zdroju také usilovat o nejmodernéjsi feSeni a osvédéené postupy v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi.
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HODNOTOVY RETEZEC

Uginnost na$i strategie zasad bezpeénosti a ochrany zdravi zavisi na tom, zda ji Ize uplatnit nejen v pfimych provozech
spoleénosti Grifols, véetné dodavatell a poskytovatell sluzeb, ale také v celém naSem hodnotovém Fetézci.

Abychom mohli zarucit, Ze nasi obchodni partnefi dodrzuji zakladni hodnoty spole¢nosti Grifols, zavedli jsme Kodex chovani
dodavatele. Tento kodex vymezuje zakladni kritéria fungovani, ktera oéekavame od nasich dodavatelt, a vyslovné stanovuje
zavazky k zajisténi a ochrané zdravi a bezpeénosti vSech pracovniki v naSem hodnotovém fetézci.

RIZENi A KOMUNIKACE

Firemni oddéleni pro bezpeénost a ochranu zdravi schvaluje, kontroluje a zajistuje dodrZovani téchto Zasad a rovnéz dohlizi na
jejich fizeni a monitoring vSech souvisejicich rizik.

NaSe globalni tymy pro bezpecnost a ochranu zdravi jsou povazovany za partnery v rdmci organizace s Ukolem identifikovat
potencialni nebezpeti a hodnotit rizika. Oddéleni firemni ochrany zdravi a bezpe¢nosti stanovuje preventivni opatfeni a programy
pro minimalizaci, kontrolu a sniZzovani rizik s cilem trvalého zlepSovani pracovniho prostredi.

VSichni zaméstnanci musi dodrZovat zasady bezpeénosti a ochrany zdravi, absolvovat potfebna Skoleni, nasledovat stanovené
postupy a hlasit pfilezitosti pro zlepSeni svym nadfizenym nebo zastupcim pro bezpe¢nost a ochranu zdravi.

Spoleénost Grifols se zavazuje zajistit, Ze vSichni zaméstnanci budou mit moZnost nahlasit jakykoli potencialni incident. Manazefi
Direct Line a specializovani pracovnici v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi budou Fesit obavy zaméstnancl ohledné rizik pro
jejich dobré pracovni podminky.

Predstavenstvo spole¢nosti Grifols si uvédomuje dllezitost zaclenéni zavazkd téchto Zasad do globalni strategie skupiny a je
odhodlano se jimi formalné zabyvat, pokud to bude nutné.

PLATNOST A AKTUALIZACE ZASAD

Tento dokument je aktualizovanou verzi naSich pfedchozich zésad (schvalenych v ¢ervenci 2022), revidovanou v roce 2024 tak,
aby odpovidala naSim sou¢asnym zavazk(m a strategiim v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi.

Tyto zésady budou interné sdéleny vdem zaméstnanciim, vedoucim pracovnikim a ¢lenim Fidicich organu spole€nosti Grifols.

PRILOHY

Zasady spole¢nosti Grifols v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi (zkracena verze)
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UCEL

ZASADY SVPOLE(':NOSTI GRIFOLS V OBLASTI
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVi

Ugelem Zasad spolecnosti Grifols v oblasti bezpegnosti a ochrany zdravi je uznani potfeby odpovédného obchodniho chovani
prostfednictvim stanoveni zavazk( spolecnosti Grifols v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi ve vSech jejich obchodnich
jednotkach. Vedeni spole¢nosti se zavazalo zajistit, aby vichni zaméstnanci a dali pracovnici v zavodech Grifols po celém svété
vykonavali svou praci odpovédnym a bezpecnym zplsobem, ktery je v souladu s mistnimi pfedpisy a internimi bezpeénostnimi
standardy spole¢nosti. Cilem je chranit zdravi a bezpeénost vSech zaméstnancd, pracovniku tfetich stran, pacientd, darch a
dodavatelu.

ROZSAH

Tyto Zasady plati pro vSechny zaméstnance, feditele a Fidici organy spoleénosti Grifols, S.A., jejich dcefinych spoleénosti a
pfidruzenych spolecnosti (dale jen ,Grifols®). Sou¢asné pfispivaji k napliiovani cili stanovenych v agendé 2030 a cill, které
mohou byt v budoucnu pfijaty na strategické Urovni.

GRIFOLS SE ZAVAZUJE:

Dodrzovat pfedpisy o bezpeCnosti a ochrané zdravi ve vSech zemich, kde spole¢nost plsobi, véetné internich
pozadavkl, mezinarodnich norem a zavazk(, které jsou kli¢ové pro rozvoj podnikatelské innosti spolecnosti.

Implementovat ukazatele a kvantifikovatelné cile v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi s cilem neustale zlepSovat
fungovani systému fizeni formou komunikace a transparentnosti.

Posuzovat a vyhodnocovat prioritni otazky bezpeénosti a ochrany zdravi prostfednictvim akéniho planu zalozeného na
osvédCenych postupech a ucinnosti programu, ktery méfi a sleduje fungovani a dodrZovani pfedpisi v oblasti
bezpecénosti a ochrany zdravi.

Zajistit bezpecnost, zdravi a spokojenost svych zaméstnanc(, pracovniku, komunit a dalSich pfislusnych ziéastnénych
stran poskytovanim potfebnych nastrojl, programa, Skoleni a zdroju.

Podporovat u svych zaméstnancU a tfetich stran kulturu bezpecnosti a ochrany zdravi, ktera umoZzriuje G¢innou integraci
odpovédnosti odpovidajicich jednotlivym rolim v celé organizaci.

Aktivné komunikovat se zaméstnanci a pfislusnymi z¢astnénymi stranami o naSich programech v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravi s cilem zkvalitnit ¢innost na zakladé odpovédnosti, proaktivity a transparentnosti.

Vyuzivat efektivni komunikaci a podporovat zapojeni zaméstnancu pfi dodrzovani nejvyssich standard( bezpecnosti a
ochrany zdravi.

Neustale zlepSovat nade postupy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pravidelnym pfezkoumavanim a aktualizaci
naSich zasad a postupl a zajiStovat, aby splfiovaly nejvysSi standardy bezpec€nosti a spokojenosti nasich zaméstnancl
a dalSich pfislusnych zacastnénych stran.

Kromé fizeni lidskych zdroju také usilovat o nejmodernéjsi feSeni a osvédéené postupy v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi.
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POLITIQUE DE SANTE ET DE SECURITE DE
GRIFOLS

INTRODUCTION

La ressource la plus précieuse de Grifols est son personnel. Pour preuve, I'entreprise s’attache a cultiver des relations a long
terme avec ses collaborateurs et partenaires en accompagnant leur développement personnel et en leur offrant un environnement
de travail sain et s(r. De cette fagon, les employés peuvent réaliser leurs taches sans risquer de tomber malades ou de se blesser.
lIs bénéficient en outre de possibilités pour améliorer leur santé physique et mentale, ainsi que leur bien-étre social. En méme
temps, une grande attention est portée a la protection et a la préservation de la nature.

OBJECTIF

L'objectif de la Politique de santé et de sécurité de Grifols est de reconnaitre la nécessité d'une éthique professionnelle en fixant
les engagements de Grifols en matiere de santé et de sécurité pour toutes les unités organisationnelles. La direction est engagée
a veiller a ce que tous les collaborateurs et partenaires présents dans les installations de Grifols a travers le monde réalisent leur
travail de maniére responsable et sdre, conformément aux réglementations locales et aux régles de sécurité internes. Le but est
de protéger la santé et la sécurité de tous les employés, travailleurs tiers, patients, donneurs et fournisseurs.

CHAMP D’APPLICATION

La présente politique s'applique a tous les employés, aux administrateurs et aux instances dirigeantes de Grifols, S.A., de ses
filiales et de ses sociétés affiliées (« Grifols »).

Elle contribue également a |a réalisation des objectifs de 'agenda 2030 et de ceux pouvant étre atteints a un niveau stratégique
al'avenir.

CADRE DE REFERENCE

Les engagements de la Politique de santé et de sécurité sont au diapason et s'inspirent des bonnes pratiques et orientations
internationales ci-dessous :

* La Déclaration universelle des droits de 'nomme (ONU, 1948).

* Les Objectifs de développement durable en lien avec la santé et la sécurité (ONU, 2015).

* Les traités de I'Union européenne.

* La Convention sur la sécuritt et la santé des travailleurs et son protocole de 2002
(OIT, 1981).

* La Convention sur les services de santé au travail (OIT, 1985).

* La Convention sur le cadre promotionnel pour la sécurité et la santé au travail (OIT, 2006).

» La Convention sur les produits chimiques (OIT, 1990).

* L'agenda de développement durable 2030 de Grifols.

* Le Code de conduite des fournisseurs de Grifols.

GRIFOLS



ENGAGEMENTS

De la méme fagon que Grifols a pour mission d’améliorer la santé et le bien-étre de ses patients, I'entreprise est résolument
engagée a fournir a ses collaborateurs et partenaires un lieu de travail sir qu'elle entend améliorer en permanence. Grifols
s'engage donc a:

o Respecter la réglementation en matiére de santé et de sécurité dans tous les pays ou I'entreprise opére, y compris les
exigences internes, les normes internationales et les obligations qui sont fondamentales pour permettre a I'entreprise
de développer ses activités.

o |Instituer des indicateurs et fixer des objectifs quantifiables en matiere de santé et de sécurité dans le but d’améliorer en
permanence les performances du systéme de gestion par la communication et la transparence.

o Evaluerles questions prioritaires en matiére de santé et de sécurité avec un plan d’action fondé sur les bonnes pratiques
et des programmes efficaces pour mesurer et suivre les performances et la conformité en matiére de santé et de sécurité.

o Garantir la sécurité, la santé et le bien-étre de ses employés, des travailleurs, de la société et d’autres parties prenantes
concernées en mettant a disposition les outils, programmes, formations et ressources nécessaires.

e Promouvoir une culture de la santé et de la sécurité parmi ses employés et les tiers permettant I'intégration efficace des
responsabilités correspondant & chaque réle a I'échelle de I'organisation.

o Communiquer activement avec les parties prenantes concernées sur nos programmes de santé et de sécurité, afin
d’améliorer les performances a travers l'obligation de rendre des comptes, la proactivité et la transparence.

o Utiliser une communication efficace et encourager la participation des employés afin de maintenir les niveaux les plus
¢élevés en matiére de santé et de sécurité.

e S'inscrire dans une démarche d’amélioration continue de ses pratiques en matiére de santé et de sécurité en révisant
et en actualisant réguliecrement ses politiques et procédures de maniére a ce qu'elles répondent aux normes les plus
élevées en matiére de sécurité et de bien-étre pour ses employés et les autres parties prenantes concernées.

o Rechercher les solutions les plus innovantes et les meilleures pratiques en matiére de santé et de sécurité, ainsi que de
gestion des ressources humaines.
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CHAINE DE VALEUR

L'efficacité de notre stratégie en matiére de santé et de sécurité dépend de son applicabilité non seulement aux opérations
directes de Grifols, y compris de ses sous-traitants et prestataires de services, mais aussi a 'ensemble de notre chaine de valeur.

Pour nous assurer que nos partenaires adhérent aux valeurs fondamentales de Grifols, nous avons établi un Code de conduite
des fournisseurs. Ce code définit les critéres de performance fondamentaux imposés a nos fournisseurs. Il énonce par ailleurs
des engagements spécifiques pour préserver et améliorer la santé et la sécurité de tous les travailleurs de notre chaine de valeur.

GOUVERNANCE ET COMMUNICATION

Le service Santé et sécurité du Groupe approuve, supervise et veille au respect de la présente politique. Il en supervise également
la gestion et surveille les risques qui y sont associés.

Considérées comme des partenaires au sein de l'organisation, nos équipes Santé et sécurité mondiales sont chargées d'identifier
les dangers et d’évaluer les risques potentiels. Le service Santé et sécurité du Groupe congoit des mesures préventives et des
programmes de sécurité visant a éliminer, a contréler et a réduire les risques en plus de 'amélioration permanente du lieu de
travail.

Tous les employés doivent se conformer a la politique de santé et de sécurité, suivre la formation nécessaire, respecter les
procédures en place et faire remonter les possibilités d’amélioration a leurs supérieurs ou au représentant de la santé et de la
sécurité.

Grifols s’engage a veiller a ce que tous les employés puissent signaler tout incident potentiel. Les supérieurs hiérarchiques directs

et le personnel spécialisé dans la santé et la sécurité répondront aux préoccupations des employés ayant trait aux risques liés
au bien-étre.

Le conseil d’administration de Grifols reconnait I'importance d'intégrer les engagements de cette politique dans la stratégie
globale du groupe et s’engage a les traiter formellement si nécessaire.

VALIDITE ET MISE A JOUR DE LA POLITIQUE

Le présent document est la version actualisée de notre politique précédente (approuvée en juillet 2022), révisée en 2024 pour
concorder avec nos engagements et stratégies en vigueur en matiére de santé et de sécurité.

Cette politique sera diffusée en interne auprés de tous les employés, cadres supérieurs et membres des instances dirigeantes
de Grifols.

ANNEXES

Politique de santé et de sécurité de Grifols (version courte)
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POLITIQUE DE SANTE ET DE SECURITE DE
GRIFOLS

OBJECTIF

L'objectif de la Politique de santé et de sécurité de Grifols est de reconnaitre la nécessité d'une éthique professionnelle en fixant
les engagements de Grifols en matiere de santé et de sécurité pour toutes les unités organisationnelles. La direction est engagée
a veiller a ce que tous les employés et autres travailleurs présents dans les installations de Grifols a travers le monde réalisent
leur travail de maniére responsable et sire, conformément aux réglementations locales et aux régles de sécurité internes. Le but
est de protéger la santé et la sécurité de tous les employés, travailleurs tiers, patients, donneurs et fournisseurs.

CHAMP D’APPLICATION

La présente politique s'applique a tous les employés, aux administrateurs et aux instances dirigeantes de Grifols, S.A., de ses
filiales et de ses sociétés affiliées (« Grifols »). Elle contribue également a la réalisation des objectifs de I'agenda 2030 et de ceux
pouvant étre atteints a un niveau stratégique a l'avenir.

GRIFOLS S’ENGAGE A :

o Respecter la réglementation en matiere de santé et de sécurité dans tous les pays ou I'entreprise opére, y compris les
exigences internes, les normes internationales et les obligations qui sont fondamentales pour permettre a I'entreprise
de développer ses activités.

o |Instituer des indicateurs et fixer des objectifs quantifiables en matiere de santé et de sécurité dans le but d’améliorer en
permanence les performances du systéme de gestion par la communication et la transparence.

e Evaluerles questions prioritaires en matiére de santé et de sécurité avec un plan d’action fondé sur les bonnes pratiques
et des programmes efficaces pour mesurer et suivre les performances et la conformité en matiére de santé et de sécurité.

o Garantir la sécurité, la santé et le bien-étre de ses employés, des travailleurs, de la société et d’autres parties prenantes
concernées en mettant a disposition les outils, programmes, formations et ressources nécessaires.

e Promouvoir une culture de la santé et de la sécurité parmi ses employés et les tiers permettant I'intégration efficace des
responsabilités correspondant a chaque réle a I'échelle de I'organisation.

e Communiquer activement avec les employés et les parties prenantes concernées sur nos programmes de santé et de
sécurité, afin d'améliorer les performances a travers I'obligation de rendre des comptes, la proactivité et la transparence.

o Utiliser une communication efficace et encourager la participation des employés afin de maintenir les niveaux les plus
élevés en matiere de santé et de sécurité.

e S'inscrire dans une démarche d’amélioration continue de ses pratiques en matiére de santé et de sécurité en révisant
et en actualisant réguliecrement ses politiques et procédures de maniére a ce qu'elles répondent aux normes les plus
élevées en matiére de sécurité et de bien-étre pour ses employés et les autres parties prenantes concernées.

o Rechercher les solutions les plus innovantes et les meilleures pratiques en matiére de santé et de sécurité, ainsi que de
gestion des ressources humaines.
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POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY
PRACY GRIFOLS

WSTEP

Najcenniejszym zasobem firmy Grifols sg nasi pracownicy, co przejawia si¢ w kultywowaniu dtugoterminowych relacji ze
WspdlInikami i Partnerami, wspieraniu ich rozwoju zawodowego oraz zapewnianiu zdrowego i bezpiecznego $rodowiska pracy.
Umozliwia to pracownikom wykonywanie pracy bez narazania si¢ na choroby lub urazy, zapewniajac im przy tym mozliwo$¢
poprawy zdrowia fizycznego i psychicznego oraz dobrostanu spotecznego, przy jednoczesnym poszanowaniu i ochronie
przyrody.

CEL

Celem Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Grifols jest uznanie potrzeby odpowiedzialnego prowadzenia dziatalno$ci poprzez
ustanowienie zobowigzan Grifols w zakresie BHP we wszystkich jednostkach biznesowych. Kierownictwo doktada wszelkich
staran, aby wszyscy Wspolnicy i Partnerzy w placdwkach Grifols na catym $wiecie wykonywali swojq prace w sposéb
odpowiedzialny i bezpieczny, zgodny z lokalnymi przepisami i wewnetrznymi standardami bezpieczenstwa firmy. Celem jest
ochrona zdrowia i bezpieczeristwa wszystkich pracownikow, pracownikow zewnetrznych, pacjentow, dawcow i dostawcdw.

ZAKRES

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw, dyrektorow i organow zarzadzajacych Grifols S.A., jej spotek
zaleznych i powigzanych (,Grifols”).

Ma rowniez na celu osiggniecie zatozen okreslonych w strategii 2030 oraz zatozen, ktdre mogq zosta¢ okreslone na poziomie
strategicznym w przyszto$ci.

RAMY ODNIESIENIA

Zobowigzania zawarte w Polityce Bezpieczenstwa i Higieny Pracy sg zgodne z najlepszymi miedzynarodowymi praktykami i
wytycznymi przedstawionymi ponizej oraz inspirowane nimi:

* Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (ONZ, 1948).

* Cele Zrbwnowazonego Rozwoju w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (ONZ, 2015).

» Traktaty Unii Europejskiej.

* Konwencja dotyczaca bezpieczenstwa, zdrowia pracownikdw i Srodowiska pracy oraz protokét do niej z 2002 r. (MOP, 1981).
* Konwencja w sprawie stuzb medycyny pracy (MOP, 1985).

* Konwencja dotyczaca struktur promujacych bezpieczenstwo i higiene pracy (MOP, 2006).

» Konwencja dotyczaca substancji chemicznych (MOP, 1990).

» Strategia zrbwnowazonego rozwoju Grifols 2030.

* Kodeks postepowania dla dostawcow Grifols.

GRIFOLS



ZOBOWIAZANIA

Podobnie jak misjg Grifols jest poprawa zdrowia i samopoczucia pacjentow, firma przyktada duza wage do ciagtego doskonalenia
i zapewniania bezpiecznego miejsca pracy swoim Wspélnikom i Partnerom. W zwiazku z tym Grifols zobowigzuje sie do:

Przestrzegania przepisow BHP we wszystkich krajach, w ktdrych firma prowadzi dziatalno$¢, w tym wewnetrznych
wymogow, miedzynarodowych norm i zobowigzan, ktére majg zasadnicze znaczenie dla zdolno$ci firmy do rozwijania
swojej dziatalno$ci.

Ustanowienia wskaznikow i wymiernych celow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w celu ciggtej poprawy
wydajnosci systemu zarzadzania poprzez komunikacje i przejrzysto$c.

Oceny i ewaluacii priorytetowych kwestii dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez plan dziatania oparty na
najlepszych praktykach i efektywnosci programu w celu pomiaru i monitorowania wydajno$ci i zgodno$ci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zapewnienia bezpieczenstwa, zdrowia i dobrego samopoczucia swoim pracownikom, wspdipracownikom,
spofeczno$ciom i innym interesariuszom poprzez dostarczanie niezbgdnych narzedzi, programoéw, szkoleri i zasobow.

Promowania kultury bezpieczefistwa i higieny pracy wsréd swoich pracownikéw i oséb trzecich, umozliwiajacej
skuteczng integracje obowiazkdéw odpowiadajacych kazdej funkciji w catej organizacii.

Prowadzenia aktywnej komunikacji z wtasciwymi interesariuszami w sprawie naszych programéw bezpieczenstwa i
higieny pracy, majacej na celu poprawe wynikéw poprzez odpowiedzialnos¢, proaktywnosS¢ i przejrzystose.

Stosowania skutecznej komunikacji i zachecania pracownikéw do zaangazowania w celu utrzymania najwyzszych
standardow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zaangazowania na rzecz ciggtego doskonalenia naszych praktyk w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez
regularne przeglady i aktualizacje naszych polityk i procedur, aby zapewni¢, ze spetniajg one najwyzsze standardy
bezpieczenstwa i dobrostanu naszych pracownikow i innych wtasciwych interesariuszy.

Poszukiwania najnowoczesniejszych rozwigzan i najlepszych praktyk w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zarzadzania zasobami ludzkimi.
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LANCUCH WARTOSCI

Skuteczno$¢ naszej strategii w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zalezy od jej zastosowania nie tylko do bezpo$redniej
dziatalno$ci Grifols, w tym wykonawcdw i ustugodawcdw, ale takze w catym naszym faficuchu wartosci.

Aby zagwarantowa¢, ze nasi partnerzy biznesowi bedg przestrzega¢ podstawowych wartosci Grifols, opracowali$my Kodeks
postepowania dla dostawcow. Kodeks ten okresla podstawowe kryteria wynikéw, ktdrych oczekujemy od naszych dostawcow, i
zawiera jednoznaczne zobowigzania do ochrony i poprawy zdrowia i bezpieczenistwa wszystkich pracownikébw w naszym
tancuchu wartosci.

ZARZADZANIE | KOMUNIKACJA

Dziat korporacyjny ds. bezpieczenstwa i higieny pracy zatwierdza, nadzoruje i zapewnia zgodnos¢ z niniejszg Polityka, a takze
nadzoruje zarzadzanie Politykg i monitorowanie wszelkich powigzanych zagrozen.

Nasze globalne zespoty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy sg postrzegane jako partnerzy w organizacji, ktérych zadaniem jest
identyfikacja zagrozen i ocena potencjalnego ryzyka. Dziat ds. bezpieczenstwa i higieny pracy okre$la $rodki zapobiegawcze |
programy bezpieczefistwa stuzace eliminowaniu, kontrolowaniu i ograniczaniu ryzyka w celu ciagtego doskonalenia miejsca
pracy.

Wszyscy pracownicy muszq przestrzegaé polityki bezpieczenstwa i higieny pracy, ukonczyé niezbedne szkolenia, postepowaé
zgodnie z ustalonymi procedurami i zgtasza¢ potencjalne mozliwosci poprawy swoim przetozonym lub przedstawicielowi ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Firma Grifols zobowigzuje sie zapewni¢ wszystkim pracownikom mozliwos¢ zgtaszania wszelkich potencjalnych incydentow.
Bezposredni przetozeni i wyspecjalizowany personel ds. bezpieczenstwa i higieny pracy bedg reagowac na uwagi pracownikow
dotyczace zagrozen dla ich dobrego samopoczucia.

Rada Dyrektoréw Grifols dostrzega znaczenie wigczenia zobowigzan zawartych w niniejszej Polityce do globalnej strategii Grupy
i zobowigzuje sie w razie potrzeby formalnie si¢ do nich ustosunkowac.

WAZNOSC | AKTUALIZACJA POLITYKI

Niniejszy dokument jest zaktualizowang wersjg naszej poprzedniej polityki (zatwierdzonej w lipcu 2022 r.), zmienionej w 2024 r.
w celu dostosowania do naszych obecnych zobowigzan i strategii w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.

Niniejsza polityka zostanie wewnetrznie przekazana wszystkim pracownikom Grifols, kierownictwu wyzszego szczebla i cztonkom
organdw zarzadzajacych.

ZALACZNIKI

Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy Grifols (wersja skrécona)
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CEL

POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY
PRACY GRIFOLS

Celem Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Grifols jest uznanie potrzeby odpowiedzialnego prowadzenia dziatalno$ci poprzez
ustanowienie zobowigzan Grifols w zakresie BHP we wszystkich jednostkach biznesowych. Kierownictwo doktada wszelkich
staran, aby wszyscy zatrudnieni i pozostali pracownicy placéwek Grifols na catym $wiecie wykonywali swojg prace w sposob
odpowiedzialny i bezpieczny, zgodny z lokalnymi przepisami i wewnetrznymi standardami bezpieczenstwa firmy. Celem jest
ochrona zdrowia i bezpieczenstwa wszystkich pracownikow, pracownikow zewnetrznych, pacjentéw, dawcow i dostawcow.

ZAKRES

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw, dyrektoréw i organéw zarzadzajacych Grifols S.A., jej spdtek
zaleznych i powigzanych (,Grifols”). Ma réwniez na celu osiggniecie zatozen okreslonych w strategii 2030 oraz zatozen, ktére
mogaq zostac okreslone na poziomie strategicznym w przysztosci.

GRIFOLS ZOBOWIAZUJE SIE DO:

Przestrzegania przepisow BHP we wszystkich krajach, w ktérych firma prowadzi dziatalno$¢, w tym wewnetrznych
wymogow, migdzynarodowych norm i zobowigzan, ktore majg zasadnicze znaczenie dla zdolnosci firmy do rozwijania
swojej dziatalno$ci.

Ustanowienia wskaznikdw i wymiernych celow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w celu ciggtej poprawy
wydajnosci systemu zarzadzania poprzez komunikacje i przejrzystosc.

Oceny i ewaluacji priorytetowych kwestii dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez plan dziatania oparty na
najlepszych praktykach i efektywno$ci programu mierzacego i monitorujgcego wydajno$¢ i zgodno$¢ w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zapewnienia bezpieczenstwa, zdrowia i dobrego samopoczucia swoim pracownikom, wspdtpracownikom,
spotecznosciom i innym interesariuszom poprzez dostarczanie niezbednych narzedzi, programéw, szkolen i zasobow.

Promowania kultury bezpieczenstwa i higieny pracy wérdéd swoich pracownikéw i osdb trzecich, umozliwiajacej
skuteczng integracje obowigzkéw odpowiadajacych kazdej funkcji w catej organizacii.

Prowadzenia aktywnej komunikacji z prawcownikami i wlasciwymi interesariuszami w sprawie naszych programéw
bezpieczenstwa i higieny pracy, majacej na celu poprawe wynikdw poprzez odpowiedzialno$¢, proaktywno$¢ i
przejrzystosc.

Stosowania skutecznej komunikacji i zachecania pracownikéw do zaangazowania w celu utrzymania najwyzszych
standardow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zaangazowania na rzecz ciggtego doskonalenia naszych praktyk w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez
regularne przeglady i aktualizacje naszych polityk i procedur, aby zapewni¢, ze spetiaja one najwyzsze standardy
bezpieczenstwa i dobrostanu naszych pracownikéw i innych wiasciwych interesariuszy.

Poszukiwania najnowoczesniejszych rozwigzan i najlepszych praktyk w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zarzadzania zasobami ludzkimi.
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