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SELECT YOUR LANGUAGE

ENGLISH
SPANISH / ESPANOL

CHINESE (SIMPLIFIED) / b3 (&)

CHINESE (TRADITIONAL) / XX (%§8)

FRENCH / FRANCAIS

GERMAN / DEUTSCH

ITALIAN / ITALIANO

JAPANESE / H&EE

PORTUGUESE / PORTUGUES

PORTUGUESE (BRAZIL) / PORTUGUES (BRASIL)

QUEBECOIS FRENCH / FRANCAIS QUEBECOIS

THAI / vy
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1. Introduction

Grifols is fully committed to the highest level of ethical conduct and to compliance with all
applicable laws, rules and regulations wherever it does business.

As a company with significant global operations, Grifols is subject to many national laws that
prohibit the corruption of government officials, including the U.S. Foreign Corrupt Practices
Act (FCPA). In addition, the laws of Spain as well as other countries such as the United
Kingdom extend this prohibition to the bribery of private individuals. Bribery and corruption
are totally contrary to the ethical conduct of our business and could seriously damage Grifols
reputation. Bribery is a criminal offence and any corrupt act exposes both Grifols and its
employees to the risk of prosecution fines and imprisonment.

Grifols is totally aware of the costs of corruption, and approaches this problem with global
implications in consistency with the provisions of the United Nations Convention Against
Corruption. The outstanding negative impact that these practices have in impeding economic
growth, undermining democratic values and public accountability, and threatening security by
facilitating criminal activity within and across borders, places Grifols against any act of
corruption in any part of the world in which it operates.

2. Purpose

This Anti-Corruption Policy provides guidance to the Members of Grifols (as defined below),
as well as to Third Parties (as defined below), on appropriate standards of conduct for
interactions with Government Officials (as defined below) and other identified private
individuals (the “Other Covered Individuals” as defined below).

Furthermore, this Policy includes prohibitions against the solicitation and acceptance of bribes
and kickbacks by Members of Grifols and Third Parties.

All Members of Grifols and Third Parties involved in any aspect of the marketing, promotion,
sale, distribution, registration, reimbursement, pricing, and/or import/export of Grifols products
are responsible for understanding the requirements of this Policy and its applicability to the
work they perform for Grifols.

This Policy is part of a broader compliance program and other policies or procedures may
address more specific areas of legal and compliance risk or other country-specific
requirements. Members of Grifols should refer to these additional policies and/or procedures
for further guidance in specific situations and should contact their supervisor (as applicable),
the Compliance Function (as defined below) and/or the Legal Function (as defined below) in
case of questions or doubts.

Also, Grifols makes available to all its Members and Third Parties the Grifols Ethics Line, a
confidential channel to convey any question, doubt, suggestion, concern or report an alleged
misconduct.
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All Members of Grifols should be thoroughly familiar with this Policy as well as other policies
and procedures through the Grifols Portal. A summary of this Policy shall be available on
Grifols’ web site.

Grifols will apply a "zero tolerance" approach to acts of bribery and corruption aided,
encouraged, or committed by any Member of Grifols or Third Parties. Local management of
Grifols' affiliates or of those companies managed directed or operated by Grifols hold the
primary responsibility to ensure that this Policy is implemented within their areas of
responsibility.

3. Scope

This Policy applies to Grifols S.A., as well as its affiliates, and any company managed,
directed or operated by Grifols, S.A. or its affiliates worldwide (jointly, “Grifols”) as well as to
Third Parties, as defined below.

4. References

e Code of Conduct

5. Definitions

5.1. Government Official

The term “Government Official” means:

e any officer or employee of a government or any department, agency, or instrumentality of
a government;

e any person acting, whether in an official or unofficial capacity, for or on behalf of a
government or any department, agency, or instrumentality of a government;

e any officer or employee of a company or business owned in whole or in part by a
government, including health care professionals employed by government-owned
hospitals or clinics or other health care facilities, or any person acting in an official capacity
for or on behalf of such a business;

e any officer or employee of a public international organization such as the United Nations
(UN) or its specialized agency the World Health Organization (WHO), or any person acting
for or on behalf of such an organization, whether in an official or unofficial capacity;

e any officer or employee of a political party; or

e any candidate for political office.
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5.2. Other Covered Individual

The term “Other Covered Individual” means any director or employee of a private business
entity, such as corporations, mercantile companies, foundations or other organizations, who
has duties and obligations with respect to that business entity and who is expected to act in
good faith and impatrtially.

5.3. Third Party

The term “Third Party” means any distributor, consultant, agent, broker or other individual or
entity that is not a part of Grifols and that is engaged or used by Grifols:

o to market, promote, sell and/or distribute Grifols products, and/or
e to provide services that enable or support the marketing, promotion, sale, distribution,

reimbursement, registration, pricing and/or import-export of, or regulatory-related work for,
Grifols products and may involve any interactions with Government Officials.

5.4. Anything of value

The term “anything of value” should be interpreted broadly and may include, but is not limited
to:

e money or payments or equivalents, such as gift certificates or vouchers;
e (qifts or free goods;

e meals, entertainment, or hospitality;

e travel or payment/reimbursement of expenses;

e provision of services;

e overpayment of property or services;

e assumption or forgiveness of indebtedness;

e intangible benefits or other advantages, such as enhanced social or business standing
(e.g., making donations to government official’s favored charity); and/or

e benefits to third persons related to Government Officials or Other Covered Individuals
(e.g., close family members).

No minimum threshold should be considered.
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5.5. Compliance Management System

For this Policy, the term “Compliance Management System” refers to the compliance

management system supporting Grifols’ Corporate Compliance Programs.

6. Responsibilities

Roles and responsibilities included at Grifols’ policies with regards to compliance governance

and organization are also applicable to this Policy.

6.1.

Members of Grifols

For this Policy, the term “Members of Grifols” means any employee, director or governing
body of Grifols.

All Members of Grifols shall be familiar with, and adhere to, this Policy.

6.2. Compliance Function

The Compliance Function shall:

e administer this Policy, including regular updates; and

e maintain a Compliance Management System to ensure that this Policy is implemented.

6.3.

Internal Audit

Internal Audit shall conduct internal audits at planned intervals to provide information on

whether the requirements set forth in this Policy are met.

7. Policy

7.1.

Prohibited Payments and Conduct

7.1.1.

Corruption of Others

Members of Grifols and Third Parties are prohibited from giving, promising, offering, or
authorizing the giving of anything of value, either directly or indirectly through any other
person or entity, to a Government Official or Other Covered Individual either:

e for any improper purpose, or

e where the member of Grifols or Third Party knows or believes that the acceptance of the
thing of value by the Government Official or Other Covered Individual would itself
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constitute either a breach of an expectation of good faith or impartiality or a breach of trust
by that person in his or her role as a Government Official or Other Covered Individual.

An improper purpose is the purpose of obtaining or retaining business for Grifols by:

e influencing any act or decision of a Government Official or Other Covered Individual,
whether in his/her official or unofficial capacity;

¢ inducing such person to do or omit to do any act in violation of his/her lawful duty or in
breach of trust;

¢ inducing such person to use his/ her influence with a government or instrumentality thereof
to affect or influence any act or decision of such a government or instrumentality;

e inducing such person to breach his/her duties and obligations with respect to the sale of
goods or services; and/or

e securing an improper advantage.

7.1.2. Solicitation and Extortion

If any Government Official or Other Covered Individual, directly or indirectly, improperly
solicits, requests or attempts to extort any money or anything of value from a Member of
Grifols, the Member of Grifols must refuse the solicitation, request, or extortionate demand
and immediately report the event to the Compliance Function, the Legal Function, or through
the Grifols Ethics Line. In case of extortionate demands involving threats to life or safety, such
requests are not considered to be violations of this Policy but must be reported to the
Compliance Function, the Legal Function, or through the Ethics Line.

7.1.3. Corruption of Members of Grifols or Third Parties

Members of Grifols and Third Parties must not solicit, receive, or attempt to solicit or receive,
directly or indirectly, a bribe, kickback, or other improper benefit or advantage in connection
with a transaction contemplated or entered into by Grifols or the Third Party.

7.1.4. Preparatory offences

In criminal law, preparatory offences are those external acts that are executed before the
actual commission of a crime.

Different jurisdictions (e.g. Spain) exceptionally punish such preparatory offences for certain
crimes, including -but not limited to- corruption, and even if the crime is, at the end, not
committed. Examples of such preparatory offences are:

e conspiracy, that occurs when different people agree and take a firm resolution to commit
a crime;

Confidential Information. It is not allowed the total or partial reproduction of this document without prior authorization.

Printing Date |28-Jul-2025 15:30 UTC ‘ Page ‘ 7 of 162




GRIFOI.S Reference | GC-POL-000001 Version |2.0
Status | Effective Effective Date [28-Jul-2025

Corporate Compliance Policy

Title |Anticorruption Policy

e proposition, that occurs if such people invite other individuals to commit the crime;

e provocation, that occurs if such people incite the commission of the crime in front of an
audience of people.

Members of Grifols and Third Parties are prohibited from these and any other preparatory
offences.

7.2. Use of Third Parties

Members of Grifols are prohibited from giving, promising, offering, or authorizing the payment
or provision of things of value to or by Third Parties while knowing that all or a portion of such
payment or thing of value will be offered, promised, or provided, directly or indirectly, to any
Government Official or Other Covered Individual either:

e for an improper purpose, or

e where the member of Grifols or Third Party knows or believes that the acceptance of the
thing of value by the Government Official or Other Covered Individual would itself
constitute either a breach of an expectation of good faith or impartiality or a breach of trust
by that person in his or her role as a Government Official or Other Covered Individual.

As used here, “knowing” includes an awareness or any reason to know that an improper
payment or provision of things of value, or the promise, offer or authorization of such a
payment or provision of things of value is being made or is likely to occur. Refusal to know,
“conscious disregard,” “deliberate ignorance” or willful blindness are treated as “knowledge”
for purposes of this Policy. In this sense, not only those with actual knowledge of the
wrongdoing of the Third Party may be violating this Policy, but also those who purposefully
avoid actual knowledge of the conduct described above.

7.2.1. Due Diligence

Members of Grifols must conduct and document reasonable due diligence before engaging
any Third Party. The type of due diligence should be commensurate with the potential risk
based on the nature of the services to be performed by the Third Party, the location where
the services are to be performed, and other factors, including any identified specific concerns
or risks (“red flags”). The due diligence should include an assessment of the basis applied by
members of Grifols for selecting the Third Party. Such selection should be based on factors
that should include, among other things, cost or compensation, qualifications, and legitimate
need for the goods or services to be rendered in favor of Grifols by the Third Party.

Members of Grifols must undertake ongoing monitoring of the relationship with the Third
Party, including -but not limited to- a regular renewal of due diligence, following a risk-based
approach.

The Compliance Function or the Legal Function may authorize members of Grifols to use a
reputable organization of recognized prestige to perform due diligence, but the ultimate
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decision regarding the appropriateness of the Third Party must be made together with the

Compliance Function or the Legal Function.

7.2.2. Contracts or other agreements with Third Parties

Contracts or other agreements with Third Parties must be in writing and must specify in
reasonable detail the services to be provided by the Third Party. The length and scope of the
engagement must be consistent with a bona fide business need.

All such contracts or other written agreements must be approved in advance by the Legal
Function and must require annual certifications of compliance, where appropriate. Contracts
or other written agreements should include appropriate anti-corruption provisions as
approved by the Compliance Function and/or the Legal Function.

7.3. Books and Records, Financial and Accounting Controls

The financial statements, ledgers, registers and accounts of Grifols must reflect operations in
a true manner and in accordance with accounting laws and principles. All books, records and
accounts must be kept in reasonable detail to accurately and fairly reflect transactions and
dispositions of assets. Adequate internal controls must be maintained to provide reasonable
assurance that management is aware of, and directing, all transactions ethically and in
compliance with Grifols' policies. False, misleading, incomplete, inaccurate or artificial entries

in Grifols' books and records are strictly prohibited.

Members of Grifols will adhere to all the Grifols Financial and Accounting Procedures,
including but not limited to procedures for reimbursements, check requests and petty cash.
All Members of Grifols who prepare and review Grifols' books and records, who are
responsible for Grifols' books and records, who supply information to be included in Grifols'
books and records and who submit any financial documents to be included in the books and
records, such as requests for payments to any business partner or requests for
reimbursement as part of their duties, are responsible for ensuring that the books and records

are accurate.

Further, payments for any services rendered to Grifols by a Government Official or Other
Covered Individual, including honorarium payments and reimbursements of expenses, shall

be made:

e by check directly to the Government Official or Other Covered Individual, or

e by wire transfer to a bank account in the name of the Government Official or Other
Covered Individual within the Government Official's or Other Covered Individual's country,

or

e by wire transfer to a duly authorized correspondent bank within the country in which the

relevant Grifols business operates.
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All payments must be reasonable and represent fair market value for bona fide services or
products. Payment in cash, cash equivalents and bearer checks are strictly prohibited.

Any services rendered by a Government Official or Other Covered Individual to Grifols shall
be executed through the corresponding written agreement that must be approved by the Legal
Function prior to execution.

Violations of this Policy can include:

o false, incomplete or misleading reporting of expenditures;

o false, incomplete or misleading entries in Grifols' books and records; and
e the failure to report any transaction or expenditure.

For example, no unrecorded fund or asset of Grifols shall be established or maintained and
no employee may sign or submit, or permit others to sign or submit on behalf of Grifols, any
document or statement that the employee knows or has reason to believe is false or
misleading.

7.4. Specific Anti-Bribery Concerns Arising from Interactions with Government Officials and
Other Covered Individuals

Under certain circumstances, payments or other things of value offered, promised, or
provided to Government Officials or Other Covered Individuals in the course of a business
relationship may raise potential concerns under anti-corruption laws. For this reason, all
Members of Grifols and Third Parties, as appropriate, must be fully knowledgeable regarding
the following subjects.

Because local laws or regulations may vary, all Members of Grifols must consult any existing
local Grifols policies and/or procedures. In case of questions or doubts, Members of Grifols
must consult with local management, the Compliance Function, and/or Legal Function
regarding local requirements.

7.4.1. Travel and Hospitality

All expenses for travel and hospitality for Government Officials or Other Covered Individuals
may only be offered, promised, authorized, or provided for legitimate and bona fide business
purposes and must comply with all applicable laws, rules and regulations (including, if
different, the laws of the recipient’s country). The travel and hospitality must not raise the
appearance of impropriety and must be of a type, manner, frequency, and expense that is
ordinary and reasonable under local law, standards and customs. Any hospitality should be
incidental to the business purpose. Expenses must be appropriately documented and
reviewed.
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7.4.2. Business Courtesies and Gifts

Business courtesies and gifts are often an appropriate way for business people to display
respect or gratitude for each other. Pursuant to Grifols policies and procedures, business
courtesies or gifts are permitted in limited circumstances. Such business courtesies or gifts
to a Government Official or Other Covered Individual must be legal, nominal in value and
offered, promised, authorized, or provided only for legitimate and bona fide business
purposes, such as a courtesy or token of esteem. Business courtesies/qgifts must not raise
the appearance of impropriety; must be of a type, manner, frequency, and expense that is
ordinary and reasonable under local law, standards and customs; and may never take the
form of cash or cash equivalents (e.g., gift certificates or vouchers). Such business
courtesies/gifts must also comply with and be permissible under all applicable laws, rules and
regulations (including, if different, the laws of the recipient's country).

7.4.3. Educational Grants

With the intention of improving patient care and benefiting the public, Grifols may provide non-
promotional funding to third party professional, educational and charitable organizations in
the form of educational grants to promote knowledge and training of healthcare professionals
in those medical and scientific fields of interest to Grifols. Any such grants must be for bona
fide purposes and must be consistent with the terms of this Policy and the relevant Grifols
procedures.

7.4.4. Political Contributions

Neither Grifols nor any Member of Grifols or Third Party shall make, offer, promise, or
authorize any political contribution on behalf of Grifols to a Government Official or political
party without the prior written approval of the Legal Function. Any political contributions must
be compliant with applicable laws, rules and regulations, and internal policies and procedures.

7.4.5. Research Grants, Clinical Trials and Other Studies

Grifols may sponsor legitimate clinical trials and other clinical or laboratory investigations.
Because such studies may involve interactions with Government Officials, including health
care professionals, Members of Grifols must ensure that all payments made, offered,
promised, or authorized in conjunction with such trials and investigations are reasonable at
fair market value, and made for bona fide services, and that appropriate due diligence is
conducted. All such trials and investigations must be conducted in accordance with applicable
laws, rules and regulations, and internal policies and procedures and approved protocols.

7.4.6. Charitable Donations

Additionally to its business activities, Grifols may collaborate in the execution of projects that
are initiated, conducted and/or managed by health, humanitarian or patient organizations,
and/or other kind of public entities by granting donations which, in the last instance, aim to
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improve the quality of patient care and medical assistance, and/or contribute to the execution

of projects sponsored by such public entities.

Any such charitable donations must be for bona fide purposes. Grifols and the entities
benefitting from the donations must manage the funds, products and/or equipment delivered
always in accordance with the applicable legislation, and pursuant to the terms and conditions

set forth in the agreement executed by them for such purposes.

7.4.7.

Sponsorships of Healthcare Professionals and Healthcare Organizations

In certain circumstances, and with the ultimate aim of improving patient’s treatment and care,
Grifols may sponsor the attendance of healthcare professionals to scientific or medical
conferences that could help to contribute to their knowledge and understanding of Grifols’
services and products, by paying their travel, lodging, and registration costs.

Likewise, another way to collaborate in achieving the same purpose is supporting healthcare
organizations by sponsoring their meetings, conferences and/or events of a scientific and/or
medical nature where Grifols’ products and services are encompassed.

Such sponsorships must never be offered, promised, authorized, or given to secure any
improper business advantage or to obtain or retain business, and must be compliant with
Grifols internal policies and procedures as well as applicable laws, rules and regulations.

In many countries, healthcare professionals are employed by the government directly or by

government-owned or government-controlled

Government Officials.

institutions,

and could be considered

In addition, in many regions where Grifols products are sold, there are local laws, rules and
regulations that apply to interactions with health care professionals, including pharmaceutical
industry codes, which may impose stricter standards than this Policy, including -but not limited
to- the prohibition of sponsorships. Grifols is committed to complying with applicable laws,
rules and regulations wherever it does business, and Members of Grifols must consult with
local management, the Compliance Function or the Legal Function to ensure such
compliance.

7.5. Joint Ventures, Mergers and Acquisitions

When evaluating potential joint ventures, mergers, acquisitions or similar business
opportunities, Members of Grifols must follow the applicable policies regarding mergers and
acquisitions, investments and other corporate transactions, to ensure that appropriate due
diligence or other precautions before any business steps are taken, including any preliminary

business agreements (e.g., memoranda of understanding).
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7.6. Facilitation Payments

A facilitation payment is a small payment made to a Government Official to secure or expedite
the performance of a routine or necessary action (for example, issuance of a permit or license)
to which the payer of the facilitation payment is entitled.

Facilitation payments to Government Officials are never permitted.

7.7. Training and awareness

All Members of Grifols shall be provided with anti-corruption awareness and training on a
regular basis, as appropriate to their roles, the risks of bribery to which they are exposed, and
any changing circumstances. The awareness and training programs shall be periodically
updated as necessary to reflect relevant new information.

In addition, Members of Grifols who may interact with Government Officials, have
responsibility for Third Parties who may interact with Government Officials, are involved in
marketing, promotion, sale, distribution, reimbursement, registration, or pricing of, or
regulatory-related work for, Grifols products, including but not limited to import- and export-
related activity, or who supervise employees who fit into any of the preceding categories, will
receive additional periodic training.

New Members of Grifols shall also be provided with anti-corruption awareness and training
consistent with the above.

As appropriate and using a risk-based approach, Grifols shall provide anti-corruption training
materials and/or promote awareness of Grifols' policies to Third Parties.

7.8. Management Review

Top Management shall review the implementation and effectiveness of Grifols' policies and
procedures as they relate to current and ongoing compliance with applicable anti-corruption
laws.

Such reviews shall be conducted at planned intervals, and at least annually. The outputs of
such reviews shall include decisions related to continual improvement opportunities and any
need for changes to the anti-corruption compliance program.

To assist Top Management in this regard, Compliance Committees shall be established within
the organization. The Compliance Committees shall include members of Top Management,
and representatives from the Compliance Function, Legal Function and Internal Audit.

The Governing Body shall undertake periodic reviews of the anti-corruption compliance
program based on information provided by Top Management and the Compliance Function,
and any other information that the Governing Body requests or obtains.
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Documented information as evidence of the results of such management reviews shall be
retained.

7.9. Audits

Grifols, through its office of Internal Audit, conducts regular audits of various departments and
operations. As part of these audits or on an as-needed basis, Internal Audit may review and
monitor anticorruption compliance, including by identifying any appropriate enhancements to
procedures or business processes, reviewing contractual arrangements with Third Parties in
Grifols' international operations, auditing the third-party due diligence process and third party
compliance certification, and sampling transactions from expense accounts involving
international operations.

7.10. Seeking Advice, Raising Concerns and Reporting Alleged Violations

Grifols wants to be promptly informed of any questions and/or concerns regarding this Policy,
so it can immediately address any issues.

In case of questions about this Policy, Members of Grifols should promptly contact their
supervisor, the Compliance Function, the Legal Function, or use the Grifols Ethics Line.

In case of concerns about an alleged violation of th is Policy, Members of Grifols should
immediately report this, preferably using the Grifols Ethics Line.

Grifols will not tolerate retaliation of any kind against those who report, in good faith, an
alleged violation of the applicable laws, rules and regulations, or internal policies and
procedures.

7.11. Employment Consequences and Legal Penalties

Violations of applicable anti-corruption laws can result in severe civil and criminal penalties.
Failure to adhere to this Policy may result in disciplinary action up to, and including,
termination of employment.

8. Document History

8.1. February 2015 -V1.0

- First version of the Policy

8.2. February 2025 -V2.0

- Sections renumbered.
- Purged other references than “Code of Conduct” within section “4. References”.
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Renamed sections “3.2. Contracts” into “7.2.2. Contracts and other written agreements”;
‘RELATED DOCUMENTS” into “4. References”; “5.5. Clinical Trials and Other Studies”
into “7.4.5. Research Grants, Clinical Trials and Other Studies”; “9. Training” into “7.7.
Training and Awareness”; “10. International Compliance Review Board” into “7.8
Management Review”.

Removed section “5.7. Product Promotion and Advertising”.

” 13 ” ““

Added sections “1. Introduction”, “6. Responsibilities”,
Document History”.

7.1.4. Preparatory offences”. “8.

Moved content of section “2. Additional Responsibilities of Grifols Executives” into new
section “6. Responsibilities”; section “6. Healthcare Professionals” into section “7.4.7.
Sponsorships of Healthcare Professionals and Healthcare Organizations®.

Split section “5.3. Medical Education Grants and Charitable Donations” into sections
“7.4.3. Educational Grants” and “7.4.6. Charitable Donations”.

Reworded sections “7.9 Seeking Advice, Raising Concerns and Reporting Alleged
Violations”.
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1. Introduccioén

Grifols esta plenamente comprometida con los mas elevados estandares de conducta
comercial ética y con el cumplimiento de todas las leyes, normas y regulaciones que le
resulten de aplicacion en cualquier pais en el que lleve a cabo sus negocios.

Como compafiia con operaciones significativas a nivel global, Grifols esta sujeta a muchas
leyes nacionales que prohiben la corrupcién de funcionarios publicos, incluyendo la Foreign
Corrupt Practices Act (FCPA) de los EE. UU. Ademas, la legislacion de Espafia, asi como la
de otros paises como el Reino Unido, extienden dicha prohibicién al soborno de personas
fisicas pertenecientes al sector privado. El soborno y la corrupcién son totalmente contrarios
a una conducta ética dentro de nuestro negocio y podrian daiar seriamente la reputacioén de
Grifols. El soborno es un delito y cualquier acto de corrupcién expone tanto a Grifols como a
sus empleados a una posible imposicién de multas, sanciones y penas de carcel.

Grifols es plenamente consciente de los costes de la corrupcién y aborda esta problematica
con implicaciones globales en coherencia con las disposiciones de la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Corrupcién. El notable impacto negativo que estas practicas tienen
al impedir el crecimiento econdmico, socavar los valores democraticos y la responsabilidad
publica, y amenazar la seguridad al facilitar la actividad delictiva dentro y fuera de las
fronteras, situa a Grifols en contra de cualquier acto de corrupcién en cualquier parte del
mundo en la que opera.

2. Proposito

La presente Politica Anticorrupcion representa una guia a seguir por los Miembros de Grifols
(conforme se define dicho término mas adelante), ademas de por Terceros (conforme se
define dicho término mas adelante), asentando unos estandares apropiados de conducta
para la interaccion con Funcionarios Publicos (conforme se define dicho término mas
adelante) y otras personas fisicas pertenecientes al sector privado (las "Otras Personas
Sujetas" conforme se define mas adelante).

Asimismo, esta Politica incluye la prohibicién de solicitar y aceptar sobornos por cualquier
Miembro de Grifols y por Terceros.

Todos los Miembros de Grifols y los Terceros involucrados en cualquier aspecto relativo al
marketing, promocion, venta, distribucidn, registro, reembolso, establecimiento de precios
y/o importacion/exportacion de los productos de Grifols son responsables de entender los
requerimientos contenidos en esta Politica y de aplicarlos en todas las tareas que
desempefian para Grifols.

La presente Politica es parte de un programa de compliance mas amplio y otras politicas y
procedimientos pueden recoger areas mas especificas sobre riesgos legales y de
compliance u otros requerimientos exigibles segun cada pais. Los Miembros de Grifols
deberan remitirse a dichas otras politicas y/o procedimientos para disponer de un mayor
conocimiento sobre situaciones concretas y, en caso de tener alguna duda o precisar alguna
aclaracion, deben contactar con su superior jerarquico (de ser aplicable), la Funcién de
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Compliance (tal y como se define mas adelante) y/o la Funcién Legal (tal y como se define
mas adelante).

Asimismo, Grifols pone a disposicion de todos sus Miembros y Terceros la Grifols Ethics
Line, un canal confidencial para transmitir cualquier pregunta, duda, sugerencia, inquietud o
denunciar una presunta infraccion.

Todos los Miembros de Grifols deben familiarizarse a fondo con esta Politica, asi como con
otras politicas y procedimientos a través del Portal de Grifols. Un resumen de esta Politica

estara disponible en la pagina web de Grifols.

Grifols aplicara un criterio de "tolerancia cero" respecto a cualquier acto de soborno o
corrupcion ayudado, fomentado o cometido por cualquier Miembro de Grifols o por un
Tercero. Los gerentes locales de las filiales de Grifols o de aquellas empresas gestionadas,
dirigidas u operadas por Grifols son los primeros responsables de asegurar que la presente
Politica se implementa debidamente dentro de sus areas de responsabilidad.

3. Alcance

Esta Politica se aplica a Grifols S.A., asi como a sus filiales, y a cualquier empresa
gestionada, dirigida u operada por Grifols, S.A. o sus filiales en todo el mundo
(conjuntamente, "Grifols"), asi como a los Terceros, tal y como se definen a continuacion.

4. Referencias

e (Codigo de Conducta

5. Definiciones

5.1.

Funcionario Publico

El término "Funcionario Publico" significa:

e cualquier funcionario o empleado de un gobierno o de un departamento, agencia u
organismo gubernamental;

e cualquier persona actuando, ya sea en su capacidad oficial o no oficial, para o0 en nombre
y representacion de un gobierno o de un departamento, agencia u organismo
gubernamental;

e cualquier funcionario o empleado de una empresa o entidad participada, total o
parcialmente, por un gobierno, incluyendo profesionales sanitarios contratados por
hospitales, clinicas u otros organismos sanitarios publicos, o cualquier persona actuando
en su capacidad oficial para o en nombre y representacion de tal empresa o entidad;
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e cualquier funcionario o empleado de una organizacion publica internacional, como las
Naciones Unidas (ONU) o su agencia especializada, la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), o cualquier persona actuando, ya sea en su capacidad oficial o no oficial, para o
en nombre y representacién de dicha organizacion;

e cualquier funcionario o empleado de un partido politico; o

e cualquier candidato a un cargo politico.

5.2. Otras Personas Sujetas

El término "Otras Personas Sujetas" significa cualquier gerente o empleado de una empresa
de capital privado, como, por ejemplo, sociedades de capital, mercantiles, fundaciones u
otras organizaciones, quien asume funciones y obligaciones con respecto a dicha empresa
y respecto a quien se espera que actue de buena fe e imparcialmente.

5.3. Terceros

El término "Terceros" significa cualquier distribuidor, consultor, agente, broker u otra persona

fisica o juridica que no forme parte de Grifols y que se contrata o se hace uso por parte de

Grifols para:

e promover, promocionar, vender y/o distribuir los productos de Grifols, y/o

e prestar servicios que permitan o apoyen la actividad de marketing, promocioén, venta,
distribucion, reembolso, registro, establecimiento de precios y/o importacion/exportacion

de los productos de Grifols, u otros trabajos administrativos que tengan relacién con
éstos, y que puedan interactuar con Funcionarios Publicos.

5.4. Algo de valor

El término "algo de valor" debe interpretarse de forma amplia y puede incluir sin limitacion:

e dinero en efectivo o sistema equivalente de pago, como pueden ser las tarjetas o vales
de regalo;

e regalos o bienes gratuitos;

e comidas, entretenimiento u hospitalidad;

e viajes o0 pago/reembolso de gastos;

e prestacion de servicios;

e pagar un sobreprecio por un bien o servicio;

e asuncion o condonaciéon de una deuda;
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e beneficios intangibles u otro tipo de ventajas, como reforzar una posicion social o
profesional (ej., realizar una donacién a la organizacion benéfica favorita del Funcionario
Publico); y/o

e beneficios otorgados a favor de terceros que mantengan relacion con Funcionarios
Publicos u Otras Personas Sujetas (ej., familiares cercanos).

No se debe considerar un umbral minimo.

5.5. Sistema de Gestiéon de Compliance

A los efectos de esta Politica, el término "Sistema de Gestion de Compliance" se refiere al
sistema de gestidn de compliance que soporta los Programas de Corporate Compliance de
Grifols.

6. Responsabilidades

Las funciones y responsabilidades incluidas en las politicas de Grifols en relacién con la
gobernanza y la organizacion de compliance también son aplicables a esta Politica.

6.1. Miembros de Grifols

A los efectos de esta Politica, el término "Miembros de Grifols" se refiere a cualquier
empleado, consejero u érgano de gobierno de Grifols.

Todos los Miembros de Grifols deberan estar familiarizados con esta Politica y adherirse a
ella.

6.2. Funcion de Compliance

La Funcién de Compliance debera:
e administrar esta Politica, incluidas las actualizaciones periddicas; y

e mantener un Sistema de Gestidbn de Compliance para garantizar que se implemente esta
Politica.

6.3. Auditoria Interna

Auditoria Interna llevara a cabo auditorias internas a intervalos planificados para
proporcionar informacion sobre si se cumplen los requisitos establecidos en esta Politica.
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7. Politica

7.1. Pagos v Conductas Prohibidas

7.1.1. Corrupciéon de Terceras Personas

Se prohibe que los miembros de Grifols y Terceros den, prometan, ofrezcan o autoricen a
dar algo de valor, directa o indirectamente a través de cualquier otra persona fisica o juridica,
a un Funcionario Publico o a Otra Persona Sujeta:

e para cualquier finalidad ilegitima, o

e cuando el miembro de Grifols o el Tercero tiene conocimiento o cree que la aceptacion
de dicho algo de valor por el Funcionario Publico u Otra Persona Sujeta constituiria de
por si, bien un incumplimiento de la buena fe o imparcialidad que se espera de tal persona
o bien un quebranto de la confianza depositada en la misma en su capacidad de
Funcionario Publico u Otra Persona Sujeta.

Una finalidad ilegitima es aquella que pretende obtener o retener un negocio a favor de
Grifols:

e e¢jerciendo una influencia sobre cualquier acto o decisiéon de un Funcionario Publico u Otra
Persona Sujeta, ya sea en su capacidad oficial o no oficial;

e induciendo a la persona a realizar o a omitir un acto infringiendo el deber legal que tiene
dicha persona o la confianza depositada en la misma;

e induciendo a la persona a usar su propia influencia dentro de un gobierno u organismo
gubernamental para afectar a o influir sobre un acto o decisiébn de dicho gobierno u
organismo gubernamental,

e induciendo a la persona a incumplir con los deberes y obligaciones que ha asumido
respecto a la venta de bienes o prestaciéon de servicios; y/o

¢ logrando ventajas indebidas.

7.1.2. Solicitudes ilegitimas y extorsion

Si un Funcionario Publico u Otra Persona Sujeta, directa o indirectamente, solicita o requiere
ilegitimamente o intenta obtener mediante la extorsion cualquier dinero o algo de valor de un
Miembro de Grifols, dicho Miembro de Grifols debe rehusar dicha solicitud, requerimiento o
extorsion e informar de ello de forma inmediata a la Funcion de Compliance, a la Funcion
Legal o a través de la Grifols Ethics Line. En caso de una extorsion que represente una
amenaza a la vida o la seguridad, la misma no sera considerada como una infraccién bajo
esta Politica, pero debe ser puesta en conocimiento inmediato de la Funcién de Compliance,
de la Funcién Legal o a través de la Grifols Ethics Line.
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7.1.3. Corrupcion de Miembros de Grifols o de Terceros

Los Miembros de Grifols y Terceros no deben solicitar, recibir o intentar solicitar o recibir,
directa o indirectamente, un soborno, comision ilegal u otro beneficio o ventaja ilegitima en
relacion con una transaccion que pretenda ejecutarse o esté siendo ejecutada por Grifols o
un Tercero.

7.1.4. Actos preparatorios

En derecho penal, los actos preparatorios son aquellos actos externos que se ejecutan antes
de la comisién efectiva de un delito.

Diferentes jurisdicciones (por ejemplo, Espafia) castigan excepcionalmente este tipo de
delitos preparatorios para determinados delitos, entre los que se incluye la corrupcion, entre
otros, incluso si el delito no se ha cometido. Ejemplos de estos actos preparatorios son:

e la conspiracion, que se produce cuando diferentes personas se ponen de acuerdo y
toman la firme resolucién de cometer un delito;

e la proposicidon, que ocurre si tales personas invitan a otros individuos a cometer el delito;

e |a provocacion, que se produce si dichas personas incitan a la comision del delito frente
a una audiencia de personas.

Los Miembros de Grifols y Terceros tienen prohibido cometer estos y cualesquier otros actos
preparatorios.

7.2. Uso de Terceros

Esta prohibido que los Miembros de Grifols den, prometan, ofrezcan o autoricen el pago o
entrega de algo de valor a o por Terceros, sabiendo que todo o parte de dicho pago o algo
de valor va a ser ofrecido, prometido o entregado, directa o indirectamente, a cualquier
Funcionario Publico u Otra Persona Sujeta:

e para cualquier finalidad ilegitima, o

e cuando el Miembro de Grifols o el Tercero tiene conocimiento o cree que la aceptacion
de dicho algo de valor por el Funcionario Publico u Otra Persona Sujeta constituiria de
por si, bien un incumplimiento de la buena fe o imparcialidad que se espera de tal persona
o bien un quebranto de la confianza depositada en la misma en su capacidad de
Funcionario Publico u Otra Persona Sujeta.

A los anteriores efectos, "tener conocimiento" incluye tener conciencia o cualquier motivo
para pensar que se esta realizando o muy posiblemente se va a realizar ilegitimamente un
pago o entrega de algo de valor o una promesa, ofrecimiento o autorizacién de tal pago o de
tal algo de valor. Un desconocimiento voluntario, una "ignorancia deliberada" o una ceguera
intencionada se consideran a los fines de la presente Politica como "tener conocimiento”. En
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este sentido, no solo pueden estar violando esta Politica aquellos con conocimiento real de
las irregularidades del Tercero, sino también aquellos que evitan deliberadamente el
conocimiento real de la conducta descrita anteriormente.

7.2.1. Due diligence

Los Miembros de Grifols deben realizar y documentar un proceso de due diligence antes de
contratar a cualquier Tercero. El tipo de due diligence debe ajustarse al riesgo potencial que
puede derivarse de la clase de servicios a prestar por el Tercero, del lugar de prestacién de
los mismos y/o de otros riesgos o inquietudes especificas identificados (red flags). El proceso
de due diligence debe incluir también un examen de los motivos en base a los cuales se ha
seleccionado al Tercero. La seleccion debe basarse en criterios que incluiran, entre otros, el
coste o la remuneracion a pagar, la cualificacion del Tercero y la legitima necesidad de tales
bienes o servicios a prestar a Grifols por el Tercero.

Los Miembros de Grifols deben llevar a cabo un seguimiento continuo de la relacion con el
Tercero, incluyendo, entre otros, una renovacion peridédica de la due diligence, en base al
criterio de riesgo

La Funcién de Compliance o la Funcion Legal pueden autorizar a los Miembros de Grifols a
hacer uso de una tercera organizacion de reconocido prestigio para asumir la ejecucion del
proceso de due diligence, pero la decision final sobre la idoneidad del Tercero debe
adoptarse de forma conjunta con la Funcién de Compliance o la Funcién Legal.

7.2.2. Contratos u otros acuerdos con Terceros

Los contratos u otro tipo de acuerdos que se suscriban con Terceros deben formalizarse por
escrito y deben especificar con suficiente detalle los servicios que prestara el Tercero. La
extension y ambito de la contratacion debe responder a las necesidades propias y legitimas
del negocio.

Todos los contratos o acuerdos deben aprobarse previamente por la Funcion Legal y
requieren, cuando asi se haya establecido, que se emitan certificados de compliance con
una periodicidad anual. Todos los contratos o acuerdos deben incluir las estipulaciones en
materia anticorrupcion que hayan sido aprobadas por la Funcién de Compliance y/o la
Funcion Legal.

7.3. Libros vy Reqistros, Controles Financieros y Contables

Los estados financieros, libros, registros y cuentas de Grifols deben reflejar todas las
operaciones fielmente y de conformidad con las normas y principios contables que resulten
de aplicacién. Todos los libros, registros y cuentas deben llevarse de forma razonablemente
detallada de tal manera que puedan reflejar, fiel y objetivamente, las transacciones y
disposiciones sobre- bienes. Se mantendran procesos internos de control que resulten
adecuados para poder asegurar razonablemente que el equipo directivo conoce y dirige
todas las transacciones de forma ética y de conformidad con las politicas de Grifols. Queda
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prohibida cualquier entrada en los libros y registros de Grifols que sea falsa, engafiosa,
incompleta, inexacta o artificial.

Los Miembros de Grifols cumpliran todos los Procedimientos Financieros y Contables de
Grifols, incluyendo sin limitacion procedimientos para reembolsos, solicitud de cheques y de
dinero en efectivo para gastos menores. Todos los Miembros de Grifols que preparen y
revisen los libros y registro de Grifols, que sean sus maximos responsables, que suministren
informacion para su inclusién en los libros y registros de Grifols y que presenten
documentacion financiera para su inclusion en dichos libros y registros -como pueden ser
solicitudes de pagos a cualquier tercero que sea nuestro socio en un negocio o de reembolso
de gastos-, son cada uno de ellos responsables de asegurar que los libros y registros sean
exactos.

Asimismo, aquellos pagos por servicios prestados a Grifols por un Funcionario Publico u Otra
Persona Sujeta, incluyendo pagos de honorarios o reembolso de gastos, deben ejecutarse:

e a través de cheque nominal extendido directamente al Funcionario Publico o a la Otra
Persona Sujeta, o

e mediante transferencia bancaria a la cuenta bancaria abierta a nombre y dentro del pais
del Funcionario Publico o de la Otra Persona Sujeta, o

e mediante transferencia bancaria al banco de referencia debidamente autorizado y
localizado en el pais en el que opere el negocio de Grifols.

Todos los pagos deben ser razonables y representar el valor justo de mercado de los
servicios o productos de buena fe. Queda terminantemente prohibido el pago en efectivo,
equivalentes de efectivo y cheques al portador.

Cualquier servicio prestado a Grifols por un Funcionario Publico u Otra Persona Sujeta
debera reflejarse en el correspondiente acuerdo escrito que debera ser aprobado por la
Funcion Legal antes de su ejecucion.

Una infraccion de esta Politica puede incluir:

e presentacidon de gastos falsos, incompletos o engafosos;

e entradas falsas, incompletas o engafiosas en los libros y registros de Grifols; y

¢ no informar sobre alguna transaccién o gasto.

Por ejemplo, no se podra disponer de ningun bien de Grifols que no conste debidamente
registrado, ni tampoco podra un empleado firmar o presentar o permitir que otros firmen o

presenten en nombre de Grifols ningun documento o declaracién que el empleado sepa o
tenga suficientes motivos para pensar que es falso o engafoso.
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7.4. Inquietudes Concretas en Materia de Anticorrupcion Derivadas de la Interaccidn con
Funcionarios Publicos u Otras Personas Sujetas

Bajo ciertas circunstancias, pagos o algo de valor ofrecido, prometido o entregado a
Funcionarios Publicos u Otras Personas Sujetas durante la relacidbn comercial puede generar
posibles inquietudes en el ambito de aplicacién de las normas de anticorrupcion. Por dicho
motivo, todos los Miembros de Grifols y Terceros, segun corresponda, deben conocer y
entender claramente los temas que se incluyen a continuacion.

Dado que las normas y regulaciones locales pueden variar, todos los Miembros de Grifols
deben consultar las politicas y/o procedimientos que pueden existir a nivel local. En caso de
que los Miembros de Grifols tengan dudas o preguntas sobre posibles requerimientos
locales, deben consultar con los gerentes locales, la Funcion de Compliance y/o la Funcion
Legal.

7.4.1. Viajes y hospitalidad

Solo se puede ofrecer, prometer, autorizar o cubrir los gastos de viaje y hospitalidad (ej.
alojamiento y manutencioén) de Funcionarios Publicos o de Otras Personas Sujetas para fines
comerciales legitimos y siempre de conformidad con todas las leyes, normas y regulaciones
que resulten de aplicacion (incluyendo, de ser distintas, las leyes aplicables en el pais del
receptor). Los viajes y la hospitalidad no deben parecer inapropiados y deben ser del tipo,
frecuencia y coste que se considere como habitual y razonable de acuerdo con las leyes,
estandares y costumbres locales. Cualquier hospitalidad debe ser accesoria en relacion con
el propésito de negocio. Los gastos deben documentarse y ser revisados de forma apropiada.

7.4.2. Regalosy Cortesias Comerciales

Los regalos y cortesias comerciales suelen ser una forma adecuada para que los
empresarios muestren respeto o gratitud entre si. De conformidad con las politicas y
procedimientos de Grifols, se permite la concesidon de regalos y cortesias comerciales bajo
ciertas circunstancias limitadas. Dichos regalos y cortesias comerciales a un Funcionario
Publico o a Otra Persona Sujeta deben ser legales, de valor nominal y ofrecerse, prometerse,
autorizarse o concederse solo para fines comerciales legitimos, como, por ejemplo, en sefal
de aprecio. Los regalos y cortesias comerciales no deben parecer inapropiados, deben ser
del tipo, frecuencia y coste que se considere corriente y razonable de acuerdo con las leyes,
estandares y costumbres locales y nunca deben revestir la forma de dinero en metalico o
equivalente (ej., tarjetas o vales de regalo). Dichos regalos y cortesias comerciales también
deben cumplir y estar permitidos segun las leyes, normas y regulaciones de aplicacion
(incluyendo, de ser distintas, las leyes aplicables en el pais del receptor).

7.4.3. Becas Educativas

Con la intencién de mejorar el cuidado de los pacientes y aportar un beneficio al publico en
general, Grifols puede conceder fondos no promocionales a organizaciones profesionales,
educativas y benéficas a través de becas educativas para promover el conocimiento y la
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formacion de los profesionales sanitarios en aquellos campos médicos y cientificos de interés
para Grifols. Toda beca debe ser para fines legitimos y seguir los términos de esta Politica 'y
de los procedimientos internos que sean de aplicacion.

7.4.4. Contribuciones de naturaleza politica

Ni Grifols ni ningun Miembro de Grifols o Terceros podran conceder, ofrecer, prometer o
autorizar, en nombre de Grifols, una contribucion econémica a un Funcionario Publico o
partido politico sin la previa autorizacién por escrito de la Funcién Legal. Toda contribucion
de naturaleza politica debe cumplir con las leyes, normas y regulaciones que sean de
aplicacion, asi como con cualquier politica y procedimiento interno.

7.4.5. Becas de investigacion, Ensayos Clinicos y Otras Investigaciones

Grifols puede promover ensayos clinicos y otras investigaciones clinicas o de laboratorio que
sean para fines legitimos. Dado que dichos estudios pueden implicar una interaccién con
Funcionarios Publicos, incluyendo profesionales sanitarios, los Miembros de Grifols deben
asegurarse de que todos los pagos realizados, ofrecidos, prometidos o autorizados con
relacion a dichos ensayos e investigaciones son razonables, a valor de mercado, se ejecutan
para fines legitimos y que se ha llevado a cabo un proceso de due diligence apropiado. Todos
estos ensayos e investigaciones deben ejecutarse de conformidad con las leyes, normas y
regulaciones y las politicas y procedimientos internos que resulten de aplicacion y los
correspondientes protocolos.

7.4.6. Donaciones benéficas

Adicionalmente a sus actividades de negocio, Grifols podra colaborar en la ejecucion de
proyectos iniciados, dirigidos y/o gestionados por organizaciones sanitarias, humanitarias,
de pacientes y/u otro tipo de entidades publicas mediante la concesion de donaciones que,
en ultima instancia, tengan como objetivo mejorar la calidad del cuidado de los pacientes y
la asistencia médica, y/o contribuir a la ejecucion de proyectos patrocinados por dichas
entidades publicas.

Dichas donaciones caritativas deben ser para fines de buena fe. Grifols y las entidades
beneficiarias de las donaciones deberan gestionar los fondos, productos y/o equipos
entregados siempre de acuerdo con la legislacion aplicable, y de acuerdo con los términos y
condiciones establecidos en el contrato suscrito por ellos a tales efectos.

7.4.7. Patrocinios de Profesionales Sanitarios y Organizaciones Sanitarias

En determinadas circunstancias, y con el objetivo ultimo de mejorar el tratamiento y el
cuidado de los pacientes, Grifols puede patrocinar la asistencia de profesionales sanitarios a
congresos cientificos 0 médicos que puedan contribuir a su conocimiento y comprension de
los servicios y productos de Grifols, sufragando los costes de viaje, alojamiento e inscripcion.
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Asimismo, otra forma de colaborar en la consecucidén del mismo propésito es apoyando a las
organizaciones sanitarias mediante el patrocinio de sus reuniones, conferencias y/o eventos
de caracter cientifico y/o médico donde se engloben los productos y servicios de Grifols.

Dichos patrocinios nunca deben ofrecerse, prometerse, autorizarse o concederse con la
finalidad de asegurar una ventaja comercial ilegitima u obtener o retener un negocio y deben
cumplir con las politicas y procedimientos internos, asi como las leyes, normas y
regulaciones que resulten de aplicacion

En muchos paises, los profesionales sanitarios son empleados directos de un gobierno o de
una institucion propiedad de o controlada por un gobierno y, por lo tanto, pueden llegar a ser
considerados como Funcionarios Publicos.

Ademas, en muchas regiones en las que se venden los productos de Grifols, existen leyes,
normas Yy regulaciones locales aplicables a la interaccion con profesionales sanitarios,
incluidos los cddigos propios del sector farmacéutico, que pueden llegar a imponer unos
estandares mas estrictos que los contenidos en esta Politica incluyendo, sin limitacion, la
prohibicién de patrocinio. Grifols esta comprometido con el cumplimiento de todas las leyes,
normas y regulaciones que resulten de aplicacion en cualquier pais en el que lleve a cabo
sus negocios y los miembros de Grifols deben consultar con el gerente local, la Funcion de
Compliance o la Funcién Legal para asegurar su cumplimiento.

7.5. Joint Ventures, Fusiones y Adquisiciones

Al evaluar posibles joint ventures, fusiones, adquisiciones u oportunidades similares de
negocio, los Miembros de Grifols deben seguir las politicas aplicables para fusiones,
adquisiciones, inversiones y otras transacciones corporativas, con el fin de asegurar que se
realice la due diligence que resulte apropiada o se adopten otras medidas de precaucion
adecuadas antes de cualquier decisidén comercial, incluyendo cualquier acuerdo preliminar
(ej., un memorandum of understanding).

7.6. Paqos para Agilizar Tramites Administrativos

Un pago para agilizar tramites administrativos es aquel de escaso valor que se hace a un
Funcionario Publico para asegurar o agilizar la realizacién de un tramite reglado y rutinario
(ej., la concesién de un permiso o licencia) y al que tiene derecho el que concede tal pago.

Los pagos a Funcionarios Publicos para agilizar tramites administrativos no estan permitidos.

7.7. Formacion y concienciacion

Todos los Miembros de Grifols recibiran periédicamente formacién y concienciacion en
materia anticorrupcién, segun corresponda a sus funciones, a los riesgos de soborno a los
que estén expuestos y a cualquier cambio de circunstancias. Los programas de
concienciacién y formacion se actualizaran peridbdicamente segun sea necesario para reflejar
la nueva informacion pertinente.
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Ademas, los Miembros de Grifols que interactien con Funcionarios Publicos, que sean
responsables de Terceros que interactuen con Funcionarios Publicos, que participen en el
marketing, promocion, venta, distribucion, reembolso, registro o establecimiento de precios
de los productos de Grifols o en cualquier tarea administrativa relacionada con los mismos,
incluyendo sin limitacién actividades relacionadas con la importacién y exportacién, o que
supervisen a empleados que realizan cualquiera de dichas actividades, recibiran cursos de
formacion adicional de forma periddica.

Los nuevos Miembros de Grifols también recibiran formacién y concienciacion en materia
anticorrupcién en coherencia con lo anterior.

Segun sea apropiado y en base al criterio de riesgo, Grifols también proporcionara a Terceros
material de formacion en materia anticorrupcion y/o les concienciara sobre las politicas de
Grifols sobre dicha materia.

7.8. Revision por la Direccion

La Alta Direccion revisara la implementacion y efectividad de las politicas y procedimientos
de Grifols en relacidon con el cumplimiento actual y continuo de las leyes anticorrupcion
aplicables.

Dichas revisiones se llevaran a cabo a intervalos planificados y, como minimo, una vez al
afo. Los resultados de dichas revisiones incluiran decisiones relacionadas con las
oportunidades de mejora continua y cualquier necesidad de cambios en el programa de
Compliance Anticorrupcion.

Para ayudar a la Alta Direccidn en este sentido, se estableceran Comités de Compliance
dentro de la organizacién. Los Comités de Compliance incluiran a miembros de la Alta
Direccion y representantes de la Funcion de Compliance, la Funcion Legal y Auditoria
Interna.

El Organo de Gobierno llevara a cabo revisiones periddicas del programa de Compliance
Anticorrupcion sobre la base de la informacién proporcionada por la Alta Direccidon y la
Funcién de Compliance, y cualquier otra informacién que el Organo de Gobierno solicite u
obtenga.

Se conservara la informacion documentada como prueba de los resultados de dichas
revisiones por la direccion.

7.9. Auditorias

Grifols, a través del Departamento de Auditoria Interna, lleva a cabo periddicamente
auditorias a varios departamentos y operaciones. Como parte de dichas auditor[as o cuando
asi se considere oportuno, Auditoria Interna podra revisar y monitorizar el cumplimiento de
las politicas y procedimientos existentes en materia de anticorrupcion, lo que puede incluir la
identificacion de cualquier mejora que pueda introducirse a los mismos o en los procesos de
los negocios, la revision de posibles acuerdos comerciales con Terceros en las operaciones
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internacionales de Grifols, la auditoria de los procesos de due diligence y los certificados de
compliance de Terceros y un muestreo de transacciones de las cuentas de gastos
relacionados con operaciones internacionales.

7.10. Asesoramiento, Formulacidn de Inquietudes y Reporte de Presuntos Incumplimientos

Grifols quiere ser puntualmente informada de cualquier duda y/o inquietud que puedan surgir
en torno a la presente Politica, para que pueda afrontar de forma inmediata cualquier posible
problema.

En caso de duda sobre esta Politica, los Miembros de Grifols deben contactar lo antes posible
con su superior jerarquico, la Funcion de Compliance, la Funcién Legal y/o la Grifols Ethics
Line.

En caso de inquietudes sobre una supuesta violacion de esta Politica, los Miembros de
Grifols deben informar de ello de inmediato, preferiblemente utilizando la Grifols Ethics Line.

Grifols no tolerara represalias de ningun tipo contra aquellos que hayan comunicado, de

buena fe, una presunta infraccion de las leyes, normas y regulaciones que resulten de
aplicacién o de las politicas y procedimientos internos de Grifols.

7.11.Consecuencias Laborales y Sanciones Legales

La infraccion de la legislacion aplicable en material anticorrupcién puede implicar la
imposicidn de severas sanciones de caracter penal. El incumplimiento de la presente Politica
puede motivar la adopcion de medidas disciplinarias incluyendo el despido.

8. Historial del documento

8.1. Febrero 2015 -V1.0

- Primera version de la Politica

8.2. Abril 2025 - V2.0

- Secciones renumeradas.

- Se han eliminado aquellas referencias diferentes a "Codigo de Conducta" dentro de la
seccion "4. Referencias".

- Se ha cambiado el nombre de las secciones "3.2. Contratos" a "7.2.2. Contratos u otros
acuerdos con Terceros"; "DOCUMENTOS RELACIONADOS" a "4. Referencias"; "5.5.
Ensayos clinicos y otros estudios" en "7.4.5. Becas de Investigacion, Ensayos Clinicos y
Otras Investigaciones"; "9. Formacion" a "7.7. Capacitacién y Concienciacion"; "10.
International Compliance Review Board" a "7.8 Revision por la Direccién ".

- Se ha eliminado la seccion "5.7. Promocion y publicidad de productos”.
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- Se agregaron las secciones "1. Introduccién”, "6. Responsabilidades", "7.1.4. Actos
preparatorios”. "8. Historial de documentos".

- Se trasladé el contenido de la seccion "2. Responsabilidades Adicionales de los
Ejecutivos de Grifols" a la nueva seccidbn "6. Responsabilidades"; Seccion "6.
Profesionales de la salud" a la seccion "7.4.7. Patrocinios de Profesionales Sanitarios y
Organizaciones Sanitarias ".

- Seccion dividida "5.3. Becas de Educacion Médica y Donaciones Caritativas" en las
secciones "7.4.3. Becas Educativas" y "7.4.6. Donaciones benéficas".

- Se ha reformulado la seccién "7.10 Asesoramiento, Formulacion de inquietudes y Reporte
de Presuntos Incumplimientos”.
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1. Introduction

Grifols s'engage pleinement a respecter le plus haut niveau de conduite éthique et a se
conformer a toutes les lois, régles et réglementations applicables, partout ou elle exerce ses
activités.

En tant qu'entreprise ayant d'importantes activités a I'échelle mondiale, Grifols est soumise a
de nombreuses lois nationales qui interdisent la corruption de représentants du
gouvernement, y compris la loi américaine sur les pratiques de corruption a I'étranger (FCPA).
En outre, les lois de I'Espagne ainsi que d'autres pays comme le Royaume-Uni étendent cette
interdiction a la corruption de particuliers. Les pots-de-vin et |la corruption sont totalement
contraires a la conduite éthique de notre entreprise et pourraient gravement nuire a la
réputation de Grifols. La corruption est une infraction pénale, et tout acte de corruption expose
Grifols et ses employés a des risques de poursuites, d'amendes et d'emprisonnement.

Grifols est totalement conscient des colts de la corruption et aborde ce probléme avec des
implications mondiales en cohérence avec les dispositions de la Convention des Nations
Unies contre la corruption. L'impact négatif flagrant que ces pratiques ont sur I'entrave a la
croissance économique, l'affaiblissement des valeurs démocratiques et de la responsabilité
publique, et la menace pour la sécurité en facilitant les activités criminelles a l'intérieur et a
I'extérieur des frontieres, place Grifols contre tout acte de corruption dans n'importe quelle
partie du monde ou elle opeére.

2. But

La présente politique anti-corruption fournit des conseils aux membres de Grifols (tels que
définis ci-dessous), ainsi qu'aux tiers (tels que définis ci-dessous), sur les normes de conduite
appropriées pour les interactions avec les représentants du gouvernement (tels que définis
ci-dessous) et d'autres personnes privées identifiées (les « autres personnes couvertes »
telles que définies ci-dessous).

De plus, cette politique comprend des interdictions contre la sollicitation et I'acceptation de
pots-de-vin et de pots-de-vin par les membres de Grifols et des tiers.

Tous les membres de Grifols et les tiers impliqués dans tout aspect du marketing, de la
promotion, de la vente, de la distribution, de I'enregistrement, du remboursement, de la
tarification et/ou de l'importation/exportation des produits Grifols sont responsables de la
compréhension des exigences de la présente politique et de son applicabilité au travail qu'ils
effectuent pour Grifols.

Cette politique fait partie d'un programme de compliance plus large et d'autres politiques ou
procédures peuvent porter sur des domaines plus spécifiques de risque juridique et de
compliance ou sur d'autres exigences spécifiques a chaque pays. Les membres de Grifols
doivent se référer a ces politiques et/ou procédures supplémentaires pour obtenir des
conseils supplémentaires dans des situations spécifiques et doivent contacter leur
superviseur (le cas échéant), la fonction Compliance (telle que définie ci-dessous) et/ou la
fonction juridique (telle que définie ci-dessous) en cas de questions ou de doutes.
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De méme, Grifols met a la disposition de tous ses membres et tiers la Grifols Ethics Line, un
canal confidentiel pour transmettre toute question, doute, suggestion, préoccupation ou
signaler une faute présumée.

Tous les membres de Grifols doivent connaitre parfaitement la présente politique ainsi que
les autres politiques et procédures par le biais du portail Grifols. Un résumé de cette politique
sera disponible sur le site Web de Grifols.

Grifols appliquera une approche de « tolérance zéro » a I'égard des actes de corruption aidés,
encouragés ou commis par tout membre de Grifols ou des tiers. La direction locale des
sociétés affiliées de Grifols ou des sociétés gérées, dirigées ou exploitées par Grifols a la

responsabilité principale de veiller a ce que la présente politique soit mise en ceuvre dans
leurs domaines de responsabilité.

3. Portée

La présente Politique s'applique a Grifols S.A., ainsi qu'a ses sociétés affiliées, et a toute
société gerée, dirigée ou exploitée par Grifols, S.A. ou ses sociétés affiliées dans le monde
entier (conjointement, « Grifols ») ainsi qu'aux Tiers, tels que définis ci-dessous.

4. Références

e Code de conduite

5. Définitions

5.1. Représentant du gouvernement

L'expression « agent du gouvernement » désigne :

e tout fonctionnaire ou employé d'un gouvernement ou d'un ministére, d'un organisme ou
d'un organisme d'un gouvernement ;

e toute personne agissant, a titre officiel ou non officiel, pour le compte d'un gouvernement
ou d'un ministére, d'un organisme ou d'un organisme gouvernemental ;

e tout dirigeant ou employé d'une société ou d'une entreprise appartenant en tout ou en
partie a un gouvernement, y compris les professionnels de la santé employés par des
hopitaux ou des cliniques appartenant a I'Etat ou d'autres établissements de soins de
santé, ou toute personne agissant a titre officiel pour ou au nom d'une telle entreprise ;

e tout fonctionnaire ou employé d'une organisation internationale publique telle que
I'Organisation des Nations Unies (ONU) ou son institution spécialisée I'Organisation
mondiale de la santé (OMS), ou toute personne agissant pour ou au nom d'une telle
organisation, que ce soit a titre officiel ou non officiel ;
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e tout dirigeant ou employé d'un parti politique ; ou

e tout candidat a une fonction politique.

5.2. Autre personne couverte

L'expression « autre personne visée » désigne tout administrateur ou employé d'une entité
commerciale privée, telle que des sociétés, des sociétés commerciales, des fondations ou
d'autres organisations, qui a des devoirs et des obligations a I'égard de cette entité
commerciale et qui est censé agir de bonne foi et impartialement.

5.3. Tiers

Le terme « Tiers » désigne tout distributeur, consultant, agent, courtier ou toute autre
personne ou entité qui ne fait pas partie de Grifols et qui est engagé ou utilisé par Grifols :

e pour commercialiser, promouvoir, vendre et/ou distribuer les produits Grifols, et/ou
e pour fournir des services qui permettent ou soutiennent la commercialisation, la
promotion, la vente, la distribution, le remboursement, I'enregistrement, la tarification et/ou

I'importation-exportation, ou le travail réglementaire pour les produits Grifols et peuvent
impliquer des interactions avec des représentants du gouvernement.

5.4. Tout ce qui a de la valeur

L'expression « tout objet de valeur » doit étre interprétée au sens large et peut inclure, sans
s'y limiter :

e de l'argent ou des paiements ou équivalents, tels que des cheques-cadeaux ou des bons
d'achat ;

e cadeaux ou biens gratuits ;

e les repas, les divertissements ou I'hospitalité ;

e les déplacements ou le paiement/remboursement des frais ;

o fourniture de services ;

e trop-payé de biens ou de services ;

e la prise en charge ou I'annulation de la dette ;

e des avantages intangibles ou d'autres avantages, tels qu'une meilleure position sociale

ou commerciale (par exemple, faire des dons a I'organisme de bienfaisance préféré d'un
représentant du gouvernement) ; et/ou
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e les avantages accordés a des tiers liés a des agents du gouvernement ou a d'autres
personnes couvertes (p. ex., des membres de la famille proche).

Aucun seuil minimum ne doit étre pris en compte.

5.5. Systéme de gestion Compliance

Pour la présente politique, le terme « systéme de gestion Compliance » fait référence au
systéme de gestion de la compliance qui soutient les programmes Compliance de Grifols.

6. Responsabilités

Les roles et responsabilités inclus dans les politiques de Grifols en ce qui concerne la
compliance, la gouvernance et I'organisation s'appliquent également a la présente politique.

6.1. Membres de Grifols

Pour la présente politique, le terme « membres de Grifols » désigne tout employé,
administrateur ou organe directeur de Grifols.

Tous les membres de Grifols doivent connaitre et respecter la présente politique.

6.2. Fonction Compliance

La fonction Compliance doit :
e administrer la présente politique, y compris les mises a jour régulieres ; et

¢ maintenir un systéme de gestion de la compliance pour assurer la mise en ceuvre de la
présente politique.

6.3. Audit interne

La vérification interne doit effectuer des vérifications internes a intervalles réguliers afin de
fournir des renseignements sur le respect des exigences énoncées dans la présente
politique.

Confidential Information. It is not allowed the total or partial reproduction of this document without prior authorization.

Printing Date |28-Jul-2025 15:30 UTC | Page ‘ 58 of 162




GRIFOI.S Reference | GC-POL-000001 Version |2.0
Status | Effective Effective Date [28-Jul-2025

Corporate Compliance Policy

Title |Anticorruption Policy

7. Politique

7.1. Paiements et comportements interdits

7.1.1. Corruption d'autrui

Il est interdit aux membres de Grifols et aux tiers de donner, de promettre, d'offrir ou
d'autoriser le don de quoi que ce soit de valeur, directement ou indirectement par
l'intermédiaire de toute autre personne ou entité, a un représentant du gouvernement ou a
une autre personne couverte, que ce soit :

e ades fins inappropriées, ou

e lorsque le membre de Grifols ou un tiers sait ou croit que I'acceptation de I'objet de valeur
par le représentant du gouvernement ou une autre personne couverte constituerait en soi
soit une violation d'une attente de bonne foi ou d'impartialité, soit un abus de confiance
de la part de cette personne dans son réle de représentant du gouvernement ou d'autre
personne couverte.

Un but illégitime est le but d'obtenir ou de conserver des affaires pour Grifols en :

e influencer tout acte ou décision d'un agent du gouvernement ou d'une autre personne
visée, que ce soit a titre officiel ou non officiel ;

e inciter cette personne a faire ou a omettre d'accomplir tout acte en violation de son devoir
|égitime ou en abus de confiance ;

e inciter cette personne a user de son influence auprées d'un gouvernement ou d'un organe
de celui-ci pour affecter ou influencer tout acte ou décision d'un tel gouvernement ou d'un
tel organisme ;

e inciter cette personne a manquer a ses devoirs et obligations en matiére de vente de biens
ou de services ; et/ou

e obtenir un avantage indu.

7.1.2. Sollicitation et extorsion

Si un représentant du gouvernement ou une autre personne couverte, directement ou
indirectement, sollicite, demande ou tente d'extorquer de I'argent ou quelque chose de valeur
a un membre de Grifols, le membre de Grifols doit refuser la sollicitation, la demande ou la
demande exorbitante et signaler immédiatement l'incident a la fonction Compliance, a la
fonction juridique ou par l'intermédiaire de la ligne d'éthique de Grifols. Dans le cas de
demandes exorbitantes impliquant des menaces pour la vie ou la sécurité, ces demandes ne
sont pas considérées comme des violations de la présente politique, mais doivent étre
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signalées a la fonction Compliance, a la fonction juridique ou par l'intermédiaire de la Grifols
Ethics Line.

7.1.3. Corruption de membres de Grifols ou de tiers

Les membres de Grifols et des tiers ne doivent pas solliciter, recevoir ou tenter de solliciter
ou de recevoir, directement ou indirectement, un pot-de-vin, un pot-de-vin ou tout autre
bénéfice ou avantage indu en relation avec une transaction envisagée ou conclue par Grifols
ou le tiers.

7.1.4. Infractions préparatoires

En droit pénal, les infractions préparatoires sont les actes extérieurs qui sont exécutés avant
la commission effective d'un crime.

Difféerentes juridictions (par exemple I'Espagne) punissent exceptionnellement de telles
infractions préparatoires pour certains crimes, y compris, mais sans s'y limiter, la corruption,
et méme si le crime n'est, en fin de compte, pas commis. A titre d'exemple, on peut citer :

e le complot, qui se produit lorsque différentes personnes sont d'accord et prennent la ferme
résolution de commettre un crime ;

e |a proposition, qui se produit si ces personnes invitent d'autres individus a commettre le
crime ;

e |a provocation, c'est-a-dire si ces personnes incitent a commettre le crime devant un public
de personnes.

Il est interdit aux membres de Grifols et de tiers de commettre ces infractions et d'autres
infractions préparatoires.

7.2. Recours a des tiers

Il est interdit aux membres de Grifols de donner, de promettre, d'offrir ou d'autoriser le
paiement ou la fourniture d'objets de valeur a ou par des tiers tout en sachant que tout ou
partie de ce paiement ou de cet objet de valeur sera offert, promis ou fourni, directement ou
indirectement, a un représentant du gouvernement ou a toute autre personne couverte soit :

e ades fins inappropriées, ou

e lorsque le membre de Grifols ou un tiers sait ou croit que I'acceptation de I'objet de valeur
par le représentant du gouvernement ou une autre personne couverte constituerait en soi
soit une violation d'une attente de bonne foi ou d'impartialité, soit un abus de confiance
de la part de cette personne dans son réle de représentant du gouvernement ou d'autre
personne couverte.
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Dans le présent contexte, le terme « savoir » s'entend de la connaissance ou de toute raison
de savoir qu'un paiement ou une fourniture inappropriée d'objets de valeur, ou la promesse,
I'offre ou l'autorisation d'un tel paiement ou d'une telle fourniture d'objets de valeur est en
cours ou est susceptible de se produire. Le refus de savoir, le « mépris conscient », I'«
ignorance délibérée » ou l'aveuglement volontaire sont traités comme des « connaissances
» aux fins de la présente politique. En ce sens, non seulement les personnes ayant une
connaissance réelle de I'acte répréhensible du tiers peuvent enfreindre la présente politique,
mais aussi celles qui évitent délibérément de connaitre la conduite décrite ci-dessus.

7.2.1. Due Diligence

Avant d'engager un tiers, les membres de Grifols doivent réaliser et documenter une due
diligence. Le type de due diligence doit étre proportionnel au risque potentiel en fonction de
la nature des services a fournir par le tiers, de I'endroit ou les services doivent étre fournis et
d'autres facteurs, y compris toute préoccupation ou tout risque spécifique identifié (« signaux
d'alarme »). La due diligence doit inclure une évaluation de la base appliquée par les
membres de Grifols pour sélectionner le Tiers. Une telle sélection doit étre basée sur des
facteurs qui doivent inclure, entre autres, le colt ou la remunération, les qualifications et le
besoin Iégitime des biens ou services a rendre en faveur de Grifols par le Tiers.

Les membres de Grifols doivent effectuer un suivi continu de la relation avec le Tiers, y
compris, mais sans s'y limiter, un renouvellement régulier de la due diligence, selon une
approche basée sur les risques.

La fonction Compliance ou la fonction juridique peut autoriser les membres de Grifols a faire
appel a une organisation réputée et de prestige reconnu pour effectuer une due diligence,
mais la décision finale concernant I'adéquation du tiers doit étre prise en collaboration avec
la compliancefonction Compliance ou la fonction juridique.

7.2.2. Contrats ou autres accords avec des tiers

Les contrats ou autres accords avec des tiers doivent étre conclus par écrit et doivent
spécifier de maniére raisonnablement détaillée les services a fournir par le tiers. La durée et
la portée de la mission doivent étre conformes a un besoin commercial réel.

Tous ces contrats ou autres accords écrits doivent étre approuvés a l'avance par la fonction
juridique et doivent exiger des certifications annuelles de compliance, le cas échéant. Les
contrats ou autres accords écrits doivent inclure des dispositions anticorruption appropriées,
telles qu'approuvées par la fonction Compliance et/ou la fonction juridique.

7.3. Livres et reqgistres, contrbles financiers et comptables

Les états financiers, les grands livres, les registres et les comptes de Grifols doivent refléter
les opérations de maniére fidéle et conformément aux lois et principes comptables. Tous les
livres, registres et comptes doivent étre tenus avec suffisamment de détails pour refléter avec
exactitude et équité les opérations et les dispositions d'actifs. Des contrdles internes
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adéquats doivent étre maintenus pour fournir I'assurance raisonnable que la direction est au
courant de toutes les transactions et qu'elle les dirige de maniere éthique et conformément
aux politiques de Grifols. Les inscriptions fausses, trompeuses, incomplétes, inexactes ou
artificielles dans les livres et registres de Grifols sont strictement interdites.

Les membres de Grifols se conformeront a toutes les procédures financiéres et comptables
de Grifols, y compris, mais sans s'y limiter, les procédures de remboursement, les demandes
de cheques et la petite caisse. Tous les membres de Grifols qui préparent et examinent les
livres et registres de Grifols, qui sont responsables des livres et registres de Grifols, qui
fournissent des informations a inclure dans les livres et registres de Grifols et qui soumettent
tout document financier a inclure dans les livres et registres, tels que les demandes de
paiement a tout partenaire commercial ou les demandes de remboursement dans le cadre
de leurs fonctions, sont chargés de s'assurer que les livres et registres sont exacts.

De plus, les paiements pour tout service rendu a Grifols par un fonctionnaire du
gouvernement ou une autre personne couverte, y compris les paiements d'honoraires et les
remboursements de dépenses, doivent étre effectués :

e par cheque directement a l'ordre du représentant du gouvernement ou d'une autre
personne couverte, ou

e par virement télégraphique sur un compte bancaire au nom de l'agent du gouvernement
ou d'une autre personne visée dans le pays de I'agent ou de l'autre personne couverte,
ou

e par virement bancaire a une banque correspondante diment autorisée dans le pays dans
lequel I'entreprise Grifols concernée opeére.

Tous les paiements doivent étre raisonnables et représenter la juste valeur marchande de
services ou de produits de bonne foi. Les paiements en espéces, équivalents de trésorerie
et cheques au porteur sont strictement interdits.

Tous les services rendus par un fonctionnaire du gouvernement ou une autre personne
couverte a Grifols doivent étre exécutés par le biais de I'accord écrit correspondant qui doit
étre approuvé par la fonction juridique avant I'exécution.

Les violations de cette politique peuvent inclure :
e la déclaration fausse, incompléte ou trompeuse des dépenses ;

e des inscriptions fausses, incomplétes ou trompeuses dans les livres et registres de
Grifols ; et

¢ |'omission de déclarer une transaction ou une dépense.

Par exemple, aucun fonds ou actif non enregistré de Grifols ne doit étre établi ou maintenu
et aucun employé ne peut signer ou soumettre, ou permettre a d'autres de signer ou de

Confidential Information. It is not allowed the total or partial reproduction of this document without prior authorization.

Printing Date |28-Jul-2025 15:30 UTC ‘ Page ‘ 62 of 162




GRIFOI.S Reference | GC-POL-000001 Version |2.0
Status | Effective Effective Date [28-Jul-2025

Corporate Compliance Policy

Title |Anticorruption Policy

soumettre au nom de Grifols, tout document ou déclaration que I'employé sait ou a des
raisons de croire étre faux ou trompeur.

7.4. Préoccupations spécifigues en matiére de lutte contre la corruption découlant
d'interactions avec des représentants du gouvernement et d'autres personnes
couvertes

Dans certaines circonstances, les paiements ou autres objets de valeur offerts, promis ou
fournis a des représentants du gouvernement ou a d'autres personnes couvertes dans le
cadre d'une relation d'affaires peuvent soulever des préoccupations potentielles en vertu des
lois anti-corruption. Pour cette raison, tous les membres de Grifols et les tiers, le cas échéant,
doivent avoir une connaissance approfondie des sujets suivants.

Etant donné que les lois ou réglementations locales peuvent varier, tous les membres de
Grifols doivent consulter les politiques et/ou procédures locales existantes de Grifols. En cas
de questions ou de doutes, les membres de Grifols doivent consulter la direction locale, la
fonction Compliance et/ou la fonction juridique concernant les exigences locales.

7.4.1. Voyages et hotellerie

Tous les frais de déplacement et d'hospitalité des représentants du gouvernement ou d'autres
personnes couvertes ne peuvent étre offerts, promis, autorisés ou fournis qu'a des fins
commerciales légitimes et de bonne foi et doivent étre conformes a toutes les lois, regles et
réglementations applicables (y compris, si elles sont différentes, les lois du pays du
destinataire). Les frais de déplacement et d'hospitalité ne doivent pas donner l'impression
d'étre irréguliers et doivent étre d'un type, d'une maniere, d'une fréquence et d'une dépense
ordinaires et raisonnables en vertu de la loi, des normes et des coutumes locales. Toute
hospitalité doit étre accessoire a lI'objectif commercial. Les dépenses doivent étre
documentées et examinées de maniere appropriée.

7.4.2. Courtoisies d'affaires et cadeaux

Les courtoisies et les cadeaux d'affaires sont souvent un moyen approprié pour les gens
d'affaires de faire preuve de respect ou de gratitude les uns envers les autres. Conformément
aux politiques et procédures de Grifols, les courtoisies commerciales ou les cadeaux sont
autorisés dans des circonstances limitées. Ces courtoisies commerciales ou cadeaux a un
représentant du gouvernement ou a une autre personne couverte doivent étre légaux, de
valeur nominale et offerts, promis, autorisés ou fournis uniquement a des fins commerciales
légitimes et de bonne foi, telles qu'une courtoisie ou un gage d'estime. Les courtoisies ou les
cadeaux d'affaires ne doivent pas donner l'impression d'étre irréguliers ; doit étre d'un type,
d'une maniére, d'une fréquence et d'une dépense qui sont ordinaires et raisonnables en vertu
de la loi, des normes et des coutumes locales ; et ne peut jamais prendre la forme d'espéces
ou d'équivalents de trésorerie (par exemple, des chéques-cadeaux ou des bons d'achat). Ces
courtoisies commerciales/cadeaux doivent également étre conformes et autorisés par toutes
les lois, régles et réglementations applicables (y compris, si elles sont différentes, les lois du
pays du destinataire).
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7.4.3. Subventions a caractére educatif

Dans le but d'améliorer les soins aux patients et d'en faire profiter le public, Grifols peut fournir
un financement non promotionnel a des organisations professionnelles, éducatives et
caritatives tierces sous la forme de subventions éducatives pour promouvoir les
connaissances et la formation des professionnels de la santé dans les domaines médicaux
et scientifiques qui l'intéressent. De telles subventions doivent étre accordées a des fins de
bonne foi et doivent étre conformes aux termes de la présente politique et aux procédures
pertinentes de Grifols.

7.4.4. Contributions politiques

Ni Grifols, ni aucun membre de Grifols ou tiers ne doit faire, offrir, promettre ou autoriser une
contribution politique au nom de Grifols a un fonctionnaire du gouvernement ou a un parti
politique sans l'approbation écrite préalable de la fonction juridique. Toute contribution
politique doit étre conforme aux lois, régles et réglements applicables, ainsi qu'aux politiques
et procédures internes.

7.4.5. Subventions de recherche, essais cliniques et autres études

Grifols peut parrainer des essais cliniques Iégitimes et d'autres investigations cliniques ou de
laboratoire. Etant donné que ces études peuvent impliquer des interactions avec des
représentants du gouvernement, y compris des professionnels de la santé, les membres de
Grifols doivent s'assurer que tous les paiements effectués, offerts, promis ou autorisés dans
le cadre de ces essais et enquétes sont raisonnables a la juste valeur marchande, et
effectués pour des services de bonne foi, et qu'une due diligence appropriée est effectuée.
Tous ces proces et enquétes doivent étre menés conformément aux lois, regles et reglements
applicables, ainsi qu'aux politiques et procédures internes et aux protocoles approuvés.

7.4.6. Dons de bienfaisance

En plus de ses activités commerciales, Grifols peut collaborer a la réalisation de projets
initiés, menés et/ou gérés par des organisations de santé, humanitaires ou de patients, et/ou
d'autres types d'entités publiques, en accordant des dons qui, en dernier lieu, visent a
améliorer la qualité des soins aux patients et de I'assistance médicale, et/ou contribuent a
I'exécution de projets parrainés par ces entités publiques.

Tout don de bienfaisance doit étre fait a des fins de bonne foi. Grifols et les entités
bénéficiaires des dons doivent gérer les fonds, les produits et/ou les équipements livrés
toujours conformément a la 1égislation applicable, et conformément aux termes et conditions
énoncés dans l'accord conclu par eux a ces fins.

7.4.7. Parrainages de professionnels de la santé et d'organismes de santé

Dans certaines circonstances, et dans le but ultime d'améliorer le traitement et les soins du
patient, Grifols peut parrainer la participation de professionnels de la santé a des conférences
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scientifiques ou médicales qui pourraient contribuer a leur connaissance et a leur
compréhension des services et produits de Grifols, en payant leurs frais de déplacement,
d'hébergement et d'inscription.

De méme, une autre fagon de collaborer pour atteindre le méme objectif est de soutenir les
organisations de soins de santé en parrainant leurs réunions, conférences et/ou événements
de nature scientifique et/ou médicale ou les produits et services de Grifol sont englobés.

De tels parrainages ne doivent jamais étre offerts, promis, autorisés ou donnés pour obtenir
un avantage commercial indu ou pour obtenir ou conserver des affaires, et doivent étre
conformes aux politiques et procédures internes de Grifols ainsi qu'aux lois, reégles et
réglements applicables.

Dans de nombreux pays, les professionnels de la santé sont employés directement par le
gouvernement ou par des institutions appartenant a I'Etat ou contrélées par le gouvernement,
et pourraient étre considérés comme des fonctionnaires.

De plus, dans de nombreuses régions ou les produits Grifols sont vendus, il existe des lois,
des regles et des réglements locaux qui s'appliquent aux interactions avec les professionnels
de la santé, y compris les codes de l'industrie pharmaceutique, qui peuvent imposer des
normes plus strictes que la présente politique, y compris, mais sans s'y limiter, l'interdiction
des parrainages. Grifols s'engage a se conformer aux lois, régles et réglementations
applicables partout ou elle exerce ses activités, et les membres de Grifols doivent consulter
la direction locale, la fonction Compliance ou la fonction juridique pour assurer cette
compliance.

7.5. Coentreprises, fusions et acquisitions

Lors de [I'évaluation de coentreprises, de fusions, d'acquisitions ou d'opportunités
commerciales similaires potentielles, les membres de Grifols doivent suivre les politiques
applicables en matiére de fusions et acquisitions, d'investissements et d'autres transactions
d'entreprise, afin de s'assurer que la due diligence appropriée ou d'autres précautions sont
prises avant que toute mesure commerciale ne soit prise, y compris tout accord commercial
préliminaire (par exemple, les protocoles d'accord).

7.6. Paiements de facilitation

Un paiement de facilitation est un petit paiement versé a un fonctionnaire du gouvernement
pour garantir ou accélérer I'exécution d'une action courante ou nécessaire (par exemple, la
délivrance d'un permis ou d'une licence) a laquelle le payeur du paiement de facilitation a
droit.

Les paiements de facilitation aux fonctionnaires du gouvernement ne sont jamais autorisés.
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7.7. Formation et sensibilisation

Tous les membres de Grifols doivent bénéficier d'une sensibilisation et d'une formation
réguliéres en matiere de lutte contre la corruption, en fonction de leurs fonctions, des risques
de corruption auxquels ils sont exposés et de toute évolution des circonstances. Les
programmes de sensibilisation et de formation doivent étre mis a jour périodiquement, au
besoin, pour tenir compte des nouveaux renseignements pertinents.

En outre, les membres de Grifols qui peuvent interagir avec des représentants du
gouvernement, ont la responsabilité des tiers qui peuvent interagir avec des représentants
du gouvernement, sont impliqués dans le marketing, la promotion, la vente, la distribution, le
remboursement, I'enregistrement ou la tarification des produits Grifols, ou le travail lié a la
réglementation pour les produits Grifols, y compris, mais sans s'y limiter, les activités liées a
l'importation et a I'exportation, ou qui supervisent des employés qui entrent dans l'une des
catégories précédentes, recevront une formation périodique supplémentaire.

Les nouveaux membres de Grifols doivent également bénéficier d'une sensibilisation et d'une
formation anti-corruption conformes a ce qui précede.

Le cas échéant et en utilisant une approche basée sur les risques, Grifols fournira du matériel
de formation anti-corruption et/ou fera connaitre les politiques de Grifols aux tiers.

7.8. Examen de la direction

La direction doit examiner la mise en ceuvre et l'efficacité des politiques et procédures de
Grifols en ce qui concerne la compliance actuelle et continue aux lois anti-corruption
applicables.

Ces examens doivent étre effectués a des intervalles planifiés et au moins une fois par an.
Les résultats de ces examens comprennent les décisions relatives aux possibilités
d'amélioration continue et a la nécessité d'apporter des modifications au programme de
compliance anticorruption.

Pour aider la direction a cet égard, des comités Compliance doivent étre établis au sein de
l'organisation. Les comités Compliance sont composés de membres de la direction générale
et de représentants de la fonction compliance, de la fonction juridique et de I'audit interne.

Le Conseil d'administration procede a des examens périodiques du programme de
compliance anticorruption sur la base des informations fournies par la Direction générale et
la fonction Compliance, ainsi que de toute autre information demandée ou obtenue par le
Conseil d'administration.

Les informations documentées faisant preuve des résultats de ces revues de direction doivent
étre conservées.
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7.9. Audits

Grifols, par l'intermédiaire de son bureau d'audit interne, effectue régulierement des audits
de divers départements et opérations. Dans le cadre de ces audits ou au besoin, I'audit
interne peut examiner et surveiller la compliance anticorruption, notamment en identifiant
toute amélioration appropriée des procédures ou des processus commerciaux, en examinant
les accords contractuels avec des tiers dans les opérations internationales de Grifols, en
auditant le processus de due diligence des tiers et la certification de compliance des tiers, et
en échantillonnant les transactions des comptes de dépenses impliquant des opérations
internationales.

7.10.Demander des conseils, soulever des préoccupations et signaler les infractions
présumées

Grifols souhaite étre rapidement informé de toute question et/ou préoccupation concernant
la présente politique, afin de pouvoir répondre immédiatement a tout probléme.

En cas de questions concernant la présente politique, les membres de Grifols doivent
contacter rapidement leur superviseur, la fonction Compliance, la fonction juridique ou utiliser
la Grifols Ethics Line.

En cas de préoccupations concernant une violation présumée de la présente politique, les
membres de Grifols doivent le signaler immédiatement, de préférence en utilisant la Grifols
Ethics Line.

Grifols ne tolérera aucune forme de représailles de quelque nature que ce soit a I'encontre

de ceux qui signalent, de bonne foi, une violation présumée des lois, régles et réglements
applicables, ou des politiques et procédures internes.

7.11.Conséquences sur I'emploi et sanctions juridiques

Les violations des lois anticorruption applicables peuvent entrainer de graves sanctions
civiles et pénales. Le non-respect de la présente politique peut entrainer des mesures
disciplinaires pouvant aller jusqu'au licenciement.

8. Historique du document

8.1. FEévrier 2015 -V1.0

- Premiére version de la Politique

8.2. Feévrier 2025 - V2.0

- Numéros des articles.
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- Suppression des références autres que « Code de conduite » dans la section « 4.
Références".

- Les sections renommeées « 3.2. Contrats » en « 7.2.2. Contrats et autres accords écrits » ;
« DOCUMENTS CONNEXES » en « 4. Références" ; « 5.5. Essais cliniques et autres
études » en « 7.4.5. subventions de recherche, essais cliniques et autres études » ; « 9.
Formation » en « 7.7. formation et sensibilisation » ; « 10. International Compliance
Review Board » en « 7.8 Examen de la direction ».

- Suppression de la section « 5.7. promotion et publicité des produits ».

- Ajout des sections « 1. Introduction », « 6. Responsabilités », « 7.1.4. Infractions
préparatoires ». « 8. Historique du document ».

- Déplacement du contenu de la section « 2. Responsabilités supplémentaires des
dirigeants de Grifols » dans la nouvelle section « 6. Responsabilités » ; L'article « 6.
Professionnels de la santé » dans la section « 7.4.7. parrainages de professionnels de
santé et d'organismes de santé ».

- Section scindée "5.3. Subventions pour I'éducation médicale et dons de bienfaisance »
dans les sections « 7.4.3. Bourses d'études » et « 7.4.6. dons de charité".

- Refonte des sections « 7.9 Demander des conseils, soulever des préoccupations et
signaler les violations présumeées ».
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1. Einleitung

Grifols verpflichtet sich zu ethischem Verhalten auf héchstem Niveau und zur Einhaltung aller
geltenden Gesetze, Regeln und Vorschriften, wo immer das Unternehmen tétig ist.

Als Unternehmen mit bedeutenden globalen Aktivitdten unterliegt Grifols vielen nationalen
Gesetzen, die Korruption von Regierungsbeamten verbieten, einschlie3lich des U.S. Foreign
Corrupt Practices Act (FCPA). Darliber hinaus dehnen die Gesetze Spaniens sowie anderer
Lander wie des Vereinigten Konigreichs dieses Verbot auf die Bestechung von
Privatpersonen aus. Bestechung und Korruption stehen in vélligem Widerspruch zu den
ethischen Gepflogenheiten unseres Geschafts und kénnten den Ruf von Grifols ernsthaft
schadigen. Bestechung ist eine Straftat, und jede korrupte Handlung setzt sowohl Grifols als
auch seine Mitarbeiter dem Risiko von Strafverfolgung, Geldstrafen und Gefangnisstrafen
aus.

Grifols ist sich der Auswirkungen von Korruption vollkommen bewusst und geht dieses mit
globalen Auswirkungen verbundene Problem in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen
des Ubereinkommens der Vereinten Nationen gegen Korruption an. Angesichts der
aulRerordentlich negativen Auswirkungen dieser Praktiken, die das Wirtschaftswachstum
behindern, die demokratischen Werte und die 6ffentliche Rechenschaftspflicht untergraben
und die Sicherheit bedrohen, indem sie kriminelle Aktivitaten innerhalb und Gber Grenzen
hinweg erleichtern, wendet sich Grifols gegen jeden Akt der Korruption in allen Teilen der
Welt, in denen es tétig ist.

2. Zweck

Diese Antikorruptionsrichtlinie bietet den Mitgliedern von Grifols (wie unten definiert) sowie
Dritten (wie unten definiert) eine Anleitung zu angemessenen Verhaltensstandards fiir den
Umgang mit Regierungsbeamten (wie unten definiert) und anderen identifizierten
Privatpersonen (die "anderen betroffenen Personen", wie unten definiert).

Dariiber hinaus enthélt diese Richtlinie Verbote der Aufforderung und Annahme von
Bestechungsgeldern und Vorteilsgewahrung durch Mitglieder von Grifols und Dritte.

Alle Mitglieder von Grifols und Dritte, die an irgendeinem Aspekt der Vermarktung,
Verkaufsférderung, des Verkaufs, des Vertriebs, der Registrierung, der Erstattung, der
Preisgestaltung und/oder des Imports/Exports von Grifols-Produkten beteiligt sind, sind daftr
verantwortlich, die Anforderungen dieser Richtlinie und ihre Anwendbarkeit auf die Arbeit, die
sie fur Grifols ausfihren, zu verstehen.

Diese Richtlinie ist Teil eines umfassenderen Compliance-Programms, und andere
Richtlinien oder Verfahren kdénnen spezifischere Bereiche von Rechts- und Compliance-
Risiken oder andere landerspezifische Anforderungen behandeln. Mitglieder von Grifols
sollten sich in bestimmten Situationen auf diese zusatzlichen Richtlinien und/oder Verfahren
beziehen, um weitere Ratschlage zu erhalten, und sich bei Fragen oder Zweifeln an ihren
Vorgesetzten (sofern zutreffend), die Compliance-Funktion (wie unten definiert) und/oder die
Rechtsabteilung (wie unten definiert) wenden.
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Daruber hinaus stellt Grifols allen seinen Mitgliedern und Dritten die Grifols Ethics Line zur
Verfiigung, einen vertraulichen Kanal, tGiber den Fragen, Zweifel, Vorschlage, Bedenken oder
Berichte Uber ein mutmalliches Fehlverhalten gedulRert werden kdnnen.

Alle Mitglieder von Grifols sollten mit dieser Richtlinie sowie mit anderen Richtlinien und
Verfahren Uber das Grifols-Portal griindlich vertraut sein. Eine Zusammenfassung dieser
Richtlinie ist auf der Website von Grifols verfugbar.

Grifols  verfolgt einen  "Null-Toleranz"-Ansatz  gegenlber Bestechungs- und
Korruptionshandlungen, die von einem Mitglied von Grifols oder Dritten unterstitzt, ermutigt
oder begangen werden. Das lokale Management der verbundenen Unternehmen von Grifols
oder der von Grifols geleiteten, geleiteten oder betriebenen Unternehmen tragt die
Hauptverantwortung dafir, dass diese Richtlinie in ihrem Verantwortungsbereich umgesetzt
wird.

3. Umfang
Diese Richtlinie gilt fur Grifols S.A. sowie seine verbundenen Unternehmen und alle
Unternehmen, die von Grifols, S.A. oder seinen verbundenen Unternehmen weltweit

(zusammen "Grifols") verwaltet, geleitet oder betrieben werden, sowie fur Dritte, wie unten
definiert.

4. Referenzen

¢ Verhaltenskodex

5. Definitionen

5.1. Regierungsbeamte

Der Begriff "Regierungsbeamter" bedeutet:

e jeder Beamte oder Angestellter einer Regierung oder einer Abteilung, Agentur oder
Einrichtung einer Regierung;

e jede Person, die in offizieller oder inoffizieller Funktion fur oder im Namen einer Regierung
oder eines Ministeriums, einer Agentur oder eines Organs einer Regierung handelt;

e leitende Angestellte oder Angestellte eines Unternehmens oder Unternehmens, das ganz
oder teilweise einer Regierung gehdrt, einschliellich Angehdériger der Gesundheitsberufe,
die in staatlichen Krankenhdusern oder Kliniken oder anderen Gesundheitseinrichtungen
beschéftigt sind, oder jede Person, die in offizieller Funktion fir oder im Namen eines
solchen Unternehmens handelt;
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e jeder Beamte oder Angestellter einer 6ffentlichen internationalen Organisation wie der
Vereinten Nationen (UN) oder ihrer Sonderorganisation, der Weltgesundheitsorganisation
(WHO), oder jede Person, die fiir oder im Namen einer solchen Organisation handelt,
unabh&ngig davon, ob sie in offizieller oder inoffizieller Funktion handelt;

e jeder Amtstrager oder Angestellter einer politischen Partei; oder

e jeder Kandidat fir ein politisches Amt.

5.2. Sonstige betroffene Personen

Der Begriff "Sonstige betroffene Person" bezeichnet jeden Geschéftsflihrer oder Mitarbeiter
einer privaten Geschéftseinheit, wie z. B. Unternehmen, Handelsgesellschaften, Stiftungen
oder andere Organisationen, der Pflichten und Verpflichtungen in Bezug auf diese
Geschéftseinheit hat und von dem erwartet wird, dass er in gutem Glauben und unparteiisch
handelt.

5.3. Diritter

Der Begriff "Dritter" bezeichnet jeden Vertriebspartner, Berater, Agenten, Makler oder jede
andere natirliche oder juristische Person, die nicht Teil von Grifols ist und die von Grifols
beauftragt oder verwendet wird:

e um Grifols-Produkte zu vermarkten, zu bewerben, zu verkaufen und/oder zu vertreiben
und/oder

e um Dienstleistungen zu erbringen, die die Vermarktung, Verkaufsférderung, den Verkauf,
den Vertrieb, die Erstattung, die Registrierung, die Preisgestaltung und/oder den Import-
Export von Grifols-Produkten oder behérdliche Arbeiten fir Grifols-Produkte erméglichen
oder unterstitzen, und kénnen jegliche Interaktionen mit Regierungsbeamten beinhalten.

5.4. Alles von Wert

Der Begriff "alles von Wert" sollte weit ausgelegt werden und kann unter anderem Folgendes
umfassen:

e Geld oder Zahlungen oder gleichwertige Leistungen, wie z. B. Geschenkgutscheine oder
Gutscheine;

e Geschenke oder kostenlose Waren;
e Mabhlzeiten, Unterhaltung oder Bewirtung;
¢ Reisen oder die Zahlung/Erstattung von Auslagen;Erbringung von Dienstleistungen;

o Uberhdhte Zahlung von Gutern oder Dienstleistungen;

Confidential Information. It is not allowed the total or partial reproduction of this document without prior authorization.

Printing Date |28-Jul-2025 15:30 UTC ‘ Page ‘ 71 of 162




GR'FOI.S Reference | GC-POL-000001 Version |2.0
Status | Effective Effective Date [28-Jul-2025

Corporate Compliance Policy

Title |Anticorruption Policy

e Ubernahme oder Erlass von Schuldverhéltnissen;

e immaterielle Vorteile oder andere Vorteile, wie z. B. ein verbessertes soziales oder
geschéftliches Ansehen (z. B. Spenden an eine von Regierungsbeamten bevorzugte
Wohltatigkeitsorganisation); und/oder

e Leistungen an Dritte, die mit Regierungsbeamten oder anderen abgedeckten Personen
(z. B. enge Familienmitglieder) in Verbindung stehen.

Es sollte keine Mindestschwelle in Betracht gezogen werden.

5.5. Compliance-Managementsystem

Fur diese Richtlinie bezieht sich der Begriff "Compliance-Management-System" auf das
Compliance-Management-System, das die Corporate Compliance-Programme von Grifols
unterstutzt.

6. Verantwortlichkeiten

Die Rollen und Verantwortlichkeiten, die in den Richtlinien von Grifols in Bezug auf
Compliance, Governance und Organisation enthalten sind, gelten auch fur diese Richtlinie.

6.1. Mitglieder von Grifols

Fur diese Richtlinie bezieht sich der Begriff "Mitglieder von Grifols" auf jeden Mitarbeiter,
Direktor oder jedes Leitungsgremium von Grifols.

Alle Mitglieder von Grifols missen mit dieser Richtlinie vertraut sein und sich an sie halten.

6.2. Compliance-Funktion

Die Compliance-Funktion
o diese Richtlinie zu verwalten, einschlieRlich regelmafiger Aktualisierungen; und

e ein Compliance-Management-System zu unterhalten, um sicherzustellen, dass diese
Richtlinie umgesetzt wird.

6.3. Interne Revision

Die interne Revision fuhrt in geplanten Abstanden interne Audits durch, um Informationen
daruber zu erhalten, ob die in dieser Richtlinie festgelegten Anforderungen erfullt werden.
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7. Richtlinie

7.1. Verbotene Zahlungen und Verhaltensweisen

7.1.1.  Korruption Anderer

Mitgliedern von Grifols und Dritten ist es untersagt, einem Regierungsbeamten oder einer
anderen betroffenen Person direkt oder indirekt Uber eine andere Person oder Organisation
Wertgegenstadnde zu geben, zu versprechen, anzubieten oder deren Abgabe zu genehmigen,
entweder:

e flir einen unzulassigen Zweck oder

e wenn das Mitglied von Grifols oder ein Dritter weil® oder glaubt, dass die Annahme der
Wertsache durch den Regierungsbeamten oder eine andere betroffene Person selbst
entweder einen Bruch der Erwartung von Treu und Glauben oder Unparteilichkeit oder
einen Vertrauensbruch dieser Person in ihrer Rolle als Regierungsbeamter oder andere
betroffene Person darstellen wirde.

Ein unzulassiger Zweck ist der Zweck, Geschéfte fur Grifols zu erlangen oder zu behalten
durch:

e Beeinflussung einer Handlung oder Entscheidung eines Regierungsbeamten oder einer
anderen betroffenen Person, sei es in ihrer offiziellen oder inoffiziellen Eigenschaft;

e cine solche Person dazu zu verleiten, eine Handlung zu tun oder zu unterlassen, die
gegen ihre gesetzliche Pflicht oder gegen die Treue verstofit;

e eine solche Person dazu zu verleiten, ihren Einfluss auf eine Regierung oder ein
Instrument davon auszuiben, um eine Handlung oder Entscheidung einer solchen
Regierung oder eines solchen Instruments zu beeintrachtigen oder zu beeinflussen;

e eine solche Person dazu zu verleiten, ihre Pflichten und Verpflichtungen in Bezug auf den
Verkauf von Waren oder Dienstleistungen zu verletzen; und/oder

e sich einen unzulassigen Vorteil zu sichern.

7.1.2. Aufforderung und Erpressung

Wenn ein Regierungsbeamter oder eine andere betroffene Person direkt oder indirekt in
unzuldssiger Weise Geld oder etwas von Wert von einem Mitglied von Grifols erbittet, fordert
oder versucht, es zu erpressen, muss das Mitglied von Grifols die Aufforderung, das
Ersuchen oder erpresserische Forderung ablehnen und das Ereignis unverziglich der
Compliance-Funktion, der Rechtsabteilung oder tber die Grifols Ethics Line melden. Im Falle
von erpresserischen Forderungen, die eine Bedrohung fur Leben oder Sicherheit darstellen,
gelten solche Anfragen nicht als VerstéRe gegen diese Richtlinie, sondern missen der
Compliance-Funktion, der Rechtsabteilung oder tber die Ethik-Hotline gemeldet werden.
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7.1.3. Korruption von Mitgliedern von Grifols oder Dritten

Mitglieder von Grifols und Dritte dirfen weder direkt noch indirekt Bestechungsgelder,
Schmiergelder oder andere unzuldssige Vorteile im Zusammenhang mit einer Transaktion,
die von Grifols oder dem Dritten in Betracht gezogen oder abgeschlossen wird, erbitten,
erhalten oder versuchen, diese zu erbitten oder zu erhalten.

7.1.4. Vorbereitende Straftaten

Vorbereitende Straftaten sind im Strafrecht jene &ufReren Handlungen, die vor der
eigentlichen Begehung einer Straftat vollzogen werden.

Verschiedene Gerichtsbarkeiten (z. B. Spanien) bestrafen solche vorbereitenden Straftaten
ausnahmsweise fir bestimmte Straftaten, einschlielBlich - aber nicht beschrankt auf -
Korruption, und selbst wenn die Straftat am Ende nicht begangen wird. Beispiele fir solche
vorbereitenden Straftaten sind:

e Verschwdrung, die auftritt, wenn verschiedene Menschen sich einig sind und den festen
Entschluss fassen, ein Verbrechen zu begehen;

e Aufforderung, die eintritt, wenn solche Personen andere Personen einladen, das
Verbrechen zu begehen;

e Provokation, die vorliegt, wenn solche Personen zur Begehung des Verbrechens vor
einem Publikum von Menschen anstiften.

Mitgliedern von Grifols und Dritten ist es untersagt, diese und alle anderen vorbereitenden
Straftaten zu begehen.

7.2. Einsatz von Dritten

Mitgliedern von Grifols ist es untersagt, die Zahlung oder Bereitstellung von
Wertgegenstanden an oder durch Dritte zu gewédhren, zu versprechen, anzubieten oder zu
genehmigen, falls sie wissen, dass alle oder ein Teil dieser Zahlungen oder Wertgegensténde
direkt oder indirekt einem Regierungsbeamten oder einer anderen abgedeckten Person
angeboten, versprochen oder zur Verfigung gestellt werden, entweder:

e flr einen unzulassigen Zweck oder

e wenn das Mitglied von Grifols oder ein Dritter weild oder glaubt, dass die Annahme der
Wertsache durch den Regierungsbeamten oder eine andere betroffene Person selbst
entweder einen Verstol gegen die Erwartung von Treu und Glauben oder Unparteilichkeit
oder einen Vertrauensbruch dieser Person in ihrer Rolle als Regierungsbeamter oder
andere betroffene Person darstellen wirde.

Wie hier verwendet, umfasst "Wissen" das Bewusstsein oder jeden Grund zu wissen, dass
eine unzulassige Zahlung oder Bereitstellung von Wertgegenstédnden oder das Versprechen,
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Angebot oder die Genehmigung einer solchen Zahlung oder Bereitstellung von
Wertgegenstdnden erfolgt oder wahrscheinlich eintreten wird. Wissensverweigerung,
"bewusste Missachtung", "vorséatzliche Unwissenheit" oder vorsatzliche Blindheit werden fur
die Zwecke dieser Richtlinie als "Wissen" behandelt. In diesem Sinne kénnen nicht nur
diejenigen, die tatsachliche Kenntnis von dem Fehlverhalten des Dritten haben, gegen diese
Richtlinie verstoRen, sondern auch diejenigen, die absichtlich die tatsachliche Kenntnis von

dem oben beschriebenen Verhalten vermeiden.

7.2.1. Due-Diligence

Mitglieder von Grifols missen eine angemessene due-diligence-Prifung durchfihren und
dokumentieren, bevor sie Dritte beauftragen. Die Art der due-diligence-Prifung sollte in
einem angemessenen Verhaltnis zu dem potenziellen Risiko stehen, das auf der Art der von
dem Dritten zu erbringenden Dienstleistungen, dem Ort, an dem die Dienstleistungen
erbracht werden sollen, und anderen Faktoren, einschlieBlich aller festgestellten spezifischen
Bedenken oder Risiken ("Red Flags"), basiert. Die due diligence sollte eine Bewertung der
Grundlage umfassen, die von den Mitgliedern von Grifols fir die Auswahl des Dritten
angewandt wurde. Eine solche Auswahl sollte auf Faktoren basieren, die unter anderem
Kosten oder Vergitung, Qualifikationen und einen legitimen Bedarf an den Waren oder
Dienstleistungen umfassen sollten, die von dem Dritten zugunsten von Grifols erbracht
werden sollen.

Die Mitglieder von Grifols miussen die Beziehung zu dem Dritten laufend Uberwachen,
einschliellich - aber nicht beschrénkt auf - eine regelmallige Erneuerung der due diligence
nach einem risikobasierten Ansatz.

Die Compliance-Funktion oder die Rechtsabteilung kann Mitglieder von Grifols ermachtigen,
eine seridse Organisation mit anerkanntem Ansehen fur die Durchfiihrung der Sorgfaltspflicht
zu nutzen, aber die endgultige Entscheidung Uber die Angemessenheit des Dritten muss
zusammen mit der Compliance-Funktion oder der Rechtsabteilung getroffen werden.

7.2.2. \Vertrage oder sonstige Vereinbarungen mit Dritten

Vertrage oder sonstige Vereinbarungen mit Dritten bedirfen der Schriftform und mussen die
vom Dritten zu erbringenden Leistungen in angemessener Ausfuhrlichkeit festlegen. Die
Dauer und der Umfang des Engagements missen mit einem gutglaubigen Geschéaftsbedarf
Ubereinstimmen.

Alle derartigen Vertréage oder sonstigen schriftlichen Vereinbarungen missen im Voraus von
der Rechtsabteilung genehmigt werden und missen gegebenenfalls jahrliche
Bescheinigungen Uber die Einhaltung der Vorschriften erfordern. Vertrdge oder andere
schriftliche Vereinbarungen sollten angemessene Antikorruptionsbestimmungen enthalten,
die von der Compliance-Funktion und/oder der Rechtsabteilung genehmigt wurden.
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7.3. Blcher und Aufzeichnungen, Finanz- und Buchhaltungskontrollen

Die Jahresabschlisse, Hauptbiicher, Register und Konten von Grifols missen die
Geschéftstatigkeit wahrheitsgetreu und in Ubereinstimmung mit den
Rechnungslegungsgesetzen und -grundsatzen widerspiegeln. Alle Bicher, Aufzeichnungen
und Konten missen in angemessener Ausflihrlichkeit gefihrt werden, um Transaktionen und
VerdulRerungen von Vermoégenswerten genau und fair widerzuspiegeln. Angemessene
interne Kontrollen missen aufrechterhalten werden, um eine angemessene Gewahr dafiir zu
bieten, dass das Management sich aller Transaktionen bewusst ist und diese ethisch und in
Ubereinstimmung mit den Richtlinien von Grifols leitet. Falsche, irrefiihrende, unvollsténdige,
ungenaue oder kinstliche Eintragungen in die Bucher und Aufzeichnungen von Grifols sind
strengstens untersagt.

Die Mitglieder von Grifols sind verpflichtet, sich an alle Finanz- und Buchhaltungsverfahren
von Grifols zu halten, einschlieBlich, aber nicht beschrédnkt auf Verfahren flr
Ruckerstattungen, Scheckantrage und Portokassen. Alle Mitglieder von Grifols, die die
Blcher und Aufzeichnungen von Grifols erstellen und Uberprifen, die fur die Bicher und
Aufzeichnungen von Grifols verantwortlich sind, die Informationen liefern, die in die Bilicher
und Aufzeichnungen von Grifols aufgenommen werden sollen, und die alle Finanzdokumente
einreichen, die in die Blcher und Aufzeichnungen aufgenommen werden sollen, wie z. B.
Zahlungsaufforderungen an Geschaftspartner oder Antrdge auf Rickerstattung im Rahmen
ihrer Aufgaben, sind dafur verantwortlich, dass die Bicher und Aufzeichnungen korrekt sind.

Darlber hinaus sind Zahlungen fir Dienstleistungen, die Grifols von einem
Regierungsbeamten oder einer anderen betroffenen Person erbracht werden, einschliel3lich
Honorarzahlungen und Kostenerstattungen, zu leisten:

e per Scheck direkt an den Regierungsbeamten oder eine andere betroffene Person oder

o per Uberweisung auf ein Bankkonto auf den Namen des Regierungsbeamten oder einer
anderen betroffenen Person im Land des Regierungsbeamten oder einer anderen
betroffenen Person oder

e per Uberweisung an eine ordnungsgemaR autorisierte Korrespondenzbank in dem Land,
in dem das betreffende Grifols-Geschéft tatig ist.

Alle Zahlungen missen angemessen sein und den fairen Marktwert flr gutgldubige
Dienstleistungen oder Produkte darstellen. Die Zahlung in bar, Zahlungsmitteldquivalenten
und Inhaberschecks ist strengstens untersagt.

Alle Dienstleistungen, die ein Regierungsbeamter oder eine andere betroffene Person fir
Grifols erbringt, werden durch einen entsprechenden schriftlichen Vertrag ausgefihrt, die vor
der Ausfiihrung von der Rechtsabteilung genehmigt werden muss.

Verstdlie gegen diese Richtlinie kénnen sein:

o falsche, unvollstdndige oder irreflhrende Angaben zu Ausgaben;
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o falsche, unvollstdndige oder irrefihrende Eintragungen in den Bichern und
Aufzeichnungen von Grifols; und

e das Versaumnis, Transaktionen oder Ausgaben zu melden.

Zum Beispiel darf kein nicht eingetragener Fonds oder Vermdgenswert von Grifols
eingerichtet oder unterhalten werden, und kein Mitarbeiter darf Dokumente oder Erklarungen
unterzeichnen oder einreichen oder anderen gestatten, im Namen von Grifols zu
unterzeichnen oder einzureichen, von denen der Mitarbeiter weil® oder Grund zu der
Annahme hat, dass sie falsch oder irrefiihrend sind.

7.4. Spezifische Bedenken zur Bekdmpfung von Bestechung, die sich aus der Interaktion
mit Regierungsbeamten und anderen betroffenen Personen ergeben

Unter bestimmten Umstédnden kénnen Zahlungen oder andere Wertgegenstéande, die
Regierungsbeamten oder anderen betroffenen Personen im Rahmen einer
Geschéaftsbeziehung angeboten, versprochen oder zur Verfliigung gestellt werden,
potenzielle Bedenken im Rahmen der Antikorruptionsgesetze aufwerfen. Aus diesem Grund
missen alle Mitglieder von Grifols und gegebenenfalls Dritte Gber umfassende Kenntnisse in
Bezug auf die folgenden Themen verflgen.

Da lokale Gesetze oder Vorschriften variieren kbnnen, missen alle Mitglieder von Grifols alle
bestehenden lokalen Richtlinien und/oder Verfahren von Grifols konsultieren. Bei Fragen
oder Zweifeln mussen sich die Mitglieder von Grifols bezuglich der lokalen Anforderungen an
das lokale Management, die Compliance-Funktion und/oder die Rechtsabteilung wenden.

7.4.1. Reisen und Bewirtung

Alle Reise- und Bewirtungskosten flir Regierungsbeamte oder andere abgedeckte Personen
durfen nur fir legitime und gutglaubige Geschaftszwecke angeboten, versprochen,
genehmigt oder bereitgestellt werden und missen allen geltenden Gesetzen, Regeln und
Vorschriften entsprechen (einschlieBlich, falls abweichend, der Gesetze des Landes des
Empfangers). Die Reise und die Bewirtung dirfen nicht den Anschein von
Unangemessenheit erwecken und missen von einer Art, Weise, Haufigkeit und Kosten sein,
die nach den 6rtlichen Gesetzen, Standards und Gepflogenheiten Ublich und angemessen
sind. Jegliche Bewirtung sollte fur den Geschaftszweck nebensachlich sein. Die Ausgaben
missen angemessen dokumentiert und Uberprift werden.

7.4.2. Geschéftliche Gefalligkeiten und Geschenke

Geschéftliche Gefélligkeiten und Geschenke sind oft ein angemessenes Mittel fiur
Geschéftsleute, um Respekt oder Dankbarkeit fireinander zu zeigen. Gemal} den Richtlinien
und Verfahren von Grifols sind geschéftliche Gefélligkeiten oder Geschenke unter
bestimmten Umstanden erlaubt. Solche geschéftlichen Gefélligkeiten oder Geschenke an
einen Regierungsbeamten oder eine andere betroffene Person missen legal sein, einen
nominalen Wert haben und nur fur legitime und gutgldubige Geschaftszwecke angeboten,
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versprochen, autorisiert oder bereitgestellt werden, wie z. B. als Gefalligkeiten oder Zeichen
der Wertschatzung. Geschaftliche Gefalligkeiten/Geschenke dirfen nicht den Anschein von
Unangemessenheit erwecken; missen von einer Art, Weise, Haufigkeit und Kosten sein, die
nach den ortlichen Gesetzen, Standards und Gepflogenheiten lblich und angemessen sind;
und ddurfen niemals in Form von Bargeld oder Zahlungsmittelaquivalenten (z. B.
Geschenkgutscheine oder Gutscheine) vorliegen. Solche geschéftlichen
Gefalligkeiten/Geschenke missen auch allen geltenden Gesetzen, Regeln und Vorschriften
entsprechen und nach diesen zulassig sein (einschlieBlich, falls abweichend, der Gesetze
des Landes des Empfangers).

7.4.3. Zuschusse fur Bildung

Mit der Absicht, die Patientenversorgung zu verbessern und der Offentlichkeit zu nutzen,
kann Grifols gemeinnitzige Fach-, Bildungs- und Wohltatigkeitsorganisationen in Form von
Bildungszuschissen zur Férderung des Wissens und der Ausbildung von Angehérigen der
Gesundheitsberufe in den medizinischen und wissenschaftlichen Bereichen, die fur Grifols
von Interesse sind, nicht werbewirksame Mittel zur Verfligung stellen. Solche Zuschiisse
muassen gutglaubigen Zwecken dienen und mit den Bedingungen dieser Richtlinie und den
einschlagigen Grifols-Verfahren Ubereinstimmen.

7.4.4. Politische Beitrage

Weder Grifols noch ein Mitglied von Grifols oder Dritte dirfen ohne vorherige schriftliche
Genehmigung der Rechtsabteilung im Namen von Grifols einen politischen Beitrag an einen
Regierungsbeamten oder eine politische Partei leisten, anbieten, versprechen oder
genehmigen. Alle politischen Spenden missen im Einklang mit den geltenden Gesetzen,
Regeln und Vorschriften sowie internen Richtlinien und Verfahren stehen.

7.4.5. Forschungsstipendien, klinische Studien und andere Studien

Grifols kann legitime klinische Studien und andere klinische oder Laboruntersuchungen
sponsern. Da solche Studien Interaktionen mit Regierungsbeamten, einschlieBlich
Angehdrigen der Gesundheitsberufe, beinhalten kénnen, missen die Mitglieder von Grifols
sicherstellen, dass alle Zahlungen, die in Verbindung mit solchen Versuchen und
Untersuchungen geleistet, angeboten, versprochen oder genehmigt werden, angemessen
zum fairen Marktwert sind und fur gutglaubige Dienstleistungen geleistet werden, und dass
eine angemessene due diligence durchgefuhrt wird. Alle diese Versuche und
Untersuchungen miissen in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen, Regeln und
Vorschriften sowie den internen Richtlinien und Verfahren sowie den genehmigten
Protokollen durchgefihrt werden.

7.4.6. Spenden fur wohltatige Zwecke

Zusatzlich zu seiner Geschéftstatigkeit kann Grifols an der Durchfihrung von Projekten
mitwirken, die von Gesundheits-, humanitaren oder Patientenorganisationen und/oder
anderen o6ffentlichen Einrichtungen initiiert, durchgefihrt und/oder verwaltet werden, indem
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Spenden gewdhrt werden, die letztendlich darauf abzielen, die Qualitdt der
Patientenversorgung und der medizinischen Hilfe zu verbessern und/oder zur Durchflihrung
von Projekten beizutragen, die von solchen &ffentlichen Einrichtungen geférdert werden.

Solche Spenden fir wohltatige Zwecke mussen fir gutglaubige Zwecke verwendet werden.
Grifols und die Unternehmen, die von den Spenden profitieren, miissen die gelieferten Mittel,
Produkte und/oder Ausriistungen immer in Ubereinstimmung mit den geltenden
Rechtsvorschriften und gemafl den Bedingungen verwalten, die in dem von ihnen zu diesem
Zweck abgeschlossenen Vertrag festgelegt sind.

7.4.7. Sponsoring von Angehérigen der Gesundheitsberufe und Organisationen des
Gesundheitswesens

Unter bestimmten Umstanden und mit dem letztendlichen Ziel, die Behandlung und Pflege
des Patienten zu verbessern, kann Grifols die Teilnahme von Angehérigen der
Gesundheitsberufe an wissenschaftlichen oder medizinischen Konferenzen sponsern, die
dazu beitragen kénnten, ihr Wissen und Verstandnis der Dienstleistungen und Produkte von
Grifols zu verbessern, indem sie deren Reise-, Unterbringungs- und Registrierungskosten
Ubernehmen.

Eine weitere Mdglichkeit der Zusammenarbeit zur Erreichung des gleichen Zwecks besteht
darin, Gesundheitsorganisationen durch das Sponsoring ihrer Tagungen, Konferenzen
und/oder Veranstaltungen wissenschaftlicher und/oder medizinischer Art zu unterstitzen, bei
denen die Produkte und Dienstleistungen von Grifols umfasst sind.

Solche Sponsorings diurfen niemals angeboten, versprochen, genehmigt oder gegeben
werden, um sich einen unzulassigen Geschaftsvorteil zu sichern oder Geschéfte zu erhalten
oder zu behalten, und missen den internen Richtlinien und Verfahren von Grifols sowie den
geltenden Gesetzen, Regeln und Vorschriften entsprechen.

In vielen Landern werden Angehdrige der Gesundheitsberufe direkt von der Regierung oder
von staatseigenen oder staatlich kontrollierten Institutionen angestellt und kénnten als
Regierungsbeamte betrachtet werden.

Dariiber hinaus gibt es in vielen Regionen, in denen Grifols-Produkte verkauft werden, lokale
Gesetze, Regeln und Vorschriften, die fiur den Umgang mit Angehérigen der
Gesundheitsberufe gelten, einschlieRlich Kodizes der pharmazeutischen Industrie, die
strengere Standards als diese Richtlinie vorschreiben kénnen, einschliel3lich - aber nicht
beschrankt auf - das Verbot von Sponsoring. Grifols verpflichtet sich, die geltenden Gesetze,
Regeln und Vorschriften einzuhalten, wo immer es geschéftlich tatig ist, und die Mitglieder
von Grifols missen sich mit dem lokalen Management, der Compliance-Funktion oder der
Rechtsabteilung beraten, um diese Einhaltung sicherzustellen.

7.5. Joint Ventures, Fusionen und Ubernahmen

Bei der Bewertung potenzieller Joint Ventures, Fusionen, Ubernahmen oder &hnlicher
Geschaftsmoglichkeiten mussen die Mitglieder von Grifols die geltenden Richtlinien in Bezug
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auf Fusionen und Ubernahmen, Investitionen und andere Unternehmenstransaktionen
befolgen, um sicherzustellen, dass eine angemessene due diligence-Prifung oder andere
VorsichtsmalRnahmen getroffen werden, bevor geschéftliche Schritte unternommen werden,
einschliellich vorlaufiger Geschéftsvereinbarungen (z. B. Absichtserklarungen).

7.6. Schmiergeldzahlung

Eine Schmiergeldzahlung ist eine geringfligige Zahlung, die an einen Regierungsbeamten
geleistet wird, um die Durchfihrung einer routinemafigen oder notwendigen MaRnahme (z.
B. Erteilung einer Genehmigung oder Lizenz) zu sichern oder zu beschleunigen, auf die der
Zahler der Schmiergeldzahlung Anspruch hat.

Schmiergeldzahlung an Regierungsbeamte sind niemals zulassig.

7.7. Schulung und Sensibilisierung

Alle Mitglieder von Grifols werden regelmaflig in Bezug auf Korruptionsbekédmpfung
sensibilisiert und geschult, je nach ihren Rollen, den Bestechungsrisiken, denen sie
ausgesetzt sind, und den sich andernden Umstdnden. Die Sensibilisierungs- und
Schulungsprogramme werden bei Bedarf regelmallig aktualisiert, um relevante neue
Informationen widerzuspiegeln.

Dartber hinaus sind Mitglieder von Grifols, die mit Regierungsbeamten interagieren kénnen,
Verantwortung fur Dritte haben, die mit Regierungsbeamten interagieren kénnen, die an
Marketing, Werbung, Verkauf, Vertrieb, Erstattung, Registrierung oder Preisgestaltung von
Grifols-Produkten beteiligt sind, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf import- und
exportbezogene Aktivitdten, oder die Mitarbeiter beaufsichtigen, die in eine der oben
genannten Kategorien passen, werden zusatzlich regelmafig geschult.

Neue Mitglieder von Grifols werden ebenfalls fur die Korruptionsbekédmpfung sensibilisiert
und in Ubereinstimmung mit den oben genannten Punkten geschult.

Gegebenenfalls und unter Verwendung eines risikobasierten Ansatzes stellt Grifols
Schulungsmaterialien zur Korruptionsbekdmpfung zur Verfiigung und/oder férdert das
Bewusstsein fiir die Richtlinien von Grifols bei Dritten.

7.8. Management Review

Das Top-Management Uberprift die Umsetzung und Wirksamkeit der Richtlinien und
Verfahren von Grifols in Bezug auf die aktuelle und laufende Einhaltung der geltenden
Antikorruptionsgesetze.

Diese Uberpriifungen werden in geplanten Zeitabstédnden, mindestens jedoch jahrlich,
durchgefiihrt. Die Ergebnisse dieser Uberpriifungen umfassen Entscheidungen in Bezug auf
kontinuierliche Verbesserungsmdéglichkeiten und den etwaigen Bedarf an Anderungen am
Antikorruptions-Compliance-Programm.
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Um das Top-Management in dieser Hinsicht zu unterstitzen, sollen innerhalb der
Organisation Compliance-Ausschisse eingerichtet werden. Den Compliance-Ausschiissen
gehéren Mitglieder des Top-Managements sowie Vertreter der Compliance-Funktion, der
Rechtsabteilung und der internen Revision an.

Der Verwaltungsrat fihrt regelméRige Uberpriifungen des Antikorruptions-Compliance-
Programms durch, die auf den vom Top-Management und der Compliance-Funktion
bereitgestellten Informationen sowie auf allen anderen Informationen basieren, die der
Vorstand anfordert oder erhélt.

Dokumentierte  Informationen als  Nachweis fir die  Ergebnisse  solcher
Managementuberprifungen sind aufzubewahren.

7.9. Audits

Grifols fuhrt Uber seine Abteilung fur Interne Revision regelmafige Audits verschiedener
Abteilungen und Ablaufe durch. Im Rahmen dieser Audits oder bei Bedarf kann die Interne
Revision die Einhaltung der Korruptionsbekdmpfung Uberprifen und Uberwachen, unter
anderem durch die Identifizierung geeigneter Verbesserungen von Verfahren oder
Geschéaftsprozessen, die Uberpriifung vertraglicher Vereinbarungen mit Dritten in den
internationalen Betrieben von Grifols, die Prifung des due-diligence-Prozesses fiir Dritte und
die Compliance-Zertifizierung durch Dritte sowie die Stichprobenziehung von Transaktionen
aus Spesenkonten, die internationale Geschaftstatigkeiten betreffen.

7.10.Beratung einholen, Bedenken dufern und mutmaliliche Verstd63e melden

Grifols méchte umgehend Uber alle Fragen und/oder Bedenken in Bezug auf diese Richtlinie
informiert werden, damit es sofort auf Probleme reagieren kann.

Bei Fragen zu dieser Richtlinie sollten sich die Mitglieder von Grifols unverziglich an ihren
Vorgesetzten, die Compliance-Funktion, die Rechtsabteilung wenden oder die Grifols Ethics
Line nutzen.

Im Falle von Bedenken hinsichtlich eines mutmallichen VerstolRes gegen diese Richtlinie
sollten Mitglieder von Grifols dies unverzuglich melden, vorzugsweise Uber die Grifols Ethics
Line.

Grifols toleriert keinerlei Vergeltungsmalinahmen gegen diejenigen, die in gutem Glauben
einen mutmallichen Verstol} gegen die geltenden Gesetze, Regeln und Vorschriften oder
internen Richtlinien und Verfahren melden.

7.11.Konsequenzen flur die Beschéftigung und rechtliche Strafen

VerstéRe gegen geltende Antikorruptionsgesetze kdnnen empfindliche zivil- und
strafrechtliche Strafen nach sich ziehen. Die Nichteinhaltung dieser Richtlinie kann zu
Disziplinarmalinahmen bis hin zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses flhren.
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8. Historie des Dokuments

8.1. Februar 2015 -V1.0

- Erste Version der Richtlinie

8.2. Februar 2025 -V2.0

- Die Abschnitte wurden neu nummeriert.
- Andere Verweise als "Verhaltenskodex" in Abschnitt "4. Verweise" gestrichen.

- Die Abschnitte wurden in "3.2. Vertrage" in "7.2.2. Vertrdge und andere schriftliche
Vereinbarungen"; "VERWANDTE DOKUMENTE" in "4. Referenzen"; "5.5. Klinische
Prifungen und andere Studien" in "7.4.5. Forschungsstipendien, klinische Prifungen und
andere Studien"; "9. Training" in "7.7. Schulung und Sensibilisierung”; "10. International
Compliance Review Board" in "7.8 Management Review".

- Entfernter Abschnitt "5.7. Produktférderung und Werbung".

- Die Abschnitte "1. Einleitung", "6. Zustandigkeiten", "7.1.4. Vorbereitende Straftaten". "8.
Dokumentieren Sie die Geschichte".

- Verschiebung des Inhalts des Abschnitts "2. Zuséatzliche Verantwortlichkeiten der Grifols-
Fuhrungskrafte" in den neuen Abschnitt "6. Verantwortlichkeiten"; Abschnitt "6.
Angehdrige der Gesundheitsberufe" in den Abschnitt "7.4.7. Sponsoring von Angehdérigen
der Gesundheitsberufe und Organisationen des Gesundheitswesens".

- Aufteilung des Abschnitts "5.3. Zuschliisse zur medizinischen Ausbildung und Spenden
fur wohltatige Zwecke" in die Abschnitte "7.4.3. Bildungszuschisse" und "7.4.6.
Wohltatige Spenden”.

- Die Abschnitte "7.9 Beratung einholen, Bedenken duf3ern und mutmaliliche Verstdle
melden" wurden umformuliert.
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1. Introduzione

Grifols & pienamente impegnata al piu alti livelli di condotta etica e al rispetto di tutte le leggi,
norme e regolamenti applicabili ovunque svolga la propria attivita.

In qualita di azienda con importanti interessi globali, Grifols & soggetta a molte leggi nazionali
che vietano la corruzione di funzionari governativi, tra cui il Foreign Corrupt Practices Act
(FCPA) degli Stati Uniti. Inoltre, le leggi della Spagna e di altri paesi come il Regno Unito
estendono questo divieto alla corruzione di privati. La corruzione € totalmente contraria alla
condotta etica delle nostrea attivita e potrebbe danneggiare seriamente la reputazione di
Grifols. La corruzione € un reato penale e qualsiasi atto di corruzione espone sia Grifols che
i suoi dipendenti al rischio di procedimenti giudiziari, multe e reclusione.

Grifols € totalmente consapevole dei costi della corruzione e affronta questo problema con
implicazioni globali in conformita con le disposizioni della Convenzione delle Nazioni Unite
contro la corruzione. L'eccezionale impatto negativo che queste pratiche hanno
nell'ostacolare la crescita economica, minare i valori democratici e la responsabilita pubblica
e minacciare la sicurezza facilitando ['attivita criminale all'interno e all'esterno dei confini,
rende Grifols contraria a qualsiasi atto di corruzione in qualsiasi parte del mondo in cui opera.

2. Scopo

La presente Politica anticorruzione fornisce indicazioni ai dipendenti Grifols (come definiti di
seguito), nonché alle Terze Parti (come definite di seguito), sugli standard di condotta
appropriati per le interazioni con i Funzionari governativi (come definiti di seguito) e altri
individui privati identificati (gli "Altri Soggetti Coperti" come definiti di seguito).

Inoltre, la presente Informativa include divieti contro I’ I'accettazione di tangenti da parte dei
Membri di Grifols e di Terze Parti.

Tutti i membri di Grifols e le terze parti coinvolte nella commercializzazione, promozione,
vendita, distribuzione, registrazione, rimborso, determinazione dei prezzi e€/o
importazione/esportazione dei prodotti Grifols sono responsabili del rispetto e della
comprensione della presente Politica e della sua applicabilita al lavoro che svolgono per
Grifols.

La presente Informativa fa parte di un programma di conformita piu ampio e altre politiche o
procedure possono riguardare aree piu specifiche di rischio legale e di conformita o altri
requisiti specifici del Paese. | membri di Grifols devono fare riferimento a queste politiche e/o
procedure aggiuntive per ulteriori indicazioni in situazioni specifiche e devono contattare il
proprio supervisore (a seconda dei casi), la Funzione di Conformita (come definita di seguito)
e/o la Funzione Legale (come definita di seguito) in caso di domande o dubbi.

Inoltre, Grifols mette a disposizione di tutti i suoi Membri e Terze Parti la Linea di Etica Grifols,
un canale confidenziale per veicolare qualsiasi domanda, dubbio, suggerimento,
preoccupazione o segnalare una presunta cattiva condotta.
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Tutti i Membri di Grifols devono conoscere a fondo questa Politica, nonché altre politiche e
procedure attraverso il Portale Grifols. Una sintesi della presente Informativa sara disponibile
sul sito web di Grifols.

Grifols applichera un approccio di "tolleranza zero" agli atti di concussione e corruzione
sostenuti, incoraggiati o commessi da qualsiasi membro di Grifols o da terze parti. La
direzione locale di Grifols o delle societa controllate, dirette o gestite da Grifols ha la
responsabilita primaria di garantire che la presente Politica sia attuata nell'ambito delle
proprie aree di responsabilita.

3. Portata

La presente Informativa si applica a Grifols SP.A., nonché alle sue affiliate e a qualsiasi
societa gestita, diretta o operata da Grifols, SP.A. o dalle sue affiliate in tutto il mondo
(congiuntamente, "Grifols") nonché a Terze Parti, come definito di seguito.

4. Referenze

e Codice di condotta

5. Definizioni

5.1. Funzionario governativo

Il termine "Funzionario governativo" significa:

e qualsiasi funzionario o dipendente di un governo o di qualsiasi dipartimento, agenzia o
ente di un governo;

e qualsiasi persona che agisca, in veste ufficiale o non ufficiale, per o per conto di un
governo o di qualsiasi dipartimento, agenzia o ente di un governo;

e qualsiasi funzionario o dipendente di un'azienda o di un'azienda di proprieta in tutto o in
parte di un governo, compresi gli operatori sanitari impiegati da ospedali o cliniche di
proprieta dello Stato o altre strutture sanitarie, o qualsiasi persona che agisca in veste
ufficiale per o per conto di tale azienda;

e qualsiasi funzionario o dipendente di un'organizzazione internazionale pubblica come le
Nazioni Unite (ONU) o la sua agenzia specializzata, I'Organizzazione Mondiale della
Sanita (OMS), o qualsiasi persona che agisca in nome o per conto di tale organizzazione,
sia in veste ufficiale che non ufficiale;

e qualsiasi funzionario o dipendente di un partito politico; o

e qualsiasi candidato a una carica politica.
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5.2. Altro Individuo Coperto

[l termine "Altro Individuo Coperto" indica qualsiasi amministratore o dipendente di un'entita
commerciale privata, come societa, societa mercantili, fondazioni o altre organizzazioni, che
ha doveri e obblighi nei confronti di tale entita commerciale e che ci si aspetta che agisca in
buona fede e in modo imparziale.

5.3. Terzi

Con il termine "Terza Parte" si intende qualsiasi distributore, consulente, agente, broker o
altro individuo o entita che non fa parte di Grifols e che & ingaggiato o utilizzato da Grifols:

Per commercializzare, promuovere, vendere e/o distribuire i prodotti Grifols

per fornire servizi che consentano o supportino la commercializzazione, la promozione, la
vendita, la distribuzione, il rimborso, la registrazione, la determinazione dei prezzi e/o
I'import-export o il lavoro regolatorio per i prodotti Grifols e possono comportare qualsiasi
interazione con funzionari governativi.

5.4. Qualsiasi cosa di valore

Il termine "qualsiasi cosa di valore" deve essere interpretato in senso ampio e puo includere,
ma non e limitato a:

denaro o pagamenti o equivalenti, come buoni regalo o buoni;

regali o beni gratuiti;

pasti, intrattenimento o ospitalita;

viaggio o pagamento/rimborso spese;

prestazione di servizi;

pagamento in eccesso di beni o servizi;

assunzione o remissione di un debito;

benefici intangibili o altri vantaggi, come una maggiore posizione sociale o commerciale
(ad esempio, fare donazioni all'ente di beneficenza preferito da un funzionario

governativo);

benefici a terzi legati a Funzionari governativi o ad altri individui coperti (ad esempio,
familiari stretti).

Non dovrebbe essere presa in considerazione alcuna soglia minima.
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5.5. Sistema di Gestione della Conformita

Ai fini della presente Informativa, il termine "Sistema di Gestione della Conformita" si riferisce
al sistema di gestione della conformita a supporto dei Programmi di Compliance Aziendale di

Grifols.

6. Responsabilita

| ruoli e le responsabilita inclusi nelle politiche di Grifols per quanto riguarda la conformita, la
governance e l'organizzazione sono applicabili anche alla presente Politica.

6.1. Membri di Grifols

Ai fini della presente Informativa, il termine "Membri di Grifols" indica qualsiasi dipendente,

direttore o organo di governo di Grifols.

Tutti i Membri di Grifols devono conoscere e aderire a questa Politica.

6.2. Funzione di conformita

La funzione di conformita:

e gestire la presente Informativa, compresi gli aggiornamenti periodici

e mantenere un Sistema di Gestione della Conformita per garantire I'attuazione della

presente Politica.

6.3. Audit interno

L'Internal Audit condurra audit interni a intervalli pianificati per fornire informazioni sul rispetto

dei requisiti stabiliti nella presente Politica.

7. Politica

7.1. Pagamenti e comportamenti vietati

7.1.1. Corruzione altrui

Ai membri di Grifols e a Terze Parti € vietato dare, promettere, offrire o autorizzare la
donazione di qualsiasi cosa di valore, direttamente o indirettamente attraverso qualsiasi altra
persona o entita, a un funzionario governativo o ad un altro individuocoperto:

e per qualsiasi scopo improprio,
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¢ laddove il membro di Grifols o la Terza Parte sappia o creda che l'accettazione dell'oggetto
di valore da parte del Funzionario Governativo o di Altro Individuo Coperto costituirebbe
di per sé una violazione di un'aspettativa di buona fede o imparzialita o una violazione
della fiducia da parte di tale persona nel suo ruolo di Funzionario Governativo o Altro
Individuo Coperto.

Uno scopo improprio € lo scopo di ottenere o mantenere affari per Grifols attraverso:

e influenzare qualsiasi atto o decisione di un funzionario governativo o di un altro individuo
coperto, sia nella sua veste ufficiale che non ufficiale;

e indurre tale persona a compiere o omettere di compiere qualsiasi atto in violazione del
suo dovere legittimo o in violazione della fiducia;

e indurre tale persona a usare la sua influenza su un governo o su un suo ente strumentale
per influenzare qualsiasi atto o decisione di tale governo o ente strumentale;

e indurre tale persona a violare i suoi doveri e obblighi in relazione alla vendita di beni o
servizi;

e assicurarsi un vantaggio improprio.

7.1.2. Adescamento ed estorsione

Se un Funzionario Governativo o un Altro Individuo Coperto, direttamente o indirettamente,
sollecita, richiede o tenta impropriamente di estorcere denaro o qualsiasi cosa di valore a un
Membro di Grifols, il Membro di Grifols deve rifiutare la sollecitazione, la richiesta o la richiesta
estorcente e segnalare immediatamente I'evento alla Funzione di Conformita, alla Funzione
Legale o attraverso la Linea Etica di Grifols. In caso di richieste estorsive che comportino
minacce alla vita o alla sicurezza, tali richieste non sono considerate violazioni della presente
Politica, ma devono essere segnalate alla Funzione di Conformita, alla Funzione Legale o
attraverso la Linea Etica.

7.1.3. Corruzione di membri di Grifols o di terzi

| membri di Grifols e le Terze Parti non devono sollecitare, ricevere o tentare di sollecitare o
ricevere, direttamente o indirettamente, tangentii o altri benefici o vantaggi impropri in
relazione a una transazione contemplata o stipulata da Grifols o dalla Terza Parte.

7.1.4. Reati preparatori

Nel diritto penale, i reati preparatori sono quegli atti esterni che vengono eseguiti prima
dell'effettiva commissione di un reato.

Diverse giurisdizioni (ad esempio la Spagna) puniscono eccezionalmente tali reati preparatori
per determinate fattispecie di reato, tra cui, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, la
corruzione, e anche se il reato non e stato commesso. Esempi di tali reati preparatori sono:
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e cospirazione, che si verifica quando diverse persone concordano e prendono una ferma
decisione di commettere un crimine;

e proposizione, che si verifica se tali persone invitano altri individui a commettere il crimine;

e provocazione, che si verifica se tali persone incitano a commettere il crimine di fronte a
un pubblico di persone.

Ai membri di Grifols e di Terzi sono vietati questi e altri reati preparatori.

7.2. Utilizzo di terze parti

Ai membri di Grifols € vietato dare, promettere, offrire o autorizzare il pagamento o la fornitura
di cose di valore a o da parte di Terzi, pur sapendo che tutto o una parte di tale pagamento o
cosa di valore sara offerto, promesso o fornito, direttamente o indirettamente, a qualsiasi
Funzionario governativo o Altro individuo coperto:

e pEer uno sScopo improprio,

e laddove il membro di Grifols o la Terza Parte sappia o creda che l'accettazione dell'oggetto
di valore da parte del Funzionario Governativo o di Altro Individuo Coperto costituirebbe
di per sé una violazione di un'aspettativa di buona fede o imparzialita o una violazione
della fiducia da parte di tale persona nel suo ruolo di Funzionario Governativo o Altro
Individuo Coperto.

Il teremine qui utilizzato :, ""essere a conoscenza" include la consapevolezza o qualsiasi
motivo per sapere che un pagamento o una fornitura impropria di cose di valore, o la
promessa, l'offerta o I'autorizzazione di tale pagamento o fornitura di cose di valore ¢é stata
fatta o & probabile che si verifichi. |l rifiuto di sapere, la "disattenzione consapevole",
l'ignoranza deliberata" o la cecita intenzionale sono trattati come "conoscenza" ai fini della
presente Informativa. In tal senso, potrebbero violare la presente Policy non solo coloro che
sono effettivamente a conoscenza dell'illecito della Terza Parte, ma anche coloro che evitano
intenzionalmente I'effettiva conoscenza della condotta sopra descritta.

7.2.1. Dovuta diligenza

| membri di Grifols devono condurre e documentare una ragionevole due diligence prima di
coinvolgere qualsiasi terza parte. Il tipo di due diligence dovrebbe essere commisurato al
rischio potenziale in base alla natura dei servizi che devono essere prestati dalla terza parte,
al luogo in cui i servizi devono essere prestati e ad altri fattori, comprese eventuali
preoccupazioni o rischi specifici identificati ("indicatori di rischio"). La due diligence dovrebbe
includere una valutazione del criterio applicato dai membri di Grifols per la selezione della
Terza Parte. Tale selezione dovrebbe essere basata su fattori che dovrebbero includere, tra
le altre cose, il costo o il compenso, le qualifiche e la legittima necessita che i beni o i servizi
siano resi a favore di Grifols dalla Terza Parte.
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I membri di Grifols devono intraprendere un monitoraggio continuo del rapporto con la Terza
Parte, incluso, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, un rinnovo periodico della due
diligence, seguendo un approccio basato sul rischio.

La Funzione di Compliance o la Funzione Legale possono autorizzare i membri di Grifols ad
avvalersi di un'organizzazione rispettabile e di riconosciuto prestigio per svolgere la due
diligence, ma la decisione finale in merito all'adeguatezza della Terza Parte deve essere
presa insieme alla Funzione di Compliance o alla Funzione Legale.

7.2.2. Contratti o altri accordi con terze parti

| contratti o altri accordi con Terze Parti devono essere in forma scritta e devono specificare
in modo ragionevolmente dettagliato i servizi che devono essere forniti dalla Terza Parte. La
durata e la portata dell'incarico devono essere coerenti con un'esigenza aziendale in buona
fede.

Tutti questi contratti o altri accordi scritti devono essere preventivamente approvati dalla
Funzione Legale e devono richiedere certificazioni annuali di conformita, se del caso. |
contratti o altri accordi scritti devono includere adeguate disposizioni anticorruzione
approvate dalla Funzione di Conformita e/o dalla Funzione Legale.

7.3. Libri e Regqistri, Controlli Finanziari e Contabili

| bilanci, i libri mastri, i registri e i conti di Grifols devono riflettere le operazioni in modo
veritiero e in conformita con le leggi e i principi contabili. Tutti i libri, i registri e i conti devono
essere tenuti in modo ragionevolmente dettagliato per riflettere in modo accurato e corretto
le transazioni e le disposizioni dei beni. Devono essere mantenuti adeguati controlli interni
per fornire una ragionevole garanzia che la direzione sia a conoscenza e diriga tutte le
transazioni in modo etico e in conformita con le politiche di Grifols. Sono severamente vietate
voci false, fuorvianti, incomplete, inesatte o artificiali nei libri e nei registri di Grifols.

| membri di Grifols aderiranno a tutte le procedure finanziarie e contabili di Grifols, incluse, a
titolo esemplificativo ma non esaustivo, le procedure per i rimborsi, le richieste di assegni e
la piccola cassa. Tutti i membri di Grifols che preparano e revisionano i libri e i registri di
Grifols, che sono responsabili dei libri e dei registri di Grifols, che forniscono informazioni da
includere nei libri e nei registri di Grifols e che inviano qualsiasi documento finanziario da
includere nei libri e nei registri, come richieste di pagamenti a qualsiasi partner commerciale
o richieste di rimborso come parte delle loro funzioni, sono responsabili di garantire che i libri
e i registri siano accurati.

Inoltre, i pagamenti per qualsiasi servizio reso a Grifols da un Funzionario Governativo o da
un Altro Individuo Coperto, inclusi i pagamenti onorari e i rimborsi spese, devono essere
effettuati:

e tramite assegno direttamente al funzionario governativo o ad altro individuo coperto,
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e tramite bonifico bancario su un conto bancario intestato al Funzionario governativo o ad
un altro Soggetto coperto all'interno del paese del Funzionario governativo o di un altro
Soggetto coperto

¢ tramite bonifico bancario a una banca corrispondente debitamente autorizzata all'interno
del paese in cui opera l'attivita di Grifols in questione.

Tutti i pagamenti devono essere ragionevoli e rappresentare un equo valore di mercato per
servizi o prodotti. Sono severamente vietati i pagamenti in contanti e con assegni al portatore.

Tutti i servizi resi da un Funzionario Governativo o da un Altro Individuo Coperto a Grifols
devono essere esegquiti attraverso il corrispondente accordo scritto che deve essere
approvato dalla Funzione Legale prima dell'esecuzione.

Le violazioni di questa Politica possono includere:

o falsa rendicontazione delle spese, incompleta o fuorviante;

e voci false, incomplete o fuorvianti nei libri e nei registri di Grifols;
¢ la mancata segnalazione di qualsiasi transazione o spesa.

Ad esempio, nessun fondo o attivita non registrata di Grifols deve essere istituito o mantenuto
e nessun dipendente puo firmare o presentare, o consentire ad altri di firmare o presentare
per conto di Grifols, qualsiasi documento o dichiarazione che il dipendente sappia o abbia
motivo di ritenere falso o fuorviante.

7.4. Preoccupazioni specifiche in materia di anticorruzione derivanti dalle interazioni con
funzionari governativi e altri soggetti interessati

In determinate circostanze, i pagamenti o altri oggetti di valore offerti, promessi o forniti a
funzionari governativi o altri soggetti interessati nel corso di un rapporto d'affari possono
sollevare potenziali preoccupazioni ai sensi delle leggi anticorruzione. Per questo motivo, tutti
i Membri di Grifols e le Terze Parti, a seconda dei casi, devono essere pienamente informati
in merito ai seguenti argomenti.

Poiché le leggi o i regolamenti locali possono variare, tutti i Membri di Grifols devono
consultare le politiche e/o le procedure locali di Grifols. In caso di domande o dubbi, i membri
di Grifols devono consultare la direzione locale, la funzione di compliance e/o la funzione
legale in merito ai requisiti locali.

7.4.1. Viaggi e Ospitalita

Tutte le spese di viaggio e ospitalita per i Funzionari governativi o altri Soggetti interessati
possono essere offerte, promesse, autorizzate o fornite solo per scopi commerciali legittimi e
in buona fede e devono essere conformi a tutte le leggi, le norme e i regolamenti applicabili
(incluse, se diverse, le leggi del paese del destinatario). Il viaggio e I'ospitalita non devono
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essere incongrue e devono essere di tipo, modo, frequenza ordinaria e ragionevole secondo
le leggi, gli standard e le consuetudini locali. Qualsiasi ospitalitd dovrebbe essere accessoria
allo scopo aziendale. Le spese devono essere adeguatamente documentate e riviste.

7.4.2. Cortesie e regali aziendali

Le cortesie e i regali aziendali sono spesso un modo appropriato per gli uomini d'affari di
mostrare rispetto o gratitudine I'uno per l'altro. Ai sensi delle politiche e delle procedure di
Grifols, le cortesie commerciali o i regali sono consentiti in circostanze limitate. Tali cortesie
o regali commerciali a un funzionario governativo o ad un altro individuo coperto devono
essere legali, di valore nominale e offerti, promessi, autorizzati o forniti solo per scopi
commerciali legittimi e in buona fede, come una cortesia 0 un segno di stima. Le
cortesie/regali commerciali non devono dare l'impressione di scorrettezza; devono essere di
un tipo, modo, frequenza e spesa ordinaria e ragionevole ai sensi della legge, degli standard
e delle consuetudini locali; e non possono mai assumere la forma di denaro o equivalenti (ad
esempio buoni regalo). Tali cortesie/regali commerciali devono inoltre essere conformi ed
essere consentiti da tutte le leggi, norme e regolamenti applicabili (incluse, se diverse, le leggi
del paese del destinatario).

7.4.3. Borse di studio

Con l'intenzione di migliorare I'assistenza ai pazienti e offrire un vantaggio alla comunita,
Grifols puo fornire finanziamenti non promozionali a organizzazioni professionali, educative
e di beneficenza di terze parti sotto forma di sovvenzioni educative per promuovere la
conoscenza e la formazione degli operatori sanitari in quei campi medici e scientifici di
interesse per Grifols. Tali concessioni devono essere finalizzate a scopi in buona fede e
devono essere coerenti con i termini della presente Politica e le relative procedure Grifols.

7.4.4. Contributi politici

Né Grifols né alcun Membro di Grifols o Terza Parte puo fare, offrire, promettere o autorizzare
alcun contributo politico per conto di Grifols a un Funzionario Governativo o a un partito
politico senza la preventiva approvazione scritta della Funzione Legale. Tutti i contributi
politici devono essere conformi alle leggi, alle norme e ai regolamenti applicabili, nonché alle
politiche e procedure interne.

7.4.5. Borse diricerca, sperimentazioni cliniche e altri studi

Grifols pud sponsorizzare studi clinici legittimi e altre indagini cliniche o di laboratorio. Poiché
tali studi possono comportare interazioni con funzionari governativi, compresi gli operatori
sanitari, i membri di Grifols devono garantire che tutti i pagamenti effettuati, offerti, promessi
o autorizzati in relazione a tali prove e indagini siano ragionevoli al giusto valore di mercato
e effettuati per servizi in buona fede e che venga condotta un'adeguata due diligence. Tultti
questi studi e indagini devono essere condotti in conformita con le leggi, le norme e i
regolamenti applicabili, le politiche e le procedure interne e i protocolli approvati.
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7.4.6. Donazioni di beneficenza

Oltre alla propria attivita aziendale, Grifols pud collaborare alla realizzazione di progetti
avviati, condotti e/o gestiti da organizzazioni sanitarie, umanitarie o di pazienti, e/o altri i enti
pubblici attraverso la concessione di donazioni che, in ultima istanza, mirano a migliorare la
qualita della cura del paziente e dell'assistenza medica, e/o contribuiscono alla realizzazione
di progetti sponsorizzati da tali enti pubblici.

Tali donazioni di beneficenza devono essere effettuate per scopi in buona fede. Grifols e i
soggetti beneficiari delle donazioni dovranno gestire i fondi, i prodotti e/o le attrezzature
consegnati sempre in conformitd con la normativa applicabile, e secondo i termini e le
condizioni stabilite nel contratto da loro stipulato a tal fine.

7.4.7. Sponsorizzazioni di professionisti sanitari e organizzazioni sanitarie

In determinate circostanze e con l|'obiettivo ultimo di migliorare il trattamento e la cura del
paziente, Grifols pud sponsorizzare la partecipazione di professionisti sanitari a conferenze
scientifiche o mediche che potrebbero aiutare a contribuire alla loro conoscenza e
comprensione dei servizi e dei prodotti di Grifols, pagando i costi di viaggio, alloggio e
registrazione.

Allo stesso modo, un altro modo per collaborare al raggiungimento dello stesso scopo é
quello di sostenere le organizzazioni sanitarie sponsorizzando i loro incontri, conferenze e/o
eventi di natura scientifica e/o medica in cui sono compresi i prodotti e i servizi di Grifols.

Tali sponsorizzazioni non devono mai essere offerte, promesse, autorizzate o date per
garantire vantaggi commerciali impropri o per ottenere o mantenere affari e devono essere
conformi alle politiche e alle procedure interne di Grifols, nonché alle leggi, alle norme e ai
regolamenti applicabili.

In molti paesi, gli operatori sanitari sono impiegati direttamente dal governo o da istituzioni di
proprieta o controllate dal governo e potrebbero essere considerati funzionari governativi.

Inoltre, in molte regioni in cui vengono commercilizzati i prodotti Grifols, esistono leggi, norme
e regolamenti locali che si applicano alle interazioni con gli operatori sanitari, inclusi i codici
etici dell'industria farmaceutica, che possono imporre standard piu severi rispetto alla
presente Informativa, tra cui, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, il divieto di
sponsorizzazioni. Grifols si impegna a rispettare le leggi, le norme e i regolamenti applicabili
ovunque svolga la propria attivita e i membri di Grifols devono consultare la direzione locale,
la Funzione di Compliance o la Funzione Legale per garantire tale conformita.

7.5. Joint venture, fusioni e acquisizioni

Nel valutare potenziali joint venture, fusioni, acquisizioni o opportunita commerciali simili, i
Membri di Grifols devono seguire le politiche applicabili in materia di fusioni e acquisizioni,
investimenti e altre transazioni aziendali, per garantire che un'adeguata due diligence o altre
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precauzioni prima che venga adottata qualsiasi misura aziendale, inclusi eventuali accordi
commerciali preliminari (ad esempio, memorandum d'intesa).

7.6. Pagamenti di facilitazione

Un pagamento di facilitazione € un piccolo pagamento effettuato a un funzionario governativo
per garantire o accelerare I'esecuzione di un'azione di routine o necessaria (ad esempio, il
rilascio di un permesso o di una licenza) a cui ha diritto il pagatore del pagamento di
facilitazione.

| pagamenti di facilitazione ai funzionari governativi non sono mai consentiti.

7.7. Formazione e sensibilizzazione

Tutti i membri di Grifols devono essere sensibilizzati e formati regolarmente in materia di
anticorruzione, a seconda dei loro ruoli, dei rischi di corruzione a cui sono esposti e di
eventuali circostanze mutevoli. | programmi di sensibilizzazione e formazione devono essere
aggiornati periodicamente, se necessario, per riflettere le nuove informazioni pertinenti.

Inoltre, i Membri di Grifols che possono interagire con Funzionari Governativiche hanno la
responsabilita sullei Terze Parti che possono interagire con Funzionari Governativi.che sono
coinvolti nel marketing, nella promozione, nella vendita, nella distribuzione, nel rimborso,
nella registrazione o nella determinazione dei prezzi o nel lavoro relativo alle normative per i
prodotti Grifols, incluse, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, le attivita relative
all'importazione e all'esportazione, o che supervisionano i dipendenti che rientrano in una
delle categorie precedenti, riceveranno una formazione periodica aggiuntiva.

Ai nuovi membri di Grifols verra inoltre erogata una formazione anticorruzione coerente con
quanto sopra.

A seconda dei casi e utilizzando un approccio basato sul rischio, Grifols fornira materiali di
formazione anticorruzione e/o promuovera la consapevolezza delle politiche di Grifols a
Terze Parti.

7.8. Riesame della direzione

L'Alta Direzione esaminera l'attuazione e I'efficacia delle politiche e delle procedure di Grifols
in relazione alla conformita attuale e continua alle leggi anticorruzione applicabili.

Tali revisioni sono effettuate a intervalli programmati almeno una volta all'anno. | risultati di
tali revisioni devono includere decisioni relative alle opportunita di miglioramento continuo e
qualsiasi necessita di modifiche al programma di conformita anticorruzione.

Per assistere I'Alta Direzione in questo senso, all'interno dell'organizzazione devono essere
istituiti Comitati di Conformita. | Comitati di Compliance sono composti da membri dell'Alta
Direzione e da rappresentanti della Funzione Compliance, della Funzione Legale e
dell'Internal Audit.
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L'Organo Direttivo procedera a revisioni periodiche del programma di conformita
anticorruzione sulla base delle informazioni fornite dall'Alta Direzione e dalla Funzione di
Compliance e di qualsiasi altra informazione richiesta o ottenuta dall'Organo Direttivo.

Sono conservate informazioni documentate come prova dei risultati di tali revisioni della
direzione.

7.9. Audit

Grifols, attraverso il suo ufficio di Internal Audit, conduce audit periodici di vari dipartimenti e
operazioni. Nell'ambito di tali verifiche o in base alle necessita, I'Internal Audit pud esaminare
e monitorare la conformita anticorruzione, anche identificando eventuali miglioramenti
appropriati alle procedure o ai processi aziendali, rivedendo gli accordi contrattuali con terze
parti nelle operazioni internazionali di Grifols, verificando il processo di due diligence di terze
parti e la certificazione di conformita di terze parti e campionando le transazioni dai conti
correnti che coinvolgono operazioni internazionali.

7.10. Chiedere consigli, sollevare preoccupazioni e segnalare presunte violazioni

Grifols desidera essere tempestivamente informata di qualsiasi domanda e/o dubbio relativo
alla presente Politica, in modo da poter affrontare immediatamente qualsiasi problema.

In caso di domande sulla presente Politica, i Membri di Grifols devono contattare
tempestivamente il proprio supervisore, la Funzione di Conformita, la Funzione Legale o
utilizzare la Linea Etica di Grifols.

In caso di dubbi su una presunta violazione di questa Politica, i Membri di Grifols devono
segnalarlo immediatamente, preferibilmente utilizzando la Linea Etica di Grifols.

Grifols non tollerera ritorsioni di alcun tipo nei confronti di coloro che segnalano, in buona

fede, una presunta violazione delle leggi, delle norme e dei regolamenti applicabili, o delle
politiche e procedure interne.

7.11.Consequenze sul lavoro e sanzioni legali

Le violazioni delle leggi anticorruzione applicabili possono comportare severe sanzioni civili
e penali. Il mancato rispetto della presente Politica pué comportare azioni disciplinari fino alla
cessazione del rapporto di lavoro.

8. Cronologia dei documenti

8.1. Febbraio 2015 - V1.0

- Prima versione dell'Informativa
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8.2. Febbraio 2025 - V2.0

Le sezioni sono state rinumerate.

Eliminati altri riferimenti oltre a "Codice di condotta" all'interno della sezione "4.
Riferimenti".

Le sezioni rinominate "3.2. Contratti" in "7.2.2. Contratti e altri accordi scritti";
"DOCUMENTI CORRELATI" in "4. Riferimenti"; "5.5. Sperimentazioni cliniche e altri studi"
in "7.4.5. borse di ricerca, sperimentazioni cliniche e altri studi"; "9. Formazione" in "7.7.
Formazione e consapevolezza"; "10. Comitato internazionale di revisione della
conformita” in "7.8 Riesame della direzione".

Rimossa la sezione "5.7. Promozione e pubblicita dei prodotti".

Aggiunte le sezioni "1. Introduzione", "6. Responsabilita", "7.1.4. Reati preparatori". "8.
Cronologia dei documenti”.

Spostato il contenuto della sezione "2. Responsabilita aggiuntive dei dirigenti di Grifols"
nella nuova sezione "6. Responsabilita"; Sezione "6. Operatori sanitari" nella sezione
"7.4.7. sponsorizzazioni di operatori sanitari € organizzazioni sanitarie".

Sezione divisa "5.3. Sovvenzioni per l'istruzione medica e donazioni di beneficenza" nelle
sezioni "7.4.3. Borse di studio" e "7.4.6. Donazioni di beneficenza".

Sono state riformulate le sezioni "7.9 Richiesta di consulenza, segnalazione di
preoccupazioni e segnalazione di presunte violazioni".
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1. Introducao

A Grifols esta fortemente empenhada em seguir os mais elevados padrdes de conduta ética
e em cumprir todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis dos locais em que desenvolve
a sua atividade.

Sendo uma empresa com atividades globais significativas, a Grifols esta sujeita a muitas leis
nacionais que proibem a corrupgdo de funcionarios governamentais, incluindo a Lei
Americana de Praticas de Corrupg¢ao no Exterior (FCPA - Foreign Corrupt Practices Act).
Além disso, a legislagdo em Espanha, bem como em outros paises, tal como o Reino Unido,
estendem essa proibi¢gdo ao suborno de particulares. O Suborno e corrupgéo sao totalmente
contrarios a conduta ética na nossa actividade e podem prejudicar gravemente a reputacao
da Grifols. O suborno constitui uma infragao criminal sendo que qualquer ato de corrupgéo
expde tanto a Grifols como os seus funcionarios ao risco de penalizagbes em sede de
procedimento criminal, multas e até prisao.

A Grifols esta totalmente ciente dos custos da corrupcdo e aborda esse problema com
implicagdes globais em consisténcia com as disposi¢gdes da Convengéo das Nagdes Unidas
contra a Corrupgédo. O impacto negativo marcante que essas praticas tém em impedir o
crescimento econdmico, minar os valores democraticos, a responsabilidade publica e
ameacar a seguranga ao facilitar a atividade criminosa dentro e fora das fronteiras, coloca a
Grifols contra qualquer ato de corrupgdo em qualquer parte do mundo em que opera.

2. Propésito

A presente Politica Anticorrupgéo fornece orientagbes aos Membros da Grifols (conforme
definicgdo em baixo), bem como a Terceiros (conforme definicdo em baixo), em relacdo aos
padrbes de conduta adequada em interagbes com Representantes Governamentais
(conforme definicdo em baixo) e com outros individuos particulares identificados ("Outros
Individuos Cobertos", conforme definicdo em baixo).

Além disso, esta Politica inclui proibicées contra a solicitacdo e aceitacdo de subornos e
propinas por Membros da Grifols e Terceiros.

Todos os Membros da Grifols e Terceiros envolvidos em qualquer aspeto de marketing,
comercializagao, promog¢ao, venda, distribui¢éo, registo, reembolso, fixagdo de pregos e/ou
importacao/exportacéo dos produtos Grifols séo responsaveis por compreender os requisitos
desta Politica e 0 modo como se aplicam ao trabalho que realizam para a Grifols.

Esta Politica insere-se num programa mais vasto de conformidade e outras politicas ou
procedimentos podem abordar areas mais especificas de riscos legais e de conformidade ou
outros requisitos especificos do pais. Os membros da Grifols devem consultar essas politicas
e/ou procedimentos adicionais para obter mais orientagdes em situagdes especificas e
devem entrar em contato com o seu supervisor (conforme aplicavel), com o Departamento
de Compliance (conforme definicdo em baixo) e/ou com o Departamento Juridico (conforme
definicdo em baixo) em caso de perguntas ou duvidas.
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Alem disso, a Grifols disponibiliza a todos os seus Membros e a Terceiros a Linha para
assuntos de Etica da Grifols (Grifols Ethics Line), um canal confidencial para transmitir
qualquer pergunta, duvida, sugestao, preocupagao ou relatar uma suposta ma conduta.

Todos os Membros da Grifols devem estar completamente familiarizados com a presente
Politica, bem como com outras politicas e procedimentos através do Portal Grifols. Um
resumo da presente Politica estara disponivel no sitio web da Grifols.

A Grifols ira aplicar uma atitude de "tolerancia zero" em relagdo a atos de suborno e
corrupgao auxiliados, incentivados ou cometidos por qualquer Membro da Grifols ou por
Terceiros. A gestao local das filiais da Grifols ou das empresas geridas diretamente, ou
operadas pela Grifols tem a responsabilidade primaria de garantir que esta Politica seja
implementada dentro das suas areas de responsabilidade.

3. Ambito

A presente Politica aplica-se a Grifols S.A., bem como as suas filiais e a qualquer empresa
gerida, dirigida ou operada pela Grifols, S.A. ou pelas suas filiais em todo o mundo
(conjuntamente, "Grifols"), bem como a Terceiros, conforme definigdo em baixo.

4. Referéncias

e (Codigo de Conduta

5. Definigoes

5.1. Representante Governamental

O termo "Representante Governamental" deve ser entendido como:

e qualquer autoridade ou funcionario de um governo ou de qualquer departamento, agéncia
ou organismo de um governo;

e qualquer pessoa que atue, seja em carater oficial ou n&o oficial, para ou em nome de um
governo ou de qualquer departamento, agéncia ou organismo de um governo;

e qualquer dirigente ou funcionario de uma empresa ou negécio detido, no todo ou em
parte, por um governo, incluindo profissionais de saude contratados por hospitais ou
clinicas ou outras estabelecimentos de cuidados de saude do setor publico, ou qualquer
pessoa a atuar no exercicio das suas fungbes por conta ou em nome de tal negécio;

e qualquer dirigente ou funcionario de uma organizagéo publica internacional, tal como a
Organizagao das Nacdes Unidas (ONU) ou sua agéncia especializada, a Organizagao
Mundial da Saude (OMS), ou qualquer pessoa a atuar por conta ou em nome de tal
organizacao, seja em carater oficial ou nao oficial,
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e qualquer dirigente ou funcionario de um partido politico; ou

e qualquer candidato a um cargo politico.

5.2. Qutro Individuo Abrangido

O termo "Outro Individuo Abrangido" significa qualquer diretor ou funcionario de uma
entidade empresarial privada, como sociedades, empresas mercantis, fundagbes ou outras
organizacdes, com deveres e obrigagdes no que diz respeito a essa entidade empresarial e
de quem se espera que atue de boa fé e com imparcialidade.

5.3. Terceiro

O termo "Terceiro" significa qualquer distribuidor, consultor, agente, corretor ou outro

individuo ou entidade que nao faca parte da Grifols e que seja contratado ou utilizado pela

Grifols:

e para comercializar, promover, vender e/ou distribuir produtos Grifols, e/ou

e para fornecer servicos que viabilizem ou apoiem o marketing, promoc¢ao, venda,
distribuicdo, reembolso, registo, a fixacdo de precos e/ou importacao/exportacao ou

trabalho regulamentar relacionado com os produtos da Grifols e podem envolver
quaisquer interagcées com representantes Governamentais.

5.4. Algo de valor

O termo "algo de valor" deve ser interpretado de forma ampla e pode incluir, mas sem se
limitar a:

e dinheiro ou pagamentos ou equivalentes, como vales de oferta ou vouchers;

e ofertas ou bens gratuitos;

o refei¢cdes, entretenimento ou hospitalidade;

e deslocagbes ou pagamento/reembolso de despesas;

e prestacao de servigos;

e pagamento excessivo de bens ou servicos;

e assuncao ou perdao de dividas;

e beneficios intangiveis ou outras vantagens, tais como melhor posi¢cao social ou comercial

(por exemplo, doacgbes a instituicdes preferenciais de caridade de representante
governamental); e/ou
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e beneficios a terceiros relacionados com Representantes Governamentais ou Outros
Individuos Abrangidos (por exemplo, familiares proximos).

N&o deve ser considerado qualquer limiar minimo.

5.5. Sistema de Gestdo de Conformidade

Para a presente Politica, o termo "Sistema de Gestdo de Conformidade" refere-se ao sistema
de gestao de compliance que suporta os Programas de Compliance Corporativo da Grifols.

6. Responsabilidades

As fungdes e responsabilidades incluidas nas politicas da Grifols em relagéo a conformidade,
governanca e organizacao também séo aplicaveis a presente Politica.

6.1. Membros da Grifols

Para a presente Politica, o termo "Membros da Grifols" significa qualquer funcionario, diretor
ou 6rgao de administragao da Grifols.

Todos os Membros da Grifols devem estar familiarizados e aderir a esta Politica.

6.2. Departamento de Compliance

O Departamento de Compliance deve:
e administrar a presente Politica, incluindo atualizagbes regulares; e

e manter um Sistema de Gestdo de Conformidade para garantir que a presente Politica
seja implementada.

6.3. Auditoria Interna

O departamento de Auditoria Interna realizara auditorias internas em intervalos planeados
para fornecer informagdes sobre se os requisitos estabelecidos na presente Politica sao
atendidos.
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7. Politica

7.1. Pagamentos e condutas proibidos

7.1.1. Corrupcéao de outros

Os Membros da Grifols e Terceiros estdo proibidos de conceder, prometer, oferecer ou
autorizar a concecgéo de algo de valor, direta ou indiretamente através de qualquer outra
pessoa ou entidade, a um Representante Governamental ou Outro Individuo Abrangido:

e para qualquer fim indevido, ou

e sempre que um membro da Grifols ou Terceiro esteja ciente ou acredite que a aceitacao
de algo de valor por parte de um Representante Governamental ou Outro Individuo
Abrangido iria constituir por si uma violagdo de uma expectativa de boa-fé ou
imparcialidade ou uma violagdo de confianga por essa pessoa, na qualidade de
Representante Governamental ou Outro Individuo Abrangido.

Um fim indevido corresponde ao objetivo de obter ou reter negocios para a Grifols ao:

influenciar qualquer ato ou decisdo de um Representante Governamental ou Outro
Individuo Abrangido, seja em sua capacidade oficial ou n&o oficial;

e induzir essa pessoa a realizar ou nao realizar qualquer ato que viole o seu dever legal
confianga;

e induzir essa pessoa a utilizar a sua influéncia junto de um governo ou organismo do
mesmo para afetar ou influenciar qualquer ato ou decisdo dos mesmos;

e induzir essa pessoa a violar seus deveres e obrigagdes no que diz respeito a venda de
bens ou servigos; e/ou

e garantir uma vantagem indevida.

7.1.2. Solicitacado e Extorséo

Caso algum Representante Governamental ou Outro Individuo Abrangido, direta ou
indiretamente, solicitar, ou tentar extorquir indevidamente qualquer verba ou algo de valor de
um Membro da Grifols, este deve recusar a solicitagéo ou extorsao e comunicar de imediato
o acontecimento ao Departamento de Compliance, ao Departamento Juridico ou através da
Linha para assuntos de Etica da Grifols. Em caso de situacdes de extorsdo que envolvam
ameacas a vida ou a seguranga, as mesmas nao sao consideradas violagcdes da presente
Politica, mas devem ser comunicadas ao departamento de Compliance, ao departamento de
Juridico ou através da Linha Direta para assuntos de Etica da Grifols.
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7.1.3. Corrupcao de Membros da Grifols ou de Terceiros

Os membros da Grifols e Terceiros ndo podem solicitar, receber ou tentar solicitar ou receber,
direta ou indiretamente, um suborno, comissao ilicita ou outro beneficio ou vantagem
indevidos, relacionados com uma transag¢ao contemplada ou celebrada pela Grifols ou pelo
Terceiro.

7.1.4. Infragdes preparatorias

No direito penal, as infragbes preparatorias sdo aqueles atos externos que sdo executados
antes da pratica efetiva de um crime.

Diferentes jurisdicbes (por exemplo, Espanha) punem excecionalmente essas infragdes
preparatorias para determinados crimes, incluindo, mas n&o se limitando a, corrupgéo, e
mesmo que o crime néo seja, no final, cometido. Exemplos de tais infragbes preparatorias
sao:

e conspiragao, que ocorre quando pessoas diferentes concordam e tomam uma resolucao
firme de cometer um crime;

e proposigéo, que ocorre se tais pessoas convidarem outros individuos a cometer o crime;

e provocagao, que ocorre se essas pessoas incitam a pratica do crime na frente de uma
audiéncia de pessoas.

Os membros da Grifols e Terceiros estao proibidos de cometer essas e quaisquer outras
infracdes preparatorias.

7.2. Utilizacdo de terceiros

Os Membros da Grifols estdo proibidos de conceder, prometer, oferecer ou autorizar o
pagamento ou a concessao de algo de valor a Terceiros ou através deles, quando cientes
de que esse pagamento ou oferta se destina no todo ou em parte, direta ou indiretamente a
um Representante Governamental ou Outro Individuo Abrangido quer seja:

e para um fim indevido, ou

e sempre que o membro da Grifols ou Terceiro esteja ciente ou acredite que a aceitagao
de algo de valor, por parte de um Representante Governamental ou Outro Individuo
Abrangido, iria constituir por si uma violagdo de uma expectativa de boa-fé ou
imparcialidade ou uma violagdo de confiangca por essa pessoa, na sua qualidade de
Representante Governamental ou Outro Individuo Abrangido

No contexto do presente documento, “consciente” ou “conhecedor” implica uma consciéncia
ou qualquer motivo para acreditar que um pagamento ou atribuicdo indevida de algo de valor,
ou a promessa, oferta ou autorizagdo dos mesmos ou provisao de algo de valor estao a ser
levados a cabo ou é provavel que ocorram.
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A recusa em saber, "indiferencga consciente”, “ignorancia deliberada” ou ignorancia voluntaria
sdo tratados como “conhecimento” para os efeitos previstos nesta Politica. Nesse sentido,
nao apenas aqueles com conhecimento real da irregularidade do Terceiro podem cometer
uma violacdo a esta Politica, mas também aqueles que propositadamente evitam o
conhecimento real da conduta descrita anteriormente.

7.2.1. Due Diligence

Os membros da Grifols devem conduzir e documentar a devida diligéncia (due diligence)
antes de contratar qualquer terceiro. O tipo de due diligence deve ser proporcional ao risco
potencial com base na natureza dos servigos a serem executados pelo Terceiro, no local
onde 0s servigos serao executados e em outros fatores, incluindo quaisquer preocupagdes
ou riscos especificos identificados ("sinais de alerta"). A devida diligéncia deve incluir uma
avaliacdo da base aplicada pelos membros da Grifols para selecionar o Terceiro. Essa
selecao deve ser baseada em fatores que devem incluir, entre outras coisas, custo ou
compensacao, qualificagcdes e necessidade legitima dos bens ou servigos a serem prestados
em favor da Grifols pelo Terceiro.

Os membros da Grifols devem realizar um seguimento continuo do relacionamento com o
Terceiro, incluindo, mas n&o se limitando a, uma renovagédo regular da due diligence,
seguindo uma abordagem baseada em risco.

O Departamento de Compliance ou o Departamento Juridico podem autorizar os membros
da Grifols a utilizar uma organizagao respeitavel de reconhecido prestigio para realizar a
devida diligéncia, mas a deciséao final sobre a adequacgao do Terceiro deve ser tomada em
conjunto com o Departamento de Compliance ou o Departamento Juridico.

7.2.2. Contratos ou outros acordos com Terceiros

Contratos ou outros acordos com Terceiros devem ser celebrados por escrito e devem
especificar com detalhe razoavel os servigos a serem prestados pelo Terceiro. A duracao e
o0 ambito da contratagéo devem ser consistentes com uma necessidade comercial fidedigna.

Todos esses contratos ou outros acordos escritos devem ser aprovados previamente pelo
Departamento Juridico e exigir certificagdes anuais de conformidade, quando necessario. Os
contratos ou outros acordos escritos devem incluir disposi¢cdes anticorrup¢cao adequadas,
nos termos aprovados pelo Departamento de Compliance e/ou Departamento Juridico.

7.3. Livros e Reqistos, Controlo Financeiro e Contabilistico

As demonstragdes financeiras, livros, registos e contas da Grifols devem refletir as operagdes
de forma verdadeira e de acordo com as leis e principios contabilisticos. Todos os livros,
registos e contas devem ser mantidos com detalhe razoavel de modo a refletirem as
transacgdes e disposi¢des de ativos, de forma exata e justa. Devem ser mantidos mecanismos
de controlo interno adequados para facultar uma garantia razoavel de que a administragao
esta ciente e dirige todas as transagbes eticamente e em conformidade com as politicas da
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Grifols. Os langamentos contabilisticos falsos, enganadores, incompletos, inexatos ou
ficticios nos livros e registos da Grifols estéo estritamente proibidos.

Os membros da Grifols devem respeitar todos os Procedimentos Financeiros e
Contabilisticos da Grifols, incluindo, mas nao se limitando a procedimentos para reembolsos,
pedidos de cheques e fundo de maneio. Todos os membros da Grifols que, como parte das
suas obrigacdes, preparam, verificam e sao responsaveis pelos livros e registos da Grifols,
facultam informacdo e submetem quaisquer documentos financeiros a serem incluidos nos
mesmos, tais como pedidos de pagamento a qualquer parceiro comercial ou pedidos de
reembolso, s&o responsaveis por garantir que os livros e registos séo exatos.

Além disso, os pagamentos de quaisquer servigos prestados a Grifols por um
Representante Governamental ou Outro Individuo Abrangido, incluindo o pagamento de
honorarios e reembolso de despesas, devem ser efetuados:

e por cheque diretamente ao Representante Governamental ou Outro Individuo Abrangido,
ou

e por transferéncia bancaria para uma conta bancaria em nome destes, no respetivo pais,
ou

e por transferéncia bancaria para um banco correspondente devidamente autorizado no
pais em que a empresa Grifols em questio opera.

Todos os pagamentos devem ser razoaveis e representar um valor justo de mercado para
servigos ou produtos de boa-fé. O pagamento em dinheiro, equivalentes a dinheiro e cheques
ao portador sao estritamente proibidos.

Quaisquer servigos prestados por um Representante Governamental ou Outro Individuo
Abrangido a Grifols devem ser executados por meio do acordo por escrito correspondente
que deve ser aprovado pelo Departamento Juridico antes da execuc¢ao.

As violagdes da presente Politica podem incluir:
e relatérios de despesas falsas, incompletos ou enganadores;

e lancamentos contabilisticos falsos, incompletos ou enganadores nos livros e registos
da Grifols; e

e 0 incumprimento da obrigagdo de comunicar qualquer transagéo ou despesa.

Por exemplo, nenhum fundo ou ativo ndo registado da Grifols deve ser estabelecido ou
mantido e nenhum funcionario deve assinar ou submeter, ou permitir que outros o fagam em
nome da empresa, qualquer documento ou declaragdo que o mesmo esteja ciente ou tenha
razao para acreditar que é falso ou enganador
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7.4. Preocupacdes Especificas Anti suborno Decorrentes de Interacdes com
Representantes Governamentais e Outros Individuos Abrangidos

Em determinadas circunstancias, os pagamentos ou outros artigos de valor oferecidos,
prometidos ou dados a Representantes Governamentais ou Outros Individuos Abrangidos,
no decurso de uma relagdo comercial, podem suscitar eventuais preocupagdes, ao abrigo
das leis anticorrupgéo. Por esta razédo, todos os membros da Grifols e os Terceiros, conforme
0 caso, deverao ser completamente conhecedores dos aspetos descritos em seguida.

Porque as leis e regulamentos locais podem variar, todos os membros da Grifols devem
consultar todas as politicas e/ou procedimentos locais da Grifols. Caso subsistam quaisquer
duvidas, os funcionarios devem consultar a administracdo local, o Departamento de
Compliance e/ou Departamento Juridico, no que diz respeito aos requisitos locais.

7.4.1. Deslocacbes e hospitalidade

Todas as despesas com deslocacgdes e hospitalidade em relacdo a Representantes
Governamentais ou Outros Individuos Abrangidos apenas podem ser oferecidas,
prometidas, autorizadas ou concedidas para fins comerciais legitimos e fidedignos, e
devem cumprir todas as leis, normas e regulamentos aplicaveis (incluindo, se diferentes, as
leis do pais do beneficiario). As deslocacdes e hospitalidade nédo devem parecer
inapropriadas e devem ter uma natureza, forma, frequéncia e custo normal e razoavel, de
acordo com a legislacdo, normas e costumes locais. Qualquer hospitalidade deve ser
incidental ao propésito comercial. As despesas devem ser devidamente documentadas e
revistas.

7.4.2. Cortesias e Ofertas Comerciais

Cortesias e presentes de negdcios costumam ser uma maneira apropriada de os
empresarios demonstrarem respeito ou gratidao uns pelos outros. De acordo com as politicas
e procedimentos da Grifols, cortesias ou ofertas comerciais sdo permitidos em circunstancias
limitadas. Essas cortesias ou ofertas comerciais para um Representante Governamental ou
Outro Individuo Abrangido devem ser legitimas, de valor nominal e oferecidos, prometidos,
autorizados ou fornecidos apenas para fins comerciais legitimos e de boa-fé, tal como por
uma questao de cortesia ou em sinal de estima. As cortesias/ofertas comerciais ndo devem
parecer inapropriadas e devem ter uma natureza, forma, frequéncia e custo, normal e
razoavel, de acordo com a legislagdo, normas e costumes locais; nunca devem assumir a
forma de numerario ou equivalentes de numerario (por exemplo, vales de oferta ou
vouchers). Essas cortesias/ofertas comerciais devem igualmente cumprir e ser permissiveis
ao abrigo de todas as leis, normas e regulamentos aplicaveis (incluindo, se diferentes, as leis
do pais do beneficiario).

7.4.3. Bolsa de Estudos

No intuito de melhorar os cuidados com os doentes e de beneficiar o publico, a Grifols podera
conceder financiamento para atividades ndo promocionais a empresas profissionais,
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educativas e de caridade terceiras, na forma de Bolsas de Estudos para promover o
conhecimento e a formagao dos profissionais de saude nas areas meédicas e cientificas de
interesse para a Grifols. Qualquer uma destas bolsas deve ter fins fidedignos e ser
consistente com os termos desta Politica e com os procedimentos relevantes da Grifols.

7.4.4. Contribuigdes politicas

Nem a Grifols nem qualquer funcionario ou Terceiro devem efetuar, oferecer, prometer ou
autorizar qualquer contribuicdo politica em nome daquela a um Representante
Governamental ou partido politico, sem a aprovacao escrita prévia do Departamento
Juridico. Quaisquer contribui¢cdes politicas devem estar conformes com as leis, normas e
regulamentos aplicaveis, assim como com as politicas e procedimentos internos.

7.4.5. Bolsas para pesquisa, Ensaios Clinicos e Outros Estudos

A Grifols podera patrocinar ensaios clinicos legitimos e outras investigagdes clinicas ou
laboratoriais. Uma vez que estes estudos podem envolver interagcbes com Representantes
Governamentais, incluindo profissionais de saude, os membros da Grifols devem assegurar
que todos os pagamentos efetuados, oferecidos, prometidos ou autorizados para esses
ensaios e investigagcdes sao razoaveis de acordo com um valor justo de mercado e efetuados
por servicos fidedignos, e que o processo adequado de auditoria é levado a cabo. Todos
esses ensaios e investigacbes devem ser realizados nos termos das leis, normas e
regulamentos aplicaveis, assim como das politicas e procedimentos internos e protocolos
aprovados.

7.4.6. Doacbes

Além das suas atividades comerciais, a Grifols pode colaborar na execugcéo de projetos
iniciados, conduzidos e/ou geridos por organizagbes de saude, humanitarias ou de doentes
e/ou outro tipo de entidades publicas, concedendo doagdes que, em ultima instancia, visam
melhorar a qualidade do atendimento ao doente e da assisténcia médica e/ou contribuir para
a execugao de projetos patrocinados por essas entidades publicas.

Quaisquer doacgbes de caridade devem ser para fins de boa-fé. A Grifols e as entidades
beneficiarias dos donativos devem gerir os fundos, produtos e/ou equipamentos entregues
sempre de acordo com a legislagdo aplicavel, e de acordo com os termos e condigbes
estabelecidos no contrato por si celebrado para tais fins.

7.4.7. Patrocinios de Profissionais de Saude e Organizagbes de Saude

Em determinadas circunstancias, e com o objetivo final de melhorar o tratamento e os
cuidados prestados ao doente, a Grifols pode patrocinar a participagaéo de profissionais de
saude em conferéncias cientificas ou médicas que possam ajudar a contribuir para o seu
conhecimento e compreenséo dos servigos e produtos da Grifols, pagando os seus custos
de viagem, alojamento e registo.
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Da mesma forma, outra forma de colaborar para alcangar o mesmo objetivo é apoiar as
organizagbes de saude, patrocinando as suas reunides, conferéncias e/ou eventos de
natureza cientifica e/ou médica onde os produtos e servigos da Grifols estao englobados.

Tais patrocinios nunca devem ser oferecidos, prometidos, autorizados ou dados para garantir
qualquer vantagem comercial impropria ou para obter ou manter negécios, e devem estar
em conformidade com as politicas e procedimentos internos da Grifols, bem como com as
leis, regras e regulamentos aplicaveis.

Em muitos paises, os profissionais de saude sdo empregados diretamente pelo governo ou
por instituicbes estatais ou controladas pelo governo e podem ser considerados funcionarios
governamentais.

Além disso, em muitas regides onde os produtos Grifols sdo vendidos, existem leis, regras e
regulamentos locais que se aplicam as interagdes com profissionais de saude, incluindo
coédigos da industria farmacéutica, que podem impor padrdes mais rigidos do que esta
Politica, incluindo, mas ndo se limitando, a proibicdo de patrocinios. A Grifols esta
comprometida em cumprir as leis, regras e regulamentos aplicaveis onde quer que tenha a
sua atividade, e os Membros da Grifols devem consultar a administragédo local, o
Departamento de Compliance ou o Departamento Juridico para garantir tal conformidade.

7.5. Joint Ventures, Fusdes e Aquisicoes

Ao avaliar potenciais joint ventures, fusbes, aquisicdes ou oportunidades de negdcios
similares, os Membros da Grifols devem seguir as politicas aplicaveis relativas a fusdes e
aquisi¢des, investimentos e outras transagdes corporativas, para garantir a devida diligéncia
a seguir ou outras precaugdes a tomar antes de iniciarem quaisquer etapas comerciais,
incluindo quaisquer acordos comerciais preliminares (por exemplo, memorandos de
entendimento).

7.6. Pagamentos facilitadores

Um pagamento facilitador € um pequeno pagamento feito a um funcionario governamental
para garantir ou agilizar a execugédo de uma agéo rotineira ou necessaria (por exemplo,
emissao de uma autorizagdo ou licenca) a qual o pagador do pagamento facilitador tem
direito.

Pagamentos facilitadores a funcionarios do governo nunca sao permitidos.

7.7. Formacéo e consciencializacdo

Todos os membros da Grifols devem receber regularmente consciencializagéo e formacgéao
anticorrupgao, conforme apropriado as suas fungdes, aos riscos de suborno aos quais estao
expostos e a quaisquer mudancgas nas circunstancias. Os programas de consciencializagao
e formacéo devem ser atualizados periodicamente conforme necessario para refletir novas
informacgdes relevantes.
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Além disso, os Membros da Grifols que podem interagir com Representantes
Governamentais, sdo responsaveis por Terceiros que possam interagir com Representantes
Governamentais, estdo envolvidos em marketing, promogéo, venda, distribui¢do, reembolso,
registo ou fixacdo de pregco de produtos da Grifols, incluindo, mas nédo se limitando a
atividades relacionadas com a importacao e exportagdo, ou que supervisionam funcionarios
que se enquadram em qualquer uma das categorias anteriores, receberdo formacao
periodica adicional.

Os novos membros da Grifols também receberdo consciencializagdo anticorrupgao e
formacao consistente com o acima exposto.

Consoante o caso e através de uma abordagem baseada no risco, a Grifols facultara

materiais de formac&o sobre anticorrupgdo e/ou promovera a consciencializacdo de
Terceiros, em relagédo as suas politicas.

7.8. Revisio pela Gestio

A Gestao de Topo deve rever a implementacao e a eficacia das politicas e procedimentos
da Grifols no que se refere a conformidade atual e continua com as leis anticorrupgao
aplicaveis.

Essas revisbes devem ser realizadas a intervalos planeados e, pelo menos, anualmente. Os
resultados de tais revisbes devem incluir decisdes relacionadas com oportunidades de
melhoria continua e qualquer necessidade de mudangas no programa de conformidade
anticorrupgao.

Para auxiliar a Gestdao de Topo nesse sentido, devem ser estabelecidos Comités de
Compliance dentro da organizagéo. Os Comités de Compliance devem incluir membros da
Gestéo de Topo e representantes do Departamento de Compliance, Departamento Juridico
e Auditoria Interna.

O Conselho de Administracdo deve realizar revisdes periddicas do programa de compliance
anticorrupcdo com base nas informagdes fornecidas pela Gestdo de Topo, pelo
Departamento de Compliance, e em qualquer outra informacdo que o Conselho de
Administrag&o solicite ou obtenha.

Devem ser conservadas informagdes documentadas como evidéncia dos resultados destas
revisdes pela gestao.

7.9. Auditorias

A Grifols, através do seu departamento de Auditoria Interna, realiza auditorias regulares em
varios departamentos e operac¢des. Como parte dessas auditorias ou consoante necessario,
a Auditoria Interna pode rever e monitorizar a conformidade com a anticorrupg¢ao, pela
identificacdo de quaisquer melhorias adequadas aos procedimentos ou processos
comerciais, revisdo de disposi¢cées contratuais em relagdo a Terceiros nas operagdes
internacionais da Grifols, auditoria do processo de devida diligéncia em relacao a terceiros e
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conformidade da certificacdo destes, bem como amostragem de transagbes de notas de
despesas que envolvam operagdes internacionais.

7.10. Procurar Aconselhamento, Colocar Questdes e Comunicar Alegadas Violacoes

A Grifols deseja ser prontamente informada sobre quaisquer questbes, duvidas e/ou
preocupacgdes relacionadas com a presente Politica, para que possa tratar de imediato de
quaisquer problemas.

Em caso de duvidas em relagédo com a presente Politica, os Membros da Grifols devem
contatar o seu supervisor, o Departamento de Compliance, o Departamento Juridico ou a
Linha Direta para assuntos de Etica da Grifols. Em caso de preocupagées sobre uma suposta
violagéo da presente Politica, os Membros da Grifols devem denuncia-la imediatamente, de
preferéncia usando a Linha Direta para assuntos de Etica da Grifols.

A Grifols nao ira tolerar retaliacdo de qualquer natureza contra aqueles que comunicarem,

de boa-fé, uma alegada violacdo das leis, normas e regulamentos aplicaveis e
procedimentos internos.

7.11.Consequéncias Laborais e Sancbes Leqgais

As violagdes das leis anticorrupcado aplicaveis podem resultar em penalizagdes civis e
criminais graves. O incumprimento da presente Politica pode resultar em acgé&o disciplinar, a
qual pode ir até ao término do contrato de trabalho.

8. Historico do documento

8.1. Fevereiro de 2015 -V1.0

- Primeira versao da Politica

8.2. Fevereiro de 2025 -V2.0

- Secdes renumeradas.
- Eliminadas outras referéncias além de "Cédigo de Conduta" na secéo "4. Referéncias".

- Foram renomeadas as seg¢bes "3.2. Contratos" para "7.2.2. Contratos e outros acordos
escritos"; "DOCUMENTOS RELACIONADOS" para "4. Referéncias"; "5.5. Ensaios
Clinicos e Outros Estudos" para "7.4.5. Bolsas para Pesquisa, Ensaios Clinicos e Outros
Estudos"; "9. Formacao" para "7.7. Formacao e Consciencializagao"; "10. International
Compliance Review Board" para "7.8 Revisao pela Gestao".

- Removida a se¢ao "5.7. Promocéao e Publicidade de Produtos".

- Adicionadas as sec¢des "1. Introducao”, "6. Responsabilidades", "7.1.4. Infracdes
preparatoérias". "8. Histdrico do documento”.
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- Conteudo movido da sec¢ao "2. Responsabilidades Adicionais dos Executivos da Grifols"
para a nova se¢ao "6. Responsabilidades"; secéo "6. Profissionais de saude" para a
secao "7.4.7. Patrocinios de Profissionais de Saude e Organizagbes de Saude".

- Secéao dividida "5.3. Subsidios para Educacao Médica e Doacdes de Caridade" nas
sec¢des "7.4.3. Bolsas Educacionais" e "7.4.6. Doagdes ".

- Secgbes reformuladas "7.9 Procurar aconselhamento, colocar questdes e comunicar
alegadas violagdes".

Confidential Information. It is not allowed the total or partial reproduction of this document without prior authorization.

Printing Date |28-Jul-2025 15:30 UTC | Page ‘ 122 of 162




GRIFOI.S Reference | GC-POL-000001 Version |2.0
Status | Effective Effective Date [28-Jul-2025

Corporate Compliance Policy

Title |Anticorruption Policy

1. Introducao

A Grifols esta totalmente comprometida com o mais alto nivel de conduta ética e com o
cumprimento de todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis onde quer que faca
negocios.

Como uma empresa com operagdes globais significativas, a Grifols esta sujeita a muitas leis
nacionais que proibem a corrupgéo de funcionarios do governo, incluindo a Lei de Praticas
de Corrupgéo no Exterior dos EUA (FCPA). Além disso, as leis da Espanha, bem como de
outros paises, como o Reino Unido, estendem essa proibicdo ao suborno de particulares.
Suborno e corrupgao sao totalmente contrarios a conduta ética de nossos negocios e podem
prejudicar seriamente a reputacdo da Grifols. O suborno € uma ofensa criminal e qualquer
ato de corrupgéo expde tanto a Grifols quanto seus funciondrios ao risco de processo, multas
e priséo.

A Grifols esta totalmente ciente dos custos da corrup¢ao e aborda esse problema com
implicagdes globais em consisténcia com as disposi¢cdes da Convencgao das Nacgdes Unidas
contra a Corrupgdo. O notavel impacto negativo que essas praticas tém em impedir o
crescimento econdmico, minar os valores democraticos e a responsabilidade publica e
ameacar a seguranca ao facilitar a atividade criminosa dentro e fora das fronteiras, coloca a
Grifols contra qualquer ato de corrup¢ado em qualquer parte do mundo em que opera.

2. Propésito

Esta Politica Anticorrupgao, conforme definido adiante, fornece orientagdo aos Membros da
Grifols, bem como a Terceiros, sobre padrdes de conduta apropriados para interagdes com
Funcionarios do Governo e outros individuos privados identificados (os "Outros Individuos
Cobertos).

Além disso, esta Politica inclui proibicées contra a solicitacdo e aceitacdo de subornos e
propinas por Membros da Grifols e Terceiros.

Todos os Membros da Grifols e Terceiros envolvidos em qualquer aspecto da
comercializagao, promogéao, venda, distribuicéo, registro, reembolso, fixagdo de pregos e/ou
importacao/exportacao de produtos Grifols sdo responsaveis por compreender os requisitos
desta Politica e a sua aplicabilidade ao trabalho que realizam para a Grifols.

Esta Politica faz parte de um programa de Compliance mais amplo e outras politicas ou
procedimentos podem abordar areas mais especificas de risco legal e de conformidade ou
outros requisitos especificos do pais. Os membros da Grifols devem consultar essas politicas
e/lou procedimentos adicionais para obter mais orientagdes em situagdes especificas e
devem entrar em contato com seu supervisor (conforme aplicavel), com a Funcdo de
Compliance e/ou a Func¢ao Juridica em caso de perguntas ou duvidas.

Além disso, a Grifols disponibiliza a todos os seus Membros e Terceiros a Linha Etica da
Grifols, um canal confidencial para transmitir qualquer pergunta, duvida, sugestéo,
preocupacao ou relatar uma suposta ma conduta.
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Todos os Membros da Grifols devem estar completamente familiarizados com esta Politica,
bem como com outras politicas e procedimentos através do Portal Grifols. Um resumo desta

Politica estara disponivel no site da Grifols.

A Grifols aplicara uma abordagem de "tolerancia zero" a atos de suborno e corrupgao
auxiliados, incentivados ou cometidos por qualquer Membro da Grifols ou por Terceiros. A
gestao local das filiais da Grifols ou das empresas geridas, dirigidas ou operadas pela Grifols
tem a responsabilidade primaria de garantir que esta Politica seja implementada dentro das
suas areas de responsabilidade.

3. Ambito

Esta Politica aplica-se a Grifols S.A., bem como as suas afiliadas, e a qualquer empresa
gerida, dirigida ou operada pela Grifols S.A. ou pelas suas afiliadas em todo o mundo
(conjuntamente, "Grifols"), bem como a Terceiros, conforme definido abaixo.

4. Referéncias
e (Codigo de Conduta

e Country Card Brazil

5. Definigoes

5.1. Funcionario do Governo

O termo "Funcionario do Governo" significa:

e qualquer funcionario ou empregado de um governo ou de qualquer departamento,

agéncia ou instituicdo de um governo;

e qualquer pessoa que atue, seja em carater oficial ou nao oficial, para ou em nome de um
governo ou de qualquer departamento, agéncia ou instituicdo de um governo;

e qualquer diretor ou funcionario de uma empresa ou negécio de propriedade total ou
parcial de um governo, incluindo profissionais de saude empregados por hospitais ou
clinicas de propriedade do governo ou outros estabelecimentos de saude, ou qualquer
pessoa agindo em representacgao oficial para ou em nome de tal negocio;

e qualquer funcionario ou empregado de uma organizagéo internacional publica, como a
Organizagao das Nacdes Unidas (ONU) ou sua agéncia especializada, a Organizagao
Mundial da Saude (OMS), ou qualquer pessoa agindo para ou em nome de tal

organizacao, seja em carater oficial ou nao oficial,

e qualquer funcionario ou empregado de um partido politico; ou
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e qualquer candidato a um cargo politico.

5.2. Qutro Individuo Coberto

O termo "Outro Individuo Coberto" significa qualquer diretor ou funcionario de uma entidade
comercial privada, como corporagbes, empresas mercantis, fundagdes ou outras
organizagdes, que tenha deveres e obrigagdes com relagao a essa entidade comercial e que
se espera que aja de boa fé e com imparcialidade.

5.3. Terceiros

O termo "Terceiro" significa qualquer distribuidor, consultor, agente, corretor ou outro
individuo ou entidade que nao faga parte da Grifols e que seja contratado ou que tenha seus
servigos contratados pela Grifols:

e para comercializar, promover, vender e/ou distribuir produtos Grifols, e/ou
e para fornecer servicos que permitam ou apoiem o marketing, promoc¢ao, venda,
distribuicdo, reembolso, registro, precos e/ou importagdo-exportagcdo ou trabalho

relacionado a regulamentacédo dos produtos da Grifols e podem envolver quaisquer
interacdes com funcionarios do governo.

5.4. Qualquer coisa de valor

O termo "qualquer coisa de valor" deve ser interpretado de forma ampla e pode incluir, mas
nao se limita a:

dinheiro ou pagamentos ou equivalentes, como vales-presente ou vouchers;

e presentes ou bens gratuitos;

o refei¢cdes, entretenimento ou hospitalidade;

e Deslocamento ou pagamento/reembolso de despesas;

e prestacao de servigos;

e pagamento excessivo de bens ou servicos;

e assuncao ou perdao de dividas;

e beneficios intangiveis ou outras vantagens, como maior posi¢cao social ou comercial (por
exemplo, fazer doa¢des para a instituicdo de caridade de preferéncia ou propriedade do

funcionario do governo); e/ou

e beneficios a terceiros relacionados a Funcionarios do Governo ou Outros Individuos
Cobertos (por exemplo, familiares proximos).
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N&o deve ser considerado qualquer limiar minimo.

5.5. Sistema de Gestdo de Compliance

Para esta Politica, o termo "Sistema de Gestdo de Compliance" refere-se ao sistema de
gestéo de compliance que suporta os Programas de Compliance Corporativos da Grifols.

6. Responsabilidades

As fungdes e responsabilidades incluidas nas politicas da Grifols em relagédo a compliance,
governanca e organizag&do também s&o aplicaveis a esta Politica.

6.1. Membros da Grifols

Para esta Politica, o termo "Membros da Grifols" significa qualquer funcionario, diretor ou
orgao de administracao da Grifols.

Todos os Membros da Grifols devem estar familiarizados e aderir a esta Politica.

6.2. Funcio de Compliance

A Funcéo de Compliancedeve:
e administrar esta Politica, incluindo atualizagbes regulares; e

e manter um Sistema de Gestdo de Compliance para garantir que esta Politica seja
implementada.

6.3. Auditoria Interna

O departamento de Auditoria Interna realizara auditorias internas em intervalos planejados
para fornecer informagdes sobre os requisitos estabelecidos nesta Politica, verificando se os
mesmos sao atendidos.

7. Politica

7.1. Pagamentos e condutas proibidas

7.1.1. Corrupgéao de outros

Os Membros da Grifols e Terceiros estédo proibidos de dar, prometer, oferecer ou autorizar a
doacado de qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente por meio de qualquer outra
pessoa ou entidade, a um Funcionario do Governo ou Outro Individuo Coberto:
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e para qualquer finalidade improépria, ou

e quando o membro da Grifols ou Terceiro souber ou acreditar que a aceitagéo da coisa de
valor pelo Funcionario do Governo ou Outro Individuo Coberto constituiria em uma
violacdo de uma expectativa de boa fé ou imparcialidade, ou uma quebra de confiancga
por essa pessoa, em seu papel como Funcionario do Governo ou Outro Individuo
Coberto.

Um propésito imprdprio € o objetivo de obter ou reter negécios para a Grifols ao:

e influenciar qualquer ato ou decisdo de um Funcionario do Governo ou Outro Individuo
Coberto, seja em sua competéncia oficial ou n&o oficial;

e induzir essa pessoa a fazer ou deixar de fazer qualquer ato em violagéo de seu dever
legal ou em quebra de confianga;

e induzir tal pessoa a usar sua influéncia com um governo ou instituicdo para afetar ou
influenciar qualquer ato ou deciséo de tal governo ou instituigéo;

e induzir essa pessoa a violar seus deveres e obrigagcdes com relagéo a venda de bens ou
servicos; e/ou

e garantindo uma vantagem indevida.

7.1.2. Solicitacado e Extorséo

Se qualquer Funcionario do Governo ou Outro Individuo Coberto, direta ou indiretamente,
solicitar, pedir ou tentar extorquir indevidamente qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor
de um Membro da Grifols, o Membro da Grifols deve recusar a solicitagdo, pedido ou
demanda extorsiva e relatar imediatamente o evento a Fungcédo de Compliance, a Funcéo
Juridica ou por meio do Canal de Etica da Grifols. Em caso de demandas extorsivas
envolvendo ameacas a vida ou a seguranga, tais solicitagbes ndo sao consideradas
violagbes desta Politica, mas devem ser relatadas a Fungcédo de Compliance, a Funcao
Juridica ou por meio do Canal de Etica.

7.1.3. Corrupgéo de Membros da Grifols ou de Terceiros

Os membros da Grifols e Terceiros nao devem solicitar, receber ou tentar solicitar ou receber,
direta ou indiretamente, suborno, propina ou outro beneficio ou vantagem imprépria em
conexao com uma transag¢ao contemplada ou celebrada pela Grifols ou pelo Terceiro.

7.1.4. Infragdes preparatorias

No direito penal, as infragdes preparatérias sdo aqueles atos externos que sédo executados
antes da pratica efetiva de um crime.

Confidential Information. It is not allowed the total or partial reproduction of this document without prior authorization.

Printing Date |28-Jul-2025 15:30 UTC ‘ Page ‘ 127 of 162




GRIFOI.S Reference | GC-POL-000001 Version |2.0
Status | Effective Effective Date [28-Jul-2025

Corporate Compliance Policy

Title |Anticorruption Policy

Diferentes jurisdigbes (por exemplo, Espanha) punem excepcionalmente essas infragbes
preparatérias para determinados crimes, incluindo, mas n&o exclusivamente, a corrup¢ao, e
mesmo que o crime nao seja, no final, cometido. Exemplos de tais infragcdes preparatérias
séo:

e conspiragao, que ocorre quando pessoas diferentes concordam e tomam uma resolugao
firme de cometer um crime;

e proposigéo, que ocorre se tais pessoas convidarem outros individuos a cometer o crime;

e provocagdo, que ocorre se essas pessoas incitam a pratica do crime na frente de uma
audiéncia de pessoas.

Os membros da Grifols e Terceiros estdo proibidos de cometer essas e quaisquer outras
infragbes preparatdrias.

7.2. Uso de terceiros

Os Membros da Grifols est&do proibidos de dar, prometer, oferecer ou autorizar o pagamento
ou fornecimento de coisas de valor para ou por Terceiros, sabendo que todo ou parte de tal
pagamento ou coisa de valor sera oferecido, prometido ou fornecido, direta ou indiretamente,
a qualquer Funcionario do Governo ou Outro Individuo Coberto:

e para um propodsito impréprio, ou

e quando o membro da Grifols ou Terceiro souber ou acreditar que a aceitacao da coisa de
valor pelo Funcionario do Governo ou Outro Individuo Coberto constituiria, em si, em uma
violagdo a uma expectativa de boa fé ou imparcialidade ou a uma quebra de confianca
por essa pessoa em seu papel como Funcionario do Governo ou Outro Individuo Coberto.

Conforme utilizado aqui, "conhecimento" inclui uma consciéncia ou qualquer razao para
saber que um pagamento ou provisao impropria de coisas de valor, ou a promessa, oferta
ou autorizagdo de tal pagamento ou provisdo de coisas de valor, esta sendo feito ou
provavelmente ocorrera. Recusa em saber, "desrespeito consciente”, "ignorancia deliberada"
ou cegueira deliberada séo tratados como "conhecimento" para os fins desta Politica. Nesse
sentido, ndo apenas aqueles com conhecimento real da irregularidade do Terceiro podem
estar violando esta Politica, mas também aqueles que propositalmente evitam o

conhecimento real da conduta descrita acima.

7.2.1. Due Diligence

Os membros da Grifols devem conduzir e documentar a devida diligéncia razoavelantes de
contratar qualquer terceiro. O tipo de due diligence deve ser proporcional ao risco potencial
com base na natureza dos servigos a serem executados pelo Terceiro, no local onde os
servicos serao executados e em outros fatores, incluindo quaisquer preocupagdes ou riscos
especificos identificados ("sinais de alerta"). A devida diligéncia deve incluir uma avaliagcao
da base aplicada pelos membros da Grifols para selecionar o Terceiro. Essa sele¢ao deve
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ser baseada em fatores que devem incluir, entre outras coisas, custo ou compensacao,
qualificagbes e necessidade legitima dos bens ou servigos a serem prestados em favor da
Grifols pelo Terceiro.

Os membros da Grifols devem realizar um monitoramento continuo do relacionamento com
o Terceiro, incluindo, mas nao se limitando a, uma renovacgao regular da devida diligéncia
(due diligence), seguindo uma abordagem baseada em risco.

A Funcéo de Compliance ou a Func¢ao Juridica podem autorizar os membros da Grifols a
utilizarem uma organizacao respeitavel de reconhecido prestigio para realizar a devida
diligéncia, mas a deciséo final sobre a adequacao do Terceiro deve ser tomada em conjunto
com a Funcdo de Compliance ou a Fungéo Juridica.

7.2.2. Contratos ou outros acordos com Terceiros

Contratos ou outros acordos com Terceiros devem ser feitos por escrito e devem especificar
em detalhes razoaveis os servigos a serem prestados pelo Terceiro. A durag&o e o escopo
do trabalho devem ser consistentes com uma necessidade comercial de boa-fé.

Todos esses contratos ou outros acordos escritos devem ser previamente aprovados pela
Funcao Juridica e devem exigir certificagdes anuais de conformidade, quando apropriado.
Os contratos ou outros acordos escritos devem incluir disposi¢des anticorrupgao
apropriadas, conforme aprovado pela Fungdo de Compliance e/ou pela Funcgéo Juridica.

7.3. Livros e Regqistros, Controles Financeiros e Contabeis

As demonstragbes financeiras, livros, registros e contas da Grifols devem refletir as
operagdes de maneira verdadeira e de acordo com as leis e principios contabeis. Todos os
livros, registros e contas devem ser mantidos em detalhes razoaveis para refletir, com
precisdo e justica, as transacbes e alienagbes de ativos. Controles internos adequados
devem ser mantidos para fornecer garantia razoavel de que a administracao esta ciente e
direcionando todas as transagdes de forma ética e em conformidade com as politicas da
Grifols. Entradas falsas, enganosas, incompletas, imprecisas ou artificiais nos livros e
registros da Grifols s&o estritamente proibidas.

Os membros da Grifols aderirdo a todos os Procedimentos Financeiros e Contabeis da
Grifols, incluindo, mas néo se limitando a, procedimentos para reembolsos, solicitacées de
cheques e pequeno caixa. Todos os membros da Grifols que preparam e revisam os livros e
registros da Grifols, que sao responsaveis pelos livros e registros da Grifols, que fornecem
informagdes a serem incluidas nos livros e registros da Grifols e que enviam quaisquer
documentos financeiros a serem incluidos nos livros e registros, como solicitagbes de
pagamentos a qualquer parceiro de negdcios ou solicitagdes de reembolso como parte de
suas fungdes, sdo responsaveis por garantir que os livros e registros sejam precisos.

Além disso, os pagamentos por quaisquer servigos prestados a Grifols por um Funcionario
do Governo ou Outro Individuo Coberto, incluindo pagamentos de honorarios e reembolsos
de despesas, devem ser feitos:
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e por cheque diretamente ao Funcionario do Governo ou Outro Individuo Coberto, ou

e por transferéncia bancaria para uma conta bancaria em nome do Funcionario do Governo
ou Outro Individuo Coberto no pais do Funcionario do Governo ou de Outro Individuo

Coberto, ou

e por transferéncia bancaria para um banco correspondente devidamente autorizado no
pais em que o negdcio relevante da Grifols opera.

Todos os pagamentos devem ser razoaveis e representar um valor justo de mercado para
servigos ou produtos de boa-fé. O pagamento em dinheiro, equivalentes a dinheiro e cheques
ao portador sdo estritamente proibidos.

Quaisquer servigos prestados por um Funcionario do Governo ou Outro Individuo Coberto a
Grifols devem ser executados por meio do acordo por escrito correspondente que deve ser
aprovado pela Funcgéao Juridica antes da execucgao.

As violagdes desta Politica podem incluir:

e relatérios falsos, incompletos ou enganosos de despesas;

e entradas falsas, incompletas ou enganosas nos livros e registros da Grifols; e

e afalta de comunicacéo de qualquer transagao ou despesa.

Por exemplo, nenhum fundo ou ativo ndo registrado da Grifols deve ser estabelecido ou
mantido e nenhum funcionario pode assinar ou enviar, ou permitir que outros assinem ou
enviem em nome da Grifols, qualquer documento ou declaragédo que o funcionario saiba ou
tenha motivos para acreditar que é falso ou enganoso.

7.4. Preocupacoes Especificas Antissuborno Decorrentes de Interacées com Funcionarios

do Governo e Outros Individuos Cobertos

Sob certas circunstancias, pagamentos ou outras coisas de valor oferecidas, prometidas ou
fornecidas a Funcionarios do Governo ou Outros Individuos Cobertos no curso de um
relacionamento comercial podem levantar possiveis preocupacdes sob as leis anticorrupgao.
Por esse motivo, todos os Membros da Grifols e Terceiros, conforme apropriado, devem ter
pleno conhecimento sobre os seguintes assuntos.

Como as leis ou regulamentos locais podem variar, todos os Membros da Grifols devem
consultar quaisquer politicas e/ou procedimentos locais existentes da Grifols. Em caso de
perguntas ou duvidas, os Membros da Grifols devem consultar a administragéo local, a

Funcéo de Compliance e/ou a Funcéo Juridica sobre os requisitos locais.
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7.4.1. Viagens e hospitalidade

Todas as despesas de viagem e hospitalidade para Funcionarios do Governo ou Outros
Individuos Cobertos sbé podem ser oferecidas, prometidas, autorizadas ou fornecidas para
fins comerciais legitimos e de boa-fé, e devem cumprir todas as leis, regras e regulamentos
aplicaveis (incluindo, se diferentes, as leis do pais do destinatario). A viagem e a
hospitalidade ndo devem levantar a aparéncia de impropriedade e devem ser de tipo,
maneira, frequéncia e despesa que sejam comuns e razoaveis de acordo com a lei, padrbes
e costumes locais. Qualquer hospitalidade deve ser inerente ao propdsito comercial. As
despesas devem ser devidamente documentadas e revisadas.

7.4.2. Cortesias e presentes comerciais

Cortesias e presentes de negdcios costumam ser uma maneira apropriada de os
empresarios demonstrarem respeito ou gratidao uns pelos outros. De acordo com as politicas
e procedimentos da Grifols, cortesias comerciais ou presentes sdo permitidos em
circunstancias limitadas. Tais cortesias comerciais ou presentes a um Funcionario do
Governo ou Outro Individuo Coberto devem ser legais, de valor nominal e oferecidos,
prometidos, autorizados ou fornecidos apenas para fins comerciais legitimos e de boa-fé,
como cortesia ou sinal de estima. Cortesias/presentes comerciais ndo devem levantar a
aparéncia de impropriedade; deve ser de um tipo, maneira, frequéncia e despesa que seja
comum e razoavel de acordo com a lei, padrdes e costumes locais; € nunca pode assumir a
forma de dinheiro ou equivalentes de caixa (por exemplo, vales-presente ou vouchers). Tais
cortesias/presentes comerciais também devem estar em conformidade e ser permitidos de
acordo com todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis (incluindo, se diferentes, as leis
do pais do destinatario).

7.4.3. Bolsas Educacionais

Com a intencao de melhorar o atendimento ao paciente e beneficiar o publico, a Grifols pode
fornecer financiamento ndo promocional a organiza¢des profissionais, educacionais e de
caridade terceirizadas na forma de bolsas educacionais para promover o conhecimento e o
treinamento de profissionais de saude nas areas médicas e cientificas de interesse da
Grifols. Quaisquer concessbes devem ser para fins de boa-fé e devem ser consistentes com
os termos desta Politica e os procedimentos relevantes da Grifols.

7.4.4. Contribuigdes politicas

Nem a Grifols, nem qualquer Membro da Grifols ou Terceiros devem fazer, oferecer,
prometer ou autorizar qualquer contribuicdo politica em nome da Grifols a um Funcionario
do Governo ou partido politico sem a aprovacgéo prévia por escrito da Fung¢ao Juridica.
Quaisquer contribuicdes politicas devem estar em conformidade com as leis, regras e
regulamentos aplicaveis, e politicas e procedimentos internos.
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7.4.5. Auxilios a Pesquisa, Ensaios Clinicos e Outros Estudos

A Grifols pode patrocinar ensaios clinicos legitimos e outras investigagcbes clinicas ou
laboratoriais. Como esses estudos podem envolver interagbes com funcionarios do governo,
incluindo profissionais de saude, os membros da Grifols devem garantir que todos os
pagamentos feitos, oferecidos, prometidos ou autorizados em conjunto com tais julgamentos
e investigagbes sejam razoaveis pelo valor justo de mercado e realizados por servigos de
boa-fé, e que a devida diligéncia apropriada seja conduzida. Todos esses julgamentos e
investigacbes devem ser conduzidos de acordo com as leis, regras e regulamentos
aplicaveis, politicas e procedimentos internos e protocolos aprovados.

7.4.6. Doacdes

Além de suas atividades comerciais, a Grifols pode colaborar na execugcéo de projetos
iniciados, conduzidos e/ou gerenciados por organizagbes de saude, humanitarias ou de
pacientes e/ou outro tipo de entidades publicas, concedendo doag¢des que, em ultima
instancia, visam melhorar a qualidade do atendimento ao paciente e da assisténcia médica
e/ou contribuir para a execugao de projetos patrocinados por essas entidades publicas.

Quaisquer doagdes de caridade devem ser para fins de boa-fé. A Grifols e as entidades
beneficiarias dos donativos devem gerir os fundos, produtos e/ou equipamentos entregues
sempre de acordo com a legislagdo aplicavel, e de acordo com os termos e condigbes
estabelecidos no contrato por si celebrado para tais fins.

7.4.7. Patrocinios de Profissionais de Saude e Organizagbes de Saude

Em determinadas circunstancias, e com o objetivo final de melhorar o tratamento e os
cuidados prestados ao paciente, a Grifols pode patrocinar a participagao de profissionais de
saude em conferéncias cientificas ou médicas que possam ajudar a contribuir para o seu
conhecimento e compreenséo dos servigos e produtos da Grifols, pagando os seus custos
de viagem, alojamento e inscri¢ao.

Da mesma forma, outra forma de colaborar para alcangar o mesmo objetivo, é apoiar as
organizacgdes de saude patrocinando suas reunides, conferéncias e/ou eventos de natureza
cientifica e/ou médica onde os produtos e servigos da Grifols estédo englobados.

Tais patrocinios nunca devem ser oferecidos, prometidos, autorizados ou dados para garantir
qualquer vantagem comercial impropria ou para obter ou manter negécios, e devem estar
em conformidade com as politicas e procedimentos internos da Grifols, bem como com as
leis, regras e regulamentos aplicaveis.

Em muitos paises, os profissionais de saude sdo empregados diretamente pelo governo ou
por instituicbes estatais ou controladas pelo governo e podem ser considerados funcionarios
do governo.

Além disso, em muitas regides onde os produtos Grifols sdo vendidos, existem leis, regras e
regulamentos locais que se aplicam as interagdes com profissionais de saude, incluindo
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cédigos da industria farmacéutica, que podem impor padrdes mais rigidos do que esta
Politica, incluindo, mas nado se limitando a, a proibicdo de patrocinios. A Grifols esta
comprometida em cumprir as leis, regras e regulamentos aplicaveis onde quer que faca
negécios, e os Membros da Grifols devem consultar a administragéo local, a Fungéo de
Compliance ou a Fungao Juridica para garantir tal conformidade.

7.5. Joint Ventures, Fusdes e Aquisicoes

Ao avaliar potenciais joint ventures, fusbes, aquisi¢cdes ou oportunidades de negdcios
semelhantes, os Membros da Grifols devem seguir as politicas aplicaveis em relacado a
fusdes e aquisigdes, investimentos e outras transag¢des corporativas, para garantir a devida
diligéncia ou outras precaugdes antes que quaisquer etapas comerciais sejam tomadas,
incluindo quaisquer acordos comerciais preliminares (por exemplo, memorandos de
entendimento).

7.6. Pagamentos de Propina

Um pagamento de propina € um pequeno pagamento feito a um funcionario do governo para
garantir ou agilizar a execug¢ao de uma agéo rotineira ou necessaria (por exemplo, emisséo
de uma permissao ou licenga) a qual o pagador teria facilitacdo de emissdo de tais
permissdes ou licengas.

Pagamentos de propina a funcionarios do governo nunca sao permitidos.

7.7. Treinamento e conscientizacdo

Todos os membros da Grifols devem receber regularmente conscientizag&o e treinamento
anticorrupgao, conforme apropriado as suas fungdes, aos riscos de suborno aos quais estao
expostos e a quaisquer mudancgas nas circunstancias. Os programas de conscientizacéo e
treinamento devem ser atualizados periodicamente, conforme necessario, para refletir novas
informacgdes relevantes.

Além disso, os Membros da Grifols que podem interagir com Funcionarios do Governo, que
sd0 responsaveis por Terceiros que podem interagir com Funcionarios do Governo, que
estdo envolvidos em marketing, promocéo, venda, distribuicdo, reembolso, registro ou
precificacdo de produtos da Grifols, incluindo, mas n&o se limitando a, atividades
relacionadas a importacdo e exportacdo, ou que supervisionam funcionarios que se
enquadram em qualquer uma das categorias anteriores, receberéo treinamento periédico
adicional.

Os novos membros da Grifols também receberdo conscientizagdo anticorrupgcéo e
treinamento conforme o acima exposto.

Conforme apropriado e usando uma abordagem baseada em risco, a Grifols fornecera
materiais de treinamento anticorrupgao e/ou promovera a conscientizagao sobre as politicas
da Grifols para terceiros.
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7.8. Revisdo da Administracao

A Alta Administracdo deve revisar a implementacdo e a eficacia das politicas e
procedimentos da Grifols no que se refere a conformidade atual e continua com as leis
anticorrupgao aplicaveis.

Essas revisdes devem ser realizadas em intervalos planejados e, pelo menos, anualmente.
Os resultados de tais revisbes devem incluir decisdes relacionadas a oportunidades de
melhoria continua e qualquer necessidade de mudangas no programa de compliance
anticorrupgao.

Para auxiliar a Alta Administracdo nesse sentido, Comités de Compliance devem ser
estabelecidos dentro da organizagdo. Os Comités de Compliance devem incluir membros da
Alta Administracao e representantes da Fungcéo de Compliance, Fungao Juridica e Auditoria
Interna.

O Conselho de Administragcédo deve realizar revisdes periddicas do programa de compliance
anticorrupcao com base nas informacgdes fornecidas pela Alta Administragcéo e pela Funcao
de Compliance, e em qualquer outra informacao que o Conselho de Administragcéo solicite
ou obtenha.

Devem ser conservadas informagdes documentadas como prova dos resultados de tais
analises de gestao.

7.9. Auditorias

A Grifols, por meio de seu departamento de Auditoria Interna, realiza auditorias regulares em
varios departamentos e operac¢des. Como parte dessas auditorias, ou conforme necessario,
a Auditoria Interna pode revisar e monitorar a conformidade anticorrupgéo, inclusive
identificando quaisquer melhorias apropriadas nos procedimentos ou processos de negdcios,
revisando acordos contratuais com terceiros nas operagdes internacionais da Grifols,
auditando o processo de due diligence de terceiros e certificagdo de conformidade de
terceiros, e amostragem de transagbes de contas de despesas envolvendo operagdes
internacionais.

7.10.Buscando aconselhamento, levantando preocupacées e relatando supostas violacées

A Grifols deseja ser prontamente informada sobre quaisquer duvidas e/ou preocupagdes
relacionadas a esta Politica, para que possa resolver imediatamente quaisquer problemas.

Em caso de duvidas sobre esta Politica, os Membros da Grifols devem entrar em contato
imediatamente com seu supervisor, com a Fungao de Compliance, a Fung&o Juridica ou usar
a Linha de Etica da Grifols.

Em caso de preocupagdes sobre uma suposta violagao desta Politica, os Membros da Grifols
devem denuncia-la imediatamente, de preferéncia usando a Linha de Etica da Grifols.
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A Grifols nao tolerara retaliacao de qualquer tipo contra aqueles que relatarem, de boa fé,
uma suposta violacao as leis, regras e regulamentos aplicaveis, ou politicas e procedimentos
internos.

7.11.Consequéncias trabalhistas e penalidades legais

Violagbes as leis anticorrupgéo aplicaveis podem resultar em severas penalidades civis e
criminais. O ndo cumprimento desta Politica pode resultar em acgéo disciplinar inclusive a
rescis&o do contrato de trabalho.

8. Historico do documento

8.1. Fevereiro de 2015 -V1.0

- Primeira versao da Politica

8.2. Fevereiro de 2025 -V2.0

- Secgbes renumeradas.
- Eliminadas outras referéncias além de "Codigo de Conduta" na se¢éo "4. Referéncias".

- As segbes "3.2. Contratos" em "7.2.2. Contratos e outros acordos escritos";
"DOCUMENTOS RELACIONADOS" em "4. Referéncias"; "5.5. Ensaios Clinicos e Outros
Estudos" em "7.4.5. Bolsas de Pesquisa, Ensaios Clinicos e Outros Estudos"; "9.
Treinamento" em "7.7. Treinamento e Conscientizagdo"; "10. International Compliance
Review Board" em "7.8 Management Review".

- Removida a seg¢éo "5.7. Promocéo e Publicidade de Produtos".

- Adicionadas as sec¢bes "1. Introducdo", "6. Responsabilidades", "7.1.4. Infracbes
preparatorias”. "8. Histéria do documento”.

- Conteudo movido da sec¢éo "2. Responsabilidades Adicionais dos Executivos da Grifols"
na nova sec¢ao "6. Responsabilidades"; se¢do "6. Profissionais de saude" na secao "7.4.7.
Patrocinios de Profissionais de Saude e Organizagcbes de Saude".

- Secéao dividida "5.3. Subsidios para Educacao Médica e Doacdes de Caridade" nas
secdes "7.4.3. Bolsas Educacionais" e "7.4.6. Doacgdes de caridade".

- Segbes reformuladas "7.9 Buscando aconselhamento, levantando preocupagbes e
relatando supostas violagbes".
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1. Introduction

Grifols s'engage pleinement a adopter le plus haut niveau de conduite éthique et a respecter
toutes les lois, regles et réglementations applicables partout ou elle exerce ses activités.

En tant qu'entreprise ayant d'importantes activitts mondiales, Grifols est soumise a de
nombreuses lois nationales qui interdisent la corruption de représentants du gouvernement,
y compris la loi américaine sur les pratiques de corruption a I'étranger (FCPA). De plus, les
lois de I'Espagne ainsi que d'autres pays comme le Royaume-Uni étendent cette interdiction
a la corruption de particuliers. Les pots-de-vin et la corruption sont totalement contraires a la
conduite éthique de notre entreprise et pourraient sérieusement nuire a la réputation de
Grifols. La corruption est une infraction criminelle et tout acte de corruption expose Grifols et
ses employés a des risques de poursuites, d'amendes et d'emprisonnement.

Grifols est parfaitement consciente des colts de la corruption et aborde ce probléme avec
des implications mondiales conformément aux dispositions de la Convention des Nations
Unies contre la corruption. L'impact négatif exceptionnel de ces pratiques en entravant la
croissance économique, en sapant les valeurs démocratiques et la responsabilité publique,
et en menacant la sécurité en facilitant les activités criminelles a l'intérieur et a I'extérieur des
frontiéres, place Grifols contre tout acte de corruption dans n'importe quelle partie du monde
ou elle opére.

2. Objet

La présente politique anticorruption fournit des conseils aux membres de Grifols (tels que
définis ci-dessous), ainsi qu'aux tiers (tels que définis ci-dessous), sur les normes de conduite
appropriées pour les interactions avec les représentants du gouvernement (tels que définis
ci-dessous) et d'autres particuliers (les « autres personnes couvertes » telles que définies ci-
dessous).

De plus, cette politique interdit la sollicitation et I'acceptation de pots-de-vin et de pots-de-vin
par des membres de Grifols et des tiers.

Tous les membres de Grifols et les tiers impliqués dans tout aspect de la commercialisation,
de la promotion, de la vente, de la distribution, de I'enregistrement, du remboursement, de la
tarification et/ou de l'importation/exportation des produits Grifols sont responsables de
comprendre les exigences de la présente politique et son applicabilité au travail qu'ils
effectuent pour Grifols.

La présente politique fait partie d'un programme de conformité plus vaste et d'autres
politiques ou procédures peuvent aborder des domaines plus précis de risque juridique et de
conformité ou d'autres exigences propres a chaque pays. Les membres de Grifols doivent se
référer a ces politiques et/ou procédures supplémentaires pour obtenir des conseils
supplémentaires dans des situations spécifiques et doivent contacter leur superviseur (le cas
échéant), la fonction de conformité (telle que définie ci-dessous) et/ou la fonction juridique
(telle que définie ci-dessous) en cas de questions ou de doutes.
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De plus, Grifols met a la disposition de tous ses membres et des tiers la ligne d'éthique de
Grifols, un canal confidentiel pour transmettre toute question, doute, suggestion,
préoccupation ou signalement d'une faute présumée.

Tous les membres de Grifols doivent bien connaitre cette politique ainsi que d'autres
politiques et procédures via le portail Grifols. Un résumé de la présente politique sera
disponible sur le site Web de Grifols.

Grifols appliquera une approche de « tolérance zéro » a I'égard des actes de corruption aidés,
encouragés ou commis par un membre de Grifols ou des tiers. La direction locale des filiales
de Grifols ou des sociétés gérées, dirigées ou exploitées par Grifols a la responsabilité
premiére de veiller a ce que la présente politique soit mise en ceuvre dans leurs domaines
de responsabilité.

3. Portée

La présente politique s'applique a Grifols S.A., ainsi qu'a ses filiales, et a toute société gérée,
dirigée ou exploitée par Grifols, S.A. ou ses filiales dans le monde entier (conjointement, «
Grifols ») ainsi qu'aux tiers, tels que définis ci-dessous.

4. Références

e Code de conduite

5. Définitions

5.1. Représentant du gouvernement

Le terme « fonctionnaire » signifie :

e tout fonctionnaire ou employé d'un gouvernement ou d'un ministére, d'un organisme ou
d'un organisme gouvernemental;

e toute personne qui agit, a titre officiel ou non, pour le compte d'un gouvernement ou d'un
ministére, d'un organisme ou d'un organisme gouvernemental;

e tout dirigeant ou employé d'une entreprise ou d'une entreprise appartenant en tout ou en
partie a un gouvernement, y compris les professionnels de la santé employés par des
hopitaux, des cliniques ou d'autres établissements de soins de santé appartenant au
gouvernement, ou toute personne agissant a titre officiel pour une telle entreprise ou en
son nom;

e tout fonctionnaire ou employé d'une organisation internationale publigue comme
I'Organisation des Nations Unies (ONU) ou son organisme spécialisé, I'Organisation
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mondiale de la Santé (OMS), ou toute personne agissant pour ou en son nom, que ce soit
a titre officiel ou officieux;

e tout dirigeant ou employé d'un parti politique; ou

e tout candidat a une charge politique.

5.2. Autre personne couverte

Le terme « autre personne couverte » désigne tout administrateur ou employé d'une entité
commerciale privée, comme des sociétés, des sociétés commerciales, des fondations ou
d'autres organismes, qui a des devoirs et des obligations a I'égard de cette entité
commerciale et qui est censé agir de bonne foi et impartialement.

5.3. Tiers

Le terme « tiers » désigne tout distributeur, consultant, agent, courtier ou autre personne ou
entité qui ne fait pas partie de Grifols et qui est engagé ou utilisé par Grifols :

e pour commercialiser, promouvoir, vendre et/ou distribuer des produits Grifols, et/ou

e fournir des services qui permettent ou soutiennent la commercialisation, la promotion, la
vente, la distribution, le remboursement, I'enregistrement, la tarification et/ou I'importation-
exportation ou le travail lié a la réglementation pour les produits Grifols et peuvent
impliquer des interactions avec des représentants du gouvernement.

5.4. Tout ce qui a de la valeur

L'expression « tout ce qui a de la valeur » doit étre interprétée de maniere large et peut
comprendre, sans s'y limiter :

e de l'argent ou des paiements ou I'équivalent, comme des cheques-cadeaux ou des bons;

e les repas, les divertissements ou l'accueil;

des cadeaux ou des biens gratuits;

e les déplacements ou le paiement/remboursement de dépenses;

e la prestation de services;

e le trop-pergu de biens ou de services;

e la prise en charge ou I'annulation d'une dette;
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e des avantages intangibles ou d'autres avantages, comme une meilleure réputation sociale
ou commerciale (p. ex., faire des dons a l'organisme de bienfaisance privilégié d'un
fonctionnaire); et/ou

e des prestations a des tiers liés a des représentants du gouvernement ou a d'autres
personnes couvertes (p. ex., des membres de la famille proche).

Aucun seuil minimal ne doit étre pris en compte.

5.5. Systéme de gestion de la conformité

Pour la présente politique, le terme « systéme de gestion de la conformité » désigne le
systéme de gestion de la conformité qui soutient les programmes de conformité d'entreprise
de Grifols.

6. Responsabilités

Les roles et responsabilités inclus dans les politiques de Grifols en matiére de conformité, de
gouvernance et d'organisation s'appliquent également a la présente politique.

6.1.

Membres de Grifols

Pour la présente politique, le terme « membres de Grifols » désigne tout employé,

administrateur ou organe de gouvernance de Grifols.

Tous les membres de Grifols doivent connaitre et adhérer a cette politique.

6.2. Fonction de conformité

La fonction de conformité doit :

e administrer la présente politique, y compris les mises a jour réguliéres; et

e maintenir un systéeme de gestion de la conformité pour assurer la mise en ceuvre de la
présente politique.

6.3. Audit interne

L’ Audit interne doit effectuer des audits internes a intervalles prévus afin de déterminer si les
exigences enoncées dans la présente politique sont respectées.
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7. Politique

7.1. Paiements et comportements interdits

7.1.1. Corruption d'autrui

Il est interdit aux membres de Grifols et de tiers de donner, de promettre, d'offrir ou d'autoriser
le don de quoi que ce soit de valeur, directement ou indirectement par l'intermédiaire d'une
autre personne ou entité, a un représentant du gouvernement ou a une autre personne
couverte, soit :

e ades finsirréguliéres;

e lorsque le membre de Grifols ou un tiers sait ou croit que I'acceptation du bien de valeur
par le représentant du gouvernement ou une autre personne couverte constituerait en soi
soit un manquement a une attente de bonne foi ou d'impartialité, soit un abus de confiance
de la part de cette personne dans son réle de représentant du gouvernement ou d'autre
personne couverte.

Une fin illégitime est I'objectif d'obtenir ou de conserver des affaires pour Grifols en :

e influencant tout acte ou décision d'un représentant du gouvernement ou d'une autre
personne visée, que ce soit a titre officiel ou officieux;

e incitant cette personne a accomplir ou a omettre de commettre un acte en violation de
son devoir légitime ou en violation de la confiance;

e incitant cette personne a utiliser de son influence auprés d'un gouvernement ou d'un
instrument de celui-ci pour influencer un acte ou une décision d'un tel gouvernement ou
d'un tel organisme;

e incitant cette personne a manquer a ses devoirs et obligations a I'égard de la vente de
biens ou de services; et/ou

e obtenant d'un avantage inapproprié.

7.1.2. Sollicitation et extorsion

Si un représentant du gouvernement ou une autre personne couverte, directement ou
indirectement, sollicite, demande ou tente d'extorquer de I'argent ou quoi que ce soit de valeur
a un membre de Grifols, le membre de Grifols doit refuser la sollicitation, la demande ou la
demande d'extorsion et signaler immédiatement I'événement a la fonction de conformité, a la
fonction juridique ou par l'intermédiaire de la ligne d'éthique de Grifols. En cas de demandes
d’extorsions comportant des menaces a la vie ou a la sécurité, ces demandes ne sont pas
considérées comme des violations de la présente politique, mais doivent étre signalées a la
fonction de conformité, a la fonction juridique ou par l'intermédiaire de la ligne d'éthique.
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7.1.3. Corruption de membres de Grifols ou de tiers

Les membres de Grifols et des tiers ne doivent pas solliciter, recevoir ou tenter de solliciter
ou recevoir, directement ou indirectement, un pot-de-vin, une rétrocommission ou tout autre
avantage indu dans le cadre d'une transaction envisagée ou conclue par Grifols ou le tiers.

7.1.4. Infractions préparatoires

En droit criminel, les infractions préparatoires sont les actes extérieurs qui sont exécutés
avant la perpétration effective d'un crime.

Différentes juridictions (par exemple, I'Espagne) punissent exceptionnellement de telles
infractions préparatoires pour certains crimes, y compris, mais sans s'y limiter, la corruption,
et méme si le crime n'est pas commis, a la fin. Voici des exemples de telles infractions
préparatoires :

e un complot, qui se produit lorsque différentes personnes s'entendent et prennent une
ferme résolution de commettre un crime;

e une proposition, qui se produit si ces personnes invitent d'autres personnes a commettre
le crime;

e une provocation, qui se produit si ces personnes incitent a commettre le crime devant un
public de personnes.

Les membres de Grifols et de tiers sont interdits de ces infractions et de toute autre infraction
préparatoire.

7.2. Recours a des tiers

Il est interdit aux membres de Grifols de donner, de promettre, d'offrir ou d'autoriser le
paiement ou la fourniture de biens de valeur a ou par des tiers tout en sachant que tout ou
une partie de ce paiement ou de ce paiement sera offert, promis ou fourni, directement ou
indirectement, a un représentant du gouvernement ou a une autre personne couverte, soit :

e adesfins illégitimes;

e lorsque le membre de Grifols ou un tiers sait ou croit que I'acceptation du bien de valeur
par le représentant du gouvernement ou une autre personne couverte constituerait en soi
soit un manquement a une attente de bonne foi ou d'impartialité, soit un abus de confiance
de la part de cette personne dans son réle de représentant du gouvernement ou d'autre
personne couverte.

Tel qu'il est utilisé ici, le terme « savoir » comprend la connaissance ou toute raison de savoir
qu'un paiement ou une fourniture inapproprié de biens de valeur, ou la promesse, |'offre ou
l'autorisation d'un tel paiement ou fourniture de biens de valeur est fait ou est susceptible de
se produire. Le refus de savoir, le « mépris conscient », I'« ignorance délibérée » ou
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I'aveuglement volontaire sont traités comme des « connaissances » aux fins de la présente
politique. En ce sens, non seulement ceux qui ont une connaissance réelle des actes
répréhensibles du tiers peuvent enfreindre cette politique, mais aussi ceux qui évitent
délibérément de connaitre la conduite décrite ci-dessus.

7.2.1. Diligence raisonnable

Les membres de Grifols doivent faire preuve de diligence raisonnable avant de faire appel a
un tiers. Le type de diligence raisonnable doit étre proportionnel au risque potentiel en
fonction de la nature des services a fournir par le tiers, de I'endroit ou les services doivent
étre fournis et d'autres facteurs, y compris toute préoccupation ou risque spécifique identifié
(« signaux d'alarme »). La diligence raisonnable doit inclure une évaluation de la base
appliquée par les membres de Grifols pour choisir le tiers. Cette sélection doit étre basée sur
des facteurs qui doivent inclure, entre autres, le colt ou la rémunération, les qualifications et
la nécessité Iégitime que les biens ou services soient fournis en faveur de Grifols par le tiers.

Les membres de Grifols doivent effectuer un suivi continu de la relation avec le tiers, y
compris, mais sans s'y limiter, un renouvellement régulier de la diligence raisonnable, selon
une approche basée sur les risques.

La fonction de conformité ou la fonction juridique peut autoriser les membres de Grifols a
utiliser une organisation réputée de prestige reconnu pour effectuer une diligence
raisonnable, mais la décision finale concernant la pertinence du tiers doit étre prise
conjointement avec la fonction de conformité ou la fonction juridique.

7.2.2. Contrats ou autres ententes avec des tiers

Les contrats ou autres ententes avec des tiers doivent étre écrits et doivent préciser de
maniére raisonnablement détaillée les services qui seront fournis par le tiers. La durée et la
portée de la mission doivent étre conformes a un besoin opérationnel véritable.

Tous ces contrats ou autres ententes écrites doivent étre approuvés a I'avance par la fonction
juridique et doivent exiger des attestations annuelles de conformité, le cas échéant. Les
contrats ou autres ententes écrites doivent inclure des dispositions anticorruption appropriées
approuvées par la fonction de conformité ou la fonction juridique.

7.3. Livres et reqgistres, contrbles financiers et comptables

Les états financiers, les grands livres, les registres et les comptes de Grifols doivent refléter
les opérations de maniére fidéle et conformément aux lois et principes comptables. Tous les
livres, registres et comptes doivent étre tenus de maniére raisonnablement détaillée afin de
refléter avec exactitude et équité les opérations et les dispositions d'actifs. Des contréles
internes adéquats doivent étre maintenus pour fournir I'assurance raisonnable que la
direction connait et dirige toutes les transactions de maniére éthique et conforme aux
politiques de Grifols. Les inscriptions fausses, trompeuses, incomplétes, inexactes ou
artificielles dans les livres et registres de Grifols sont strictement interdites.
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Les membres de Grifols respecteront toutes les procédures financieres et comptables de
Grifols, y compris, mais sans s'y limiter, les procédures de remboursement, les demandes de
chéques et la petite caisse. Tous les membres de Grifols qui préparent et révisent les livres
et registres de Grifols, qui sont responsables des livres et registres de Grifols, qui fournissent
des informations a inclure dans les livres et registres de Grifols et qui soumettent des
documents financiers a inclure dans les livres et registres, tels que des demandes de
paiement a un partenaire commercial ou des demandes de remboursement dans le cadre de
leurs fonctions, sont responsables de s'assurer que les livres et registres sont exacts.

De plus, les paiements pour tout service rendu a Grifols par un fonctionnaire ou une autre
personne couverte, y compris les paiements d'honoraires et les remboursements de
dépenses, doivent étre effectués :

e par chéque directement au représentant du gouvernement ou a une autre personne
couverte;

e par virement bancaire a un compte bancaire au nom du représentant du gouvernement
ou d'une autre personne visée dans le pays du fonctionnaire ou de l'autre personne
couverte;

e par virement bancaire a une banque correspondante diment autorisée dans le pays dans

lequel I'entreprise Grifols concernée exerce ses activités.

Tous les paiements doivent étre raisonnables et représenter la juste valeur marchande des
services ou des produits de bonne foi. Les paiements en especes, en équivalents de

trésorerie et en chéques au porteur sont strictement interdits.

Tous les services rendus par un fonctionnaire du gouvernement ou une autre personne
couverte a Grifols seront exécutés par le biais de l'accord écrit correspondant qui doit étre

approuvé par la fonction juridique avant I'exécution.
Les violations de la présente politique peuvent inclure :

e des rapports de dépenses faux, incomplets ou trompeurs;

e des entrées fausses, incomplétes ou trompeuses dans les livres et registres de Grifols; et

¢ |'omission de déclarer une opération ou une dépense.

Par exemple, aucun fonds ou actif non enregistré de Grifols ne doit étre établi ou maintenu
et aucun employé ne peut signer ou soumettre, ou permettre a d'autres de signer ou de
soumettre au nom de Grifols, un document ou une déclaration dont il sait ou a des raisons
de croire qu'il est faux ou trompeur.
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7.4. Préoccupations particulieres en matiere de lutte contre la corruption découlant

d'interactions avec des représentants du gouvernement et d'autres personnes

couvertes

Dans certaines circonstances, les paiements ou autres biens de valeur offerts, promis ou
fournis a des représentants du gouvernement ou a d'autres personnes couvertes dans le
cadre d'une relation d'affaires peuvent soulever des préoccupations potentielles en vertu des
lois anticorruption. Pour cette raison, tous les membres de Grifols et des tiers, selon le cas,

doivent étre parfaitement informés sur les sujets suivants.

Etant donné que les lois ou réglementations locales peuvent varier, tous les membres de
Grifols doivent consulter les politiques et/ou procédures locales existantes de Grifols. En cas
de questions ou de doutes, les membres de Grifols doivent consulter la direction locale, la
fonction de conformité et/ou la fonction juridique au sujet des exigences locales.

7.4.1.

Voyages et hétellerie

Tous les frais de déplacement et d'accueil des représentants du gouvernement ou d'autres
personnes couvertes ne peuvent étre offerts, promis, autorisés ou fournis qu'a des fins
commerciales légitimes et de bonne foi et doivent étre conformes a toutes les lois, régles et
réglements applicables (y compris, si elles sont différentes, les lois du pays du bénéficiaire).
Les déplacements et I'accueil ne doivent pas donner I'apparence d'irrégularité et doivent étre
d'un type, d'une maniére, d'une fréquence et d'une dépense ordinaires et raisonnables en
vertu des lois, des normes et des coutumes locales. Toute hospitalité doit étre accessoire a
I'objectif commercial. Les dépenses doivent étre documentées et examinées de maniere
appropriée.

7.4.2. Courtoisie et cadeaux d'affaires

La courtoisie et les cadeaux d'affaires sont souvent un moyen approprié pour les gens
d'affaires de montrer du respect ou de la gratitude les uns envers les autres. Conformément
aux politiques et procédures de Grifols, les courtoisies ou les cadeaux d'affaires sont
autorisés dans des circonstances limitées. Ces courtoisies ou cadeaux commerciaux a un
représentant du gouvernement ou a une autre personne couverte doivent étre légaux, de
valeur nominale et offerts, promis, autorisés ou fournis uniquement a des fins commerciales
légitimes et de bonne foi, telles qu'une courtoisie ou un témoignage d'estime. Les courtoisies
et les cadeaux d'affaires ne doivent pas donner I'apparence d'irrégularité; doit étre d'un type,
d'une maniére, d'une fréquence et d'une dépense ordinaires et raisonnables en vertu des
lois, des normes et des coutumes locales; et ne peuvent jamais prendre la forme de
paiements en espéces ou d'équivalents de trésorerie (p. ex., chéques-cadeaux ou bons). Ces
courtoisies et cadeaux commerciaux doivent également étre conformes et autorisés par
toutes les lois, regles et réglements applicables (y compris, si différents, les lois du pays du
destinataire).
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7.4.3. Subventions d’éducation

Dans le but d'améliorer les soins aux patients et de bénéficier au public, Grifols peut fournir
des financements non promotionnels a des organisations professionnelles, éducatives et
caritatives tierces sous forme de subventions éducatives pour promouvoir les connaissances
et la formation des professionnels de la santé dans les domaines médicaux et scientifiques
qui intéressent Grifols. Ces subventions doivent étre effectuées a des fins de bonne foi et
doivent étre conformes aux termes de la présente politique et aux procédures pertinentes de
Grifols.

7.4.4. Contributions politiques

Ni Grifols, ni aucun membre de Grifols ou un tiers ne doit faire, offrir, promettre ou autoriser
une contribution politique au nom de Grifols a un représentant du gouvernement ou a un parti
politique sans l'approbation écrite préalable de la fonction juridique. Toute contribution
politique doit étre conforme aux lois, régles et réglements applicables, ainsi qu'aux politiques
et procédures internes.

7.4.5. Subventions de recherche, essais cliniques et autres études

Grifols peut parrainer des essais cliniques Iégitimes et d'autres investigations cliniques ou de
laboratoire. Etant donné que ces études peuvent impliquer des interactions avec des
représentants du gouvernement, y compris des professionnels de la santé, les membres de
Grifols doivent s'assurer que tous les paiements effectués, offerts, promis ou autorisés dans
le cadre de ces essais et investigations cliniques sont raisonnables a la juste valeur
marchande et effectués pour des services de bonne foi, et que la diligence raisonnable
appropriée est effectuée. Tous ces essais et investigations cliniques doivent étre menés
conformément aux lois, régles et reglements applicables, ainsi qu'aux politiques et
procédures internes et aux protocoles approuvés.

7.4.6. Dons de bienfaisance

En plus de ses activités commerciales, Grifols peut collaborer a I'exécution de projets initiés,
menés et/ou gérés par des organismes de santé, humanitaires ou de patients, et/ou d'autres
types d'entités publiques en accordant des dons qui, en dernier lieu, visent a améliorer la
qualité des soins aux patients et de I'assistance médicale, et/ou a contribuer a la réalisation
de projets parrainés par ces entités publiques.

Ces dons de bienfaisance doivent étre effectués a des fins véritables. Grifols et les entités
bénéficiaires des dons doivent gérer les fonds, produits et/ou équipements livrés toujours
conformément a la législation applicable et selon les termes et conditions énoncés dans
I'accord qu'ils ont signé a ces fins.
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7.4.7. Parrainages de professionnels de la santé et d'organismes de soins de santé

Dans certaines circonstances, et dans le but ultime d'améliorer le traitement et les soins des
patients, Grifols peut parrainer la participation de professionnels de la santé a des
conférences scientifiques ou médicales qui pourraient contribuer a leur connaissance et a
leur compréhension des services et produits de Grifols, en payant leurs frais de déplacement,
d'hébergement et d'inscription.

De méme, une autre fagon de collaborer a la réalisation du méme objectif est de soutenir les
organisations de soins de santé en parrainant leurs réunions, conférences et/ou événements
de nature scientifique et/ou médicale ou les produits et services de Grifols sont inclus.

Ces commandites ne doivent jamais étre offertes, promises, autorisées ou accordées pour
obtenir un avantage commercial inapproprié ou pour obtenir ou conserver des affaires, et
doivent étre conformes aux politiques et procédures internes de Grifols ainsi qu'aux lois,
régles et reglements applicables.

Dans de nombreux pays, les professionnels de la santé sont employés directement par le
gouvernement ou par des institutions appartenant ou contrdlées par le gouvernement, et
peuvent étre considérés comme des représentants du gouvernement.

De plus, dans de nombreuses régions ou les produits Grifols sont vendus, il existe des lois,
des regles et des reglements locaux qui s'appliquent aux interactions avec les professionnels
de la santé, y compris les codes de l'industrie pharmaceutique, qui peuvent imposer des
normes plus strictes que la présente politique, y compris, mais sans s'y limiter, l'interdiction
des commandites. Grifols s'engage a se conformer aux lois, régles et réglementations
applicables partout ou elle exerce ses activités, et les membres de Grifols doivent consulter
la direction locale, la fonction de conformité ou la fonction juridique pour assurer cette
conformité.

7.5. Coentreprises, fusions et acquisitions

Lors de [I'évaluation de coentreprises, de fusions, d'acquisitions ou d'opportunités
commerciales similaires, les membres de Grifols doivent suivre les politiques applicables en
matiere de fusions et acquisitions, d'investissements et d'autres transactions d'entreprise,
afin de s'assurer que la diligence raisonnable appropriée ou d'autres précautions avant toute
mesure commerciale ne soit prise, y compris tout accord commercial préliminaire (par
exemple, les protocoles d'entente).

7.6. Paiements de facilitation

Un paiement de facilitation est un petit paiement versé a un fonctionnaire du gouvernement
pour assurer ou accélérer I'exécution d'une action courante ou nécessaire (par exemple, la
délivrance d'un permis ou d'une licence) a laquelle le payeur du paiement de facilitation a
droit.

Les paiements de facilitation aux représentants du gouvernement ne sont jamais autorisés.
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7.7. Formation et sensibilisation

Tous les membres de Grifols recevront régulierement une sensibilisation et une formation en
matiére de lutte contre la corruption, en fonction de leurs fonctions, des risques de corruption
auxquels ils sont exposés et de I'évolution des circonstances. Les programmes de
sensibilisation et de formation doivent étre mis a jour périodiquement au besoin pour refléter
les nouveaux renseignements pertinents.

De plus, les membres de Grifols qui peuvent interagir avec des représentants du
gouvernement, qui sont responsables de tiers qui peuvent interagir avec des représentants
du gouvernement, qui participent a la commercialisation, a la promotion, a la vente, a la
distribution, au remboursement, a I'enregistrement ou a la tarification des produits Grifols, ou
qui sont liés a la réglementation, y compris, mais sans s'y limiter, les activités liées a
l'importation et a I'exportation, ou qui supervisent les employés qui entrent dans l'une des
catégories précédentes. recevront une formation périodique supplémentaire.

Les nouveaux membres de Grifols recevront également une sensibilisation et une formation
anticorruption conformes a ce qui précéde.

Le cas échéant et en utilisant une approche basée sur les risques, Grifols fournira du matériel
de formation anticorruption et/ou fera connaitre les politiques de Grifols auprés des tiers.

7.8. Examen de la direction

La haute direction examinera la mise en ceuvre et I'efficacité des politiques et procédures de
Grifols en ce qui concerne la conformité actuelle et continue aux lois anticorruption
applicables.

Ces examens doivent étre effectués a intervalles prévus et au moins une fois par année. Les
résultats de ces examens doivent comprendre les décisions relatives aux possibilités
d'amélioration continue et a la nécessité de modifier le programme de conformité
anticorruption.

Pour aider la haute direction a cet égard, des comités de conformité doivent étre mis sur pied
au sein de l'organisation. Les comités de conformité sont composés de membres de la haute
direction et de représentants de la fonction de conformité, de la fonction juridique et de la
vérification interne.

Le Conseil d'administration procede a des examens périodiques du programme de conformité
anticorruption en fonction des renseignements fournis par la haute direction et la fonction de
conformité, ainsi que de toute autre information demandée ou obtenue par le Conselil
d'administration.

Les renseignements documentés comme preuve des résultats de ces examens de gestion
doivent étre conserveés.
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7.9. Vérifications

Grifols, par l'intermédiaire de son bureau d'audit interne, effectue des audits réguliers de
divers départements et opérations. Dans le cadre de ces audits ou au besoin, I'audit interne
peut examiner et surveiller la conformité a la lutte contre la corruption, notamment en
identifiant les améliorations appropriées aux procédures ou aux processus opérationnels, en
examinant les accords contractuels avec des tiers dans les opérations internationales de
Grifols, en auditant le processus de diligence raisonnable et la certification de conformité des
tiers, et en échantillonnant les transactions des comptes de dépenses impliquant des
opérations internationales.

7.10.Demander des conseils, soulever des préoccupations et signaler des infractions
présumées

Grifols souhaite étre informé rapidement de toute question ou préoccupation concernant la
présente politique, afin de pouvoir répondre immédiatement a tout probleéme.

En cas de questions sur la présente politique, les membres de Grifols doivent contacter
rapidement leur superviseur, la fonction de conformité, la fonction juridique ou utiliser la ligne
d'éthique de Grifols.

En cas de crainte concernant une violation présumée de la présente politique, les membres
de Grifols doivent le signaler immédiatement, de préférence en utilisant la ligne d'éthique de
Grifols.

Grifols ne tolérera aucune sorte de représailles contre ceux qui signalent, de bonne foi, une

violation présumée des lois, regles et reglements applicables, ou des politiques et procédures
internes.

7.11.Conséquences sur I'emploi et pénalités légales

Les violations des lois anticorruption applicables peuvent entrainer des sanctions civiles et
pénales séveres. Le non-respect de la présente politique peut entrainer des mesures
disciplinaires pouvant aller jusqu'au licenciement.

8. Historique du document

8.1. Février 2015 - V1.0

- Premiére version de la politique

8.2. Février 2025 - V2.0

- Sections renumérotées.
- Suppression d'autres références que « Code de conduite » a l'article « 4. Références ».
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- Les sections ont été renommées « 3.2. Contrats » en « 7.2.2. Contrats et autres ententes
écrites »; « DOCUMENTS CONNEXES » en « 4. Références »; « 5.5. Essais cliniques et
autres études » dans « 7.4.5. subventions de recherche, essais cliniques et autres études
»; « 9. Formation » en « 7.7. Formation et sensibilisation »; « 10. Conseil international
d'examen de la conformité » dans « 7.8 Examen de la direction ».

- Suppression de la section « 5.7. Promotion et publicité des produits ».

- Ajout des sections « 1. Introduction », « 6. Responsabilités », « 7.1.4. Infractions
préparatoires ». « 8. Historique des documents ».

- Déplacement du contenu de la section « 2. Responsabilités supplémentaires des
dirigeants de Grifols » dans la nouvelle section « 6. Responsabilités »; article « 6.
Professionnels de la santé » dans la section « 7.4.7. commandites de professionnels de
la santé et d'organismes de soins de santé ».

- Diviser la section « 5.3. Subventions pour I'éducation médicale et dons de bienfaisance »
dans les sections « 7.4.3. Subventions aux études » et « 7.4.6. Dons de bienfaisance ».

- Reformulation des articles « 7.9 Demander des conseils, soulever des préoccupations et
signaler les infractions présumées ».
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