ESTATUTOS SOCIALES DE GRIFOLS, S.A.

ESTATUTOS SOCIALES
DE
GRIFOLS, S.A.

TITULO |

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1°- Denominacion _social.- La sociedad se denomina GRIFOLS, S.A. (la
“Sociedad”), es de naturaleza mercantil, forma de andnima y nacionalidad espafiola.

La Sociedad se regira por su Sistema de Gobierno Corporativo y, en cuanto en él no estuviere
dispuesto 0 sea de aplicacion preceptiva, por las disposiciones legales relativas a las
sociedades an6nimas y demas normas que le sean de aplicacion.

El Sistema de Gobierno Corporativo de la Sociedad estard formado por los Estatutos Sociales,
el Reglamento de la Junta General de Accionistas, el Reglamento del Consejo de
Administracion y los restantes Informes, Reglamentos y Normas Internas de Gobierno
Corporativo, aprobados por los 6rganos competentes de la Sociedad.

Articulo 2°.- La Sociedad tiene por objeto la prestacién de servicios de administracion,
gestion y control de empresas y negocios, asi como la inversion en bienes muebles e
inmuebles.

Articulo 3°.- Domicilio social.- La Sociedad establece su domicilio en Barcelona (08022),
calle Jesus y Maria, n° 6, pudiendo acordar su traslado dentro del mismo término municipal,
establecer sucursales, oficinas o agencias en cualquier lugar de Espafia o del extranjero, por
acuerdo del Consejo de Administracion.

Articulo 4°- La duracion de la Sociedad serd por tiempo indefinido iniciando sus
operaciones el mismo dia del otorgamiento de su escritura fundacional.

Articulo 5°.- El ejercicio social empezara el dia primero de enero y terminara el dia 31 de
diciembre de cada afio; por excepcion el ejercicio que terminara el 31 de diciembre de 1997,
se ha iniciado el dia 1 de agosto de 1997.

TITULO 11

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 6.- Capital social

1. Acciones. El capital de la Sociedad es de 119.603.705 euros, representado por
687.554.908 acciones, integramente suscritas y desembolsadas, pertenecientes a dos
clases distintas:
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1.1. 426.129.798 acciones pertenecientes a la Clase “A”, de 0,25 euros de valor nominal
cada una, pertenecientes a la misma clase y serie, y que son las acciones ordinarias de
la Sociedad (las “Acciones Clase A”); y

1.2.  261.425.110 acciones pertenecientes a la Clase “B”, de 0,05 euros de valor nominal
cada una, pertenecientes a la misma clase y serie, y que son acciones sin voto de la
Sociedad con los derechos preferentes establecidos en el Articulo 6° Bis de estos
estatutos (las “Acciones Clase B” y, conjuntamente con las Acciones Clase A, las
“acciones”).

2. Representacién. Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta
y se rigen por la Ley del Mercado de Valores y demés disposiciones que les sean
aplicables. La llevanza del registro contable de anotaciones en cuenta correspondera a
la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

Articulo 6°Bis.- Términos y condiciones de las Acciones Clase B

1. General

Cada Accion Clase B debera ser tratada en todos los aspectos, pese a tener un valor nominal
inferior, como idéntica a una Accién Clase A, y las Acciones Clase B no seran sometidas a un
trato discriminatorio respecto de las Acciones Clase A, si bien, como excepcion a lo anterior,
las Acciones Clase B (i) no tienen derecho de voto; y (ii) tienen el derecho al dividendo
preferente, el derecho a la cuota de liquidacion preferente y los otros derechos establecidos en
este Articulo 6 Bis.

El derecho de cada Accion Clase B a los dividendos y otros repartos y distribuciones distintos
del Dividendo Preferente y el derecho de suscripcién preferente y de asignacion gratuita de
acciones de cada Accién Clase B son los previstos en los apartados 3.1 y 6.1 de este Articulo
6 Bis y son iguales a los de una Accion Clase A, a pesar de que el valor nominal de una
Accidn Clase B es inferior al de una Accion Clase A, al amparo de los Articulos 98 a 103 y
498 a 499 de la Ley de Sociedades de Capital.

2. Dividendo preferente

2.1.  Célculo. Cada Accion Clase B da derecho a su titular a recibir un dividendo preferente
minimo anual con cargo a los beneficios distribuibles de cada ejercicio a cuya
finalizacion la Accion Clase B permanezca emitida (el “Dividendo Preferente” y
cada ejercicio respecto del que el Dividendo Preferente se calcula, un “Periodo de
Célculo”) igual a 0,01 euros por Accién Clase B.

2.2.  Preferencia. La Sociedad estd obligada a acordar el reparto del Dividendo Preferente
correspondiente a un Periodo de Célculo y a pagarlo a los titulares de las Acciones
Clase B antes de pagar dividendo alguno a los titulares de las Acciones Clase A con
cargo a los beneficios distribuibles obtenidos por la Sociedad en dicho Periodo de
Calculo.

2.3. Devengo. Pago. Caracter no acumulativo.
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2.4.

3.1.

4.1

4.2

(A) EI Dividendo Preferente correspondiente a todas las Acciones Clase B que
estuviesen emitidas a la finalizacion de un Periodo de Célculo deber& pagarse
por la Sociedad a los titulares de las Acciones Clase B dentro de los nueve meses
siguientes a la finalizacion de dicho Periodo de Célculo, en la cuantia en que el
importe agregado de dicho Dividendo Preferente para las Acciones Clase B no
exceda del importe de los beneficios distribuibles obtenidos por la Sociedad en
dicho Periodo de Calculo.

(B) Si en un Periodo de Calculo la Sociedad no hubiese obtenido beneficios
distribuibles suficientes para el completo pago, con cargo a los beneficios
distribuibles obtenidos por la Sociedad en ese Periodo de Calculo, del Dividendo
Preferente de todas las Acciones Clase B que estuviesen emitidas a la
finalizacién de ese Periodo de Calculo, la parte del importe agregado de dicho
Dividendo Preferente para las Acciones Clase B que exceda de los beneficios
distribuibles obtenidos por la Sociedad durante ese Periodo de Célculo no se
pagara ni se acumulara como dividendo pagadero en el futuro.

Derechos de voto en caso de falta de pago del Dividendo Preferente. La falta de pago,
total o parcial, del Dividendo Preferente en un Periodo de Calculo debido a la no
obtencion por la Sociedad de beneficios distribuibles suficientes para el completo pago
del Dividendo Preferente de ese Periodo de Calculo, no supondra la recuperacion del
derecho de voto para las Acciones Clase B.

Otros dividendos vy repartos

Cada Accion Clase B da derecho a su titular a recibir, ademés del Dividendo
Preferente, los mismos dividendos y otros repartos o distribuciones (con
independencia de si esos dividendos, repartos o distribuciones se satisfacen en dinero,
valores de la Sociedad o de cualquiera de sus filiales, o cualesquiera otros valores,
bienes o derechos) que una Accion Clase Ay, en consecuencia, cada Accién Clase B
debera ser tratada como una Accién Clase A en relacion con cualesquiera dividendos y
otras repartos o distribuciones satisfechas a titulares de Acciones Clase A, incluyendo
en lo relativo a la fecha de declaracion y pago de tales dividendos, repartos o
distribuciones.

Derecho de rescate

Supuesto de rescate. Cada Accion Clase B da derecho a su titular a obtener su rescate
conforme a lo establecido en este apartado 4 en caso de que (cada oferta que cumpla lo
que sigue, un “Supuesto de Rescate”) se formulase y liquidase (en todo o en parte)
una oferta pablica de adquisicién por la totalidad o parte de las acciones de la
Sociedad excepto si los titulares de Acciones Clase B hubiesen tenido derecho a
participar en esa oferta y a que sus acciones fuesen adquiridas en esa oferta de la
misma forma y en los mismos términos que los titulares de Acciones Clase A
(incluyendo, sin limitacion, por la misma contraprestacion).

Méximo porcentaje de Acciones Clase B rescatadas ante un Supuesto de Rescate. No
obstante lo anterior, las Acciones Clase B rescatadas como consecuencia de un
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4.3

determinado Supuesto de Rescate no podran representar respecto del total de Acciones
Clase B en circulacion al tiempo de formularse la oferta publica de adquisicién que dé
lugar a ese Supuesto de Rescate de que se trate un porcentaje superior a ese que la
suma de las Acciones Clase A (i) a que se dirija la oferta que dé lugar a ese Supuesto
de Rescate, (ii) de que sean titulares los oferentes en esa oferta y (iii) de que sean
titulares las personas que actlen en concierto con los oferentes o las personas que
hayan alcanzado con los oferentes algin acuerdo relativo a la oferta represente
respecto del total de Acciones Clase A en circulacion al tiempo de formularse la oferta
publica de adquisicion que dé lugar a ese Supuesto de Rescate.

En caso de que por aplicacion del limite antes referido no pueda atenderse el rescate
de todas las Acciones Clase B respecto de las que en ese Supuesto de Rescate se haya
ejercitado el derecho de rescate, se reduciran las Acciones Clase B a rescatar de cada
titular de Acciones Clase B en proporcion al nimero de Acciones Clase B respecto de
las que haya ejercido el derecho de rescate de forma que no se exceda el referido
limite.

Proceso de rescate. En caso de que se produzca un Supuesto de Rescate,

(A) Anuncio: La Sociedad deberd, a efectos informativos y en el plazo de 10 dias
desde que tenga lugar un Supuesto de Rescate, publicar en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil, los Boletines de las Bolsas de Valores espafiolas y en al
menos dos de los diarios de mayor circulacion de Barcelona un anuncio
informando a los titulares de las Acciones Clase B de la ocurrencia de un
Supuesto de Rescate y del proceso para el ejercicio del derecho de rescate en
relacién con ese Supuesto de Rescate.

(B) Ejercicio por los titulares: Cada titular de Acciones Clase B podra ejercitar su
derecho de rescate durante dos meses desde la primera fecha de liquidacién de la
oferta que dé lugar al Supuesto de Rescate mediante comunicacion a la
Sociedad. La Sociedad debera asegurarse que la comunicacion de ejercicio del
derecho de rescate pueda realizarse a través de los sistemas de la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
S.A. (Iberclear).

(C) Precio: El precio de rescate que debera ser pagado por la Sociedad por cada
Accion Clase B respecto de la que se haya ejercido el derecho de rescate serad
igual a la suma de (i) un importe en euros igual a la contraprestacion mas alta
pagada en la oferta que dé lugar al Supuesto de Rescate e (ii) intereses sobre el
importe referido en (i) desde la primera fecha de liquidacion de la oferta que dé
lugar al Supuesto de Rescate hasta la fecha de completo pago del precio de
rescate a un tipo igual a Euribor a un afio mas 300 puntos basicos.

A efectos del parrafo anterior, se considerara, como importe en euros respecto a
cualquier contraprestacion no dineraria satisfecha en la oferta que dé lugar al
Supuesto de Rescate, su valor de mercado por referencia a la fecha de primera
liquidacion de la oferta que dé lugar al Supuesto de Rescate. El célculo de ese
valor de mercado debera ser soportado por al menos dos expertos independientes
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4.4

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

designados por la Sociedad de entre firmas de auditoria de prestigio
internacional.

(D) Formalizacién del Rescate. La Sociedad debera, en el plazo de 40 dias desde que
finalice el periodo para la notificacion del ejercicio del derecho de rescate tras un
Supuesto de Rescate, llevar a cabo todas las acciones necesarias para (a) pagar el
precio de rescate correspondiente a las Acciones Clase B respecto de las que se
haya ejercido el derecho de rescate y para llevar a cabo la reduccion de capital
necesaria para el rescate; y (b) reflejar la modificacion del Articulo 6 de estos
estatutos derivada del rescate. En este sentido, los administradores de la
Sociedad quedan autorizados y obligados a adoptar todas aquellas actuaciones,
incluyendo (a) llevar a cabo y consumar la reduccion de capital necesaria para el
rescate; (b) el otorgamiento e inscripcion en el Registro Mercantil de las
escrituras publicas en que se reflejen las modificaciones del Articulo 6 de estos
estatutos derivadas del rescate de las Acciones Clase B; (c) la formalizacion de
la modificacién de las anotaciones en cuenta ante las entidades encargadas del
registro contable; (d) la realizacion de las pertinentes solicitudes e instancias
ante cualesquiera otras personas, incluyendo la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear),
las Bolsas de Valores espafiolas y la Comision Nacional del Mercado de Valores
y el Registro Mercantil.

Efecto en dividendos. Desde el acaecimiento de un Supuesto de Rescate hasta que el
precio de rescate de las Acciones Clase B respecto de las que se haya ejercido el
derecho de rescate quede integramente satisfecho, la Sociedad no podra satisfacer
dividendo, reparto o distribucion alguna a sus accionistas (con independencia de si
esos dividendos, repartos o distribuciones se satisfacen en dinero, valores de la
Sociedad o de cualquiera de sus filiales, o cualesquiera otros valores, bienes o
derechos).

Derecho de liguidacion preferente

Cada Accion Clase B da derecho a su titular a recibir, en caso de disolucion y
liquidacion de la Sociedad, una cantidad (la “Cuota de Liquidacion Preferente”)
igual a la suma de (i) el valor nominal de la Accion Clase B, y (ii) la prima de emisién
desembolsada para la emision de esa Accion Clase B.

La Sociedad pagara la Cuota de Liquidacion Preferente a las Acciones Clase B antes
de pagar importe alguno a los titulares de las Acciones Clase A como cuota de
liquidacién.

Cada Accion Clase B da derecho a su titular a recibir, ademas de la Cuota de
Liquidacion Preferente, la misma cuota de liquidacion que se satisfaga respecto de una
Accion Clase A.

Otros derechos

Derechos de suscripcion.
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Cada Accion Clase B atribuye a su titular los mismos derechos (incluyendo el derecho
de suscripcion preferente y el derecho de asignacion gratuita) que una Accién Clase A
en relacién con cualquier emisién, otorgamiento o entrega de (i) cualesquiera acciones
en la Sociedad, (ii) cualesquiera derechos u otros valores que den derecho a adquirir
acciones de la Sociedad o que sean canjeables o convertibles en acciones en la
Sociedad o (iii) cualesquiera opciones, warrants u otros instrumentos que otorguen a
su titular el derecho a adquirir, convertir, suscribir o de cualquier otra forma recibir
cualesquiera valores de la Sociedad.

Como excepcidn,

(A) el derecho de suscripcion preferente y de asignacién gratuita de las Acciones

(B)

Clase B tendra sdlo por objeto Acciones Clase B, y el derecho de suscripcion
preferente y de asignacion gratuita de las Acciones Clase A tendrd solo por
objeto Acciones Clase A en todo aumento que cumpla los siguientes tres
requisitos (i) que suponga la emision de Acciones Clase A y Acciones Clase B
en la misma proporcién que las Acciones Clase A y Acciones Clase B
representen sobre el capital social de la Sociedad al tiempo de acordarse el
aumento; (ii) que reconozca a las Acciones Clase B un derecho de suscripcion
preferente o de asignacion gratuita, segun corresponda, sobre las Acciones Clase
B a emitir en ese aumento en términos iguales a aquellos en que se reconozca a
las Acciones Clase A un derecho de suscripcion preferente o de asignacién
gratuita, segun corresponda, sobre las Acciones Clase A a emitir en ese aumento
y (iii) en el que no se emitan otras acciones o valores; y

del mismo modo, el derecho de suscripcion preferente y de asignacion gratuita
de las Acciones Clase B tendra sélo por objeto instrumentos que otorguen a su
titular el derecho a adquirir, convertir, suscribir o de cualquier otra forma recibir
Acciones Clase B, y el derecho de suscripcion preferente y de asignacion
gratuita de las Acciones Clase A tendrd solo por objeto instrumentos que
otorguen a su titular el derecho a adquirir, convertir, suscribir o de cualquier otra
forma recibir Acciones Clase A en toda emision que cumpla los siguientes tres
requisitos (i) que suponga la emision de instrumentos que otorguen a su titular el
derecho a adquirir, convertir, suscribir o de cualquier otra forma recibir
Acciones Clase A e instrumentos que otorguen a su titular el derecho a adquirir,
convertir, suscribir o de cualquier otra forma recibir Acciones Clase B en la
misma proporcion que las Acciones Clase A y Acciones Clase B representen
sobre el capital social de la Sociedad al tiempo de acordarse el aumento; (ii) que
reconozca a las Acciones Clase B un derecho de suscripcion preferente o de
asignacion gratuita, segun corresponda, sobre los instrumentos que otorguen a su
titular el derecho a adquirir, convertir, suscribir o de cualquier otra forma recibir
las Acciones Clase B a emitir en esa emision en términos iguales a aquellos en
que se reconozca a las Acciones Clase A un derecho de suscripcion preferente o
de asignacidn gratuita, segn corresponda, sobre los instrumentos que otorguen a
su titular el derecho a adquirir, convertir, suscribir o de cualquier otra forma
recibir las Acciones Clase A a emitir en esa emision; y (iii) en la que no se
emitan otras acciones o valores.
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6.2.

Voto separado en la junta general de accionistas respecto de Materias Extraordinarias.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley de Sociedades de Capital y de
forma adicional, pero también para proteger los derechos de las Acciones Clase B, los
acuerdos de la Sociedad sobre las siguientes materias (las “Materias
Extraordinarias”) requeriran, ademas de su aprobacion conforme a lo dispuesto en el
articulo 17 de estos estatutos, la aprobacion de la mayoria de las Acciones Clase B
entonces en circulacion:

(A) Cualquier acuerdo (i) que autorice a la Sociedad o a cualquiera de sus filiales a
recomprar o adquirir cualesquiera Acciones Clase A de la Sociedad, excepto
para recompras a pro rata que se ofrezcan a los titulares de las Acciones Clase B
en los mismos términos y a un precio ofrecido igual que a los titulares de
Acciones Clase A o (ii) que apruebe la amortizacion de acciones de la Sociedad
y cualquier reduccion de capital (a través de recompras, cancelacion de acciones
o0 de cualquier otra forma) distintas de (a) las amortizaciones obligatorias por ley
y (b) las amortizaciones que afecten por igual a las Acciones Clase A y a las
Acciones Clase B, y en las que se da a cada Accion Clase B el mismo trato y se
le otorgan los mismos términos que a cada Accion Clase A,

(B) Cualquier acuerdo aprobando la emisién, otorgamiento o entrega (o autorizando
al consejo de administracion de la Sociedad para emitir, otorgar o entregar) (i)
cualesquiera acciones en la Sociedad, (ii) cualesquiera derechos u otros valores
que den derecho a adquirir acciones de la Sociedad o que sean canjeables o
convertibles en acciones en la Sociedad o (iii) cualesquiera opciones, warrants u
otros instrumentos que otorguen a su titular el derecho a adquirir, convertir,
suscribir o de cualquier otra forma recibir cualesquiera valores de la Sociedad,
excepto, en los casos (i), (ii) y (iii) anteriores, si (a) a cada Accion Clase B se le
da el mismo trato en la correspondiente emision, otorgamiento o entrega que a
una Accién Clase A, y, por tanto, tiene, de haberlos, los mismos derechos de
preferencia (de suscripcion, de adjudicacion preferente o de otro tipo) en la
correspondiente emision, otorgamiento o entrega que una Accion Clase A o (b)
la emisidn se hace conforme a lo establecido en el apartado 6.1 anterior;

(C) Cualquier acuerdo aprobando incondicionalmente o no (i) una operacién
sometida a la Ley 3/2009 (incluyendo, sin limitacion, una fusion, escision,
cambio de domicilio al extranjero o cesion global de activo y pasivo), excepto si
en dicha operacién cada Accion Clase B es tratada de igual manera que una
Accidén Clase A en todos los aspectos; o (ii) la disolucion o liquidacion de la
Sociedad, excepto cuando el acuerdo sea obligatorio por ley;

(D) Cualquier acuerdo aprobando la exclusion de cualesquiera acciones de la
Sociedad de cotizacién o negociacion en cualquier bolsa de valores o mercado
secundario; y

(E) En general, cualquier acuerdo y cualquier modificacion de los estatutos de la
Sociedad que directa o indirectamente perjudique o afecte negativamente a los
derechos, preferencias o privilegios de las Acciones Clase B (incluyendo
cualquier acuerdo que perjudique o afecte negativamente a las Acciones Clase B
en comparacion con las Acciones Clase A o que beneficie o afecte positivamente
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a las Acciones Clase A en comparacion con las Acciones Clase B, o que afecte a
las disposiciones de estos estatutos relativas a las Acciones Clase B).

La junta general tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan
sido atribuidas legal o estatutariamente y, en particular, a titulo enunciativo, sera el
anico 6rgano social o cargo con competencia para decidir en las materias consideradas
“Materias Extraordinarias” conforme a este articulo de estos estatutos.

6.3.  Otros derechos. Las Acciones Clase B tienen los demas derechos reconocidos en los
articulos 100, 102 y 103 de la Ley de Sociedades de Capital y, salvo lo dispuesto en
este Articulo 6° Bis y en los articulos 100, 102 y 103 de la Ley de Sociedades de
Capital, cada Accion Clase B atribuye a su titular los mismos derechos que una
Accion Clase A (incluyendo los derechos de asistencia a las juntas generales de
accionistas de la Sociedad, de informacion sobre la Sociedad y de impugnacion de
acuerdos sociales).

Avrticulo 7°.- Las acciones son indivisibles con respecto a la Sociedad, de modo que ésta no
reconocera mas que a un solo propietario por cada accién. Los copropietarios de una accién
deberén hacerse representar ante la Sociedad por una sola persona, sin perjuicio de responder
todos solidariamente de cuantas obligaciones se deriven de la propiedad de la accion.

TITULO 111

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Articulo 8°.- La adquisicion de una o mas acciones presupone la conformidad y aceptacion
de los presentes Estatutos, y el estado o condicion de accionista implica, sin excepcion, no
solamente la aceptacion de los presentes Estatutos sino la conformidad con los acuerdos de la
Junta General de Accionistas, con las decisiones de los Organos representativos de la
Sociedad, el cumplimiento de todas las deméas obligaciones resultantes de la escritura de
constitucién o la aplicacidn o interpretacion de los presentes Estatutos, dejando a salvo, no
obstante, los derechos y acciones que la Ley confiere a los accionistas.

Articulo 9°.- Cada accion de la Sociedad confiere a su titular legitimo la condicion de
accionista y le atribuye los derechos y obligaciones establecidos en la Ley y en el Sistema de
Gobierno Corporativo de la Sociedad, sean cuales fueren las distintas clases de acciones y las
distintas series de acciones que puedan constituirse en cada una de las clases.

Articulo 9° Bis.- Pagina_ web corporativa.- La Sociedad mantendrd una pagina web
corporativa para facilitar el ejercicio, por parte de los accionistas, de su derecho de
informacién, y para difundir la informacion relevante exigida por la legislacion sobre el
mercado de valores, en la que se incluiran los documentos y la informacion previstos por la
Ley y el Sistema de Gobierno Corporativo de la Sociedad y la restante informacion que se
considere oportuno poner a disposicion de los accionistas e inversores a través de este medio.

Articulo 10°.- Transmisién de Acciones.- Las acciones de la Sociedad seran libremente
transmisibles por cualquiera de los medios admitidos en Derecho.
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TITULO IV

REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 11°.- El régimen y administracién de la Sociedad corresponderd a:

a) LaJunta General de Accionistas.
b) EI Consejo de Administracion.

Ello sin perjuicio de los demas cargos que por disposicion estatutaria o imperativos de la Ley
puedan nombrarse.

CAPITULO PRIMERO: DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 12°.- La Junta General de Accionistas legalmente constituida representa a todos los
accionistas y sus acuerdos, adoptados de conformidad con estos Estatutos, el Reglamento de
la Junta General y las disposiciones legales vigentes, seran obligatorios para todos los
accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la votacion, dejando a
salvo, no obstante, los derechos que la Ley confiere a los accionistas.

Articulo 13°.- Las Juntas Generales de Accionistas pueden ser Ordinarias o Extraordinarias.
La Junta General Ordinaria se celebrara dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio
para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas anuales del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado. Toda otra Junta sera considerada Extraordinaria.

Las Juntas Extraordinarias se reuniran cuando lo estime conveniente la Administracion de la
Sociedad a iniciativa propia o por peticion de uno o varios accionistas que representen como
minimo un 3% del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

En este supuesto, debera convocarse la Junta para celebrarse dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente a la Administracién para
convocarla.

Articulo 14°.- Convocatoria de la Junta General.-

1 La Junta General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, deberd ser convocada en la
forma legalmente prevista, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su
celebracion, salvo aquellos supuestos para los que la Ley pudiera prever otros plazos,
mediante anuncio publicado en, al menos, los siguientes medios:

a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion
en Espafia.

b) La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.
c) La pagina web de la Sociedad.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad
efectiva de votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales
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extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion minima de quince dias. Esta
reduccién del plazo de convocatoria requerira un acuerdo expreso adoptado en Junta
General ordinaria por, al menos, dos tercios (2/3) del capital suscrito con derecho a
voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracion de la siguiente.

El anuncio publicado en la pagina web corporativa de la Sociedad se mantendra
accesible ininterrumpidamente al menos hasta la celebracion de la Junta General de
Accionistas.

En el anuncio de convocatoria se expresaran, ademas de las menciones exigidas por el
articulo 517 de la Ley de Sociedades de Capital, el nombre de la Sociedad, la fecha y
la hora de la reunion, el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar, y el
cargo de la persona o personas que realicen la comunicacion; podra asimismo, hacerse
constar la fecha en que, si procediere, se reunira la Junta en segunda convocatoria.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
Ordinaria de accionistas, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia de la
convocatoria y presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos
vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse, como minimo, con quince (15)
dias de antelacion a la fecha establecida para la reunion de la Junta.

Articulo 15°.- Quoérums de constitucion de la Junta General de Accionistas.- Salvo en los

supuestos en que la Ley, los presentes Estatutos Sociales o el Reglamento de la Junta General
de Accionistas de la Sociedad prevean un quérum superior, la Junta General de Accionistas
guedara validamente constituida en primera convocatoria cuando los accionistas presentes o
representados posean, al menos, el 25% del capital social suscrito con derecho a voto y, en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Articulo 16°.- Legitimacion y representacion en la Junta General

1.

Tendran derecho de asistencia a la Junta General todos los accionistas de la Sociedad
siempre y cuando sus acciones consten inscritas a su nombre en el registro contable
por lo menos con cinco (5) dias de antelacién a aquél en que deba celebrarse la Junta.

La Junta General podra celebrarse de las siguientes formas: Gnicamente presencial,
presencial con la posibilidad de asistir telematicamente o de forma exclusivamente
telematica.

Cuando el Consejo de Administracion acuerde la celebracion de una Junta presencial
con la posibilidad de asistencia telematica, los accionistas y los representantes de los
accionistas con derecho de asistencia a la Junta General podran hacerlo mediante
conexion remota, simultanea y bidireccional, de modo que se permita la identificacion
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del accionista o de su representante, asi como el correcto ejercicio de sus derechos. Tal
posibilidad deberd preverse en el anuncio de convocatoria, el cual describird los
plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas con derecho de
asistencia, asi como de sus representantes. EI Consejo de Administracion podra
ademaés aprobar normas de desarrollo procedimentales para la asistencia telematica a
las Juntas Generales.

3. La Junta General podra celebrarse de forma exclusivamente telematica, y por tanto, sin
asistencia fisica de sus accionistas, de sus representantes y, en su caso, de los
miembros del Consejo de Administracion, cuando asi lo permita la normativa
aplicable, en cuyo caso se considerara celebrada en el domicilio social de la Sociedad.
Asimismo, el Consejo de Administracion fijard en el anuncio de convocatoria el
procedimiento para el ejercicio por esta via de los derechos de los accionistas,
adaptados en su caso, a las especialidades que se derivan de su naturaleza. En todo
caso, se observaran las disposiciones establecidas en la normativa aplicable en cada
momento.

4. Con independencia de lo anterior, cualquier accionista con derecho de asistencia
conforme a lo establecido en este articulo podra hacerse representar por medio de otra
persona, aunque no sea accionista.

La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta, y por escrito
0 por medios de comunicacion a distancia, siempre que garantice debidamente la
identidad del representado y del representante, asi como el contenido de la
representacion atribuida.

En caso de que la representacion se confiera a una persona juridica, seré preciso que
ésta designe, a su vez, a una persona fisica que la represente, conforme a lo establecido
en la Ley.

Articulo 17°.- Régimen de mayorias en la Junta General de Accionistas.-

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple del capital presente y/o representado, salvo en
los casos en que la Ley o los Estatutos Sociales prevean una mayoria superior.

Articulo 17.bis.- Votacion a distancia.-

1 Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir a distancia su voto en relacion
con las propuestas comprendidas en el orden del dia, con arreglo a los siguientes
medios de comunicacion:

(@ Mediante correspondencia postal, por medio de la remisién de la tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a distancia, debidamente firmada y con indicacion
del sentido del voto; o

(b) Mediante correspondencia electronica u otros medios de comunicacion a
distancia, con arreglo a las indicaciones previstas en la pagina web de la
Sociedad, siempre que se garantice debidamente la seguridad de las
comunicaciones electrénicas y el documento electronico en cuya virtud se
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ejercita el derecho de voto incorpore una firma electronica cualificada, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable, o que, sin reunir los
requisitos de la firma electronica cualificada, fuere aceptada como valida por el
Consejo de Administracion por reunir adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que ejercita su derecho de voto.

El voto a distancia no sera valido si no se recibe por la Sociedad antes de las
veinticuatro (24) horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion
de la Junta en primera o segunda convocatoria, segin corresponda.

2 En el caso de que la Junta General se celebre de manera exclusivamente telematica,
los accionistas también podran delegar o ejercitar anticipadamente el voto de las
propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia mediante cualquiera de los
medios previstos en el apartado anterior.

3 En el anuncio de convocatoria de la Junta General se describiran los plazos, formas y
modos de ejercicio del derecho de voto a distancia.

4 Los accionistas que emitan su voto a distancia de conformidad con lo previsto en este
articulo seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta.
En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se entenderan revocadas
y las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

5 No obstante lo anterior, el voto emitido a distancia quedara sin efecto por la asistencia
personal del accionista a la Junta.

Articulo 18°.- La Junta General de Accionistas se celebrara en cualquier municipio
perteneciente a la provincia de Barcelona. Las Juntas seran presididas por el Presidente del
Consejo de Administracién o por el consejero que validamente lo sustituya, y en su defecto,
por el asistente que al efecto designen los accionistas; y estara asistido por un Secretario, que
sera también el del propio Consejo. En defecto de Secretario del Consejo, desempefiara tal
funcién el Vicesecretario que validamente le sustituya, y en su defecto, el accionista asistente
a la Junta que a este efecto designen los accionistas. EIl Presidente dirigirad las discusiones
pudiendo resolver las cuestiones de procedimiento que surjan. Antes de entrar en el Orden
del Dia se formard la Lista de Asistentes, expresando el concepto en que concurren y el
namero de acciones propias y ajenas que posean o representen. Las deliberaciones y acuerdos
de las Juntas se haran constar en Acta sentada en el correspondiente Libro, debiéndose
aprobar las de cada sesion en la forma legalmente prevista. Las certificaciones de tales actas
seran extendidas por el Secretario del Consejo de Administracion y llevaran el Visto Bueno
del Presidente.

Articulo 19°.- Los acuerdos validamente adoptados por las Juntas Generales seran desde su
aprobacion ejecutivos de acuerdo con la Ley y obligatorios para todos los accionistas, incluso
para los ausentes y disidentes, sin necesidad de que recaiga aprobacion del Acta en una Junta
posterior, y salvas las acciones de impugnacion y separacion, en su caso, que la Ley concede a
los accionistas.
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CAPITULO SEGUNDO: DE LA ADMINISTRACION SOCIAL

Articulo 20°.- Composicion del Consejo de Administracion y duracién del cargo de

consejero.- La Administracion y representacion legal de la Sociedad estara a cargo de un
Consejo de Administracion, integrado por tres consejeros como minimo y quince como
maximo.

Los consejeros seran nombrados y separados libremente por la Junta General y ejerceran el
cargo por un plazo de cuatro afios, sin perjuicio de su reeleccion indefinida por tales periodos.

Articulo 20.bis.- Retribucion del Consejo de Administracion

1

2

El cargo de consejero serd retribuido.

La remuneracion de los consejeros en su condicion de tales consistird en una
asignacion fija, que debera ajustarse al sistema de remuneracidn previsto en estos
estatutos y a la politica de remuneraciones de los consejeros. Esta determinara
necesariamente la cuantia maxima de la remuneracién anual a satisfacer al conjunto de
los consejeros en su condicion de tales y los criterios para su distribucién en atencién a
las funciones y responsabilidades atribuidas a cada uno de ellos, correspondiendo al
Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, la fijacion individual de la remuneracién de cada consejero en su
condicion de tal dentro del marco estatutario y de la politica de remuneraciones de los
consejeros.

La remuneracion de los consejeros por el ejercicio de funciones ejecutivas podra
consistir en (i) una retribucion fija, (ii) una retribucion variable determinable con base
en parametros de caracter financiero y no financiero, (iii) en su caso, indemnizaciones
en ciertos supuestos de terminacion o cese, y (iv) podré incluir la entrega de acciones,
o de derechos de opcidn sobre las mismas o cantidades referenciadas al valor de las
acciones con sujecion a los requisitos que se establezcan en la legislacién vigente en
cada momento, y debera ajustarse a estos estatutos y, en todo caso, a la politica de
remuneraciones de los consejeros, asi como a los contratos aprobados conforme a lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital. La politica de remuneraciones de los
consejeros determinard necesariamente la cuantia de la retribucién fija anual
correspondiente a los consejeros por el desempefio de sus funciones ejecutivas.
Corresponderd al Consejo de Administracion, previo informe de la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones, la fijacion individual de la remuneracion de cada
consejero por el desempefio de las funciones ejecutivas que tenga atribuidas dentro del
marco estatutario, de la politica de remuneraciones de los consejeros y de conformidad
con lo previsto en su contrato.

Con independencia de lo anterior, los consejeros tendran derecho a ser reintegrados de
los gastos que soporten como consecuencia del ejercicio de su cargo.

La politica de remuneraciones de los consejeros debera aprobarse por la Junta General
como punto separado del orden del dia, para su aplicacion durante un periodo maximo
de tres ejercicios. No obstante, las propuestas de nuevas politicas de remuneraciones
de los consejeros deberan ser sometidas a la Junta General con anterioridad a la
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finalizacion del Gltimo ejercicio de aplicacion de la anterior, pudiendo la Junta General
determinar que la nueva politica sea de aplicacion desde la fecha misma de aprobacion
y durante los tres ejercicios siguientes.

6 El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones podra aplicar excepciones temporales a la politica de remuneraciones de
los consejeros, siempre que dichas excepciones sean necesarias para servir a los
intereses a largo plazo y la sostenibilidad de la Sociedad en su conjunto o para
asegurar su viabilidad. En este caso, la politica debera establecer el procedimiento a
utilizar y las condiciones y componentes en las que se puede recurrir a estas
excepciones.

Articulo 21°.- Reglamento del Consejo de Administracion.- El Consejo de Administracion
aprobara un Reglamento que contendra sus normas de funcionamiento y de régimen interior,
asi como las que regulen las distintas comisiones delegadas que pudieren constituirse en su
seno. El Consejo de Administracion informara sobre el contenido del Reglamento, asi como
de sus modificaciones, a la Junta General inmediatamente posterior al acuerdo de aprobacion
o modificacion del Reglamento.

Articulo 21.bis.- Informe anual de gobierno corporativo.- EI Consejo de Administracion
aprobara anualmente un informe de gobierno corporativo, cuyo contenido se ajustard a lo
dispuesto en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 21.ter.- Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.- ElI Consejo de
Administracion aprobara anualmente un informe sobre remuneraciones de los consejeros,
cuyo contenido se ajustara a lo dispuesto en las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Articulo 22°.- Convocatoria _del Consejo de Administracion, quérums y régimen de
mayorias.- El Consejo de Administracion sera convocado por orden del Presidente o quien
haga las veces, por cualquier medio que permita su recepcion, con una antelacion minima de
diez (10) dias a la celebracidn de la reunién, salvo que por cuestiones de urgencia se justifique
un plazo inferior. La notificacién de reunién del Consejo expresara el lugar, fecha y hora, asi
como los asuntos a tratar.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos los consejeros,
aceptasen por unanimidad la celebracion de la reunién y los puntos del orden del dia a tratar
en la misma.

Los administradores que constituyan al menos un tercio (1/3) de los miembros del Consejo de
Administracion podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa
justificada no hubiere hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Para que el Consejo de Administracién se encuentre validamente constituido se requerira la
asistencia, presentes o representados, de la mitad mas uno de sus componentes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la reunion.,
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En caso de empate en la votacion, el voto del Presidente del Consejo sera dirimente.

Articulo 22.bis.- Reuniones a distancia.- EI Consejo de Administracion, asi como las
distintas Comisiones que se constituyan en su seno de conformidad con lo dispuesto en los
Estatutos Sociales, podran celebrar reuniones por videoconferencia, conferencia telefonica o
por cualquier otro medio de comunicacién a distancia, siempre y cuando las comunicaciones
se produzcan en tiempo real y, por tanto, en unidad de acto, y se garantice debidamente la
identidad del sujeto que participa o vota y la seguridad de las comunicaciones electrdnicas.
Asimismo, cualesquiera actos de comunicacion e informacién en el seno del Consejo de
Administracion o de sus Comisiones se realizara por cualquier medio de constancia escrita,
siendo admisibles los medios electronicos y demas técnicas de comunicacion a distancia. Se
consideraran vélidas, en tal sentido, las direcciones de correo electrénico facilitadas por cada
uno de los consejeros al Secretario del Consejo de Administracion.

Articulo 23°.- EIl Consejo de Administracion ostentara todas las facultades legalmente
delegables por la Junta General de Accionistas, segin lo previsto en la Ley de Sociedades de
Capital.

Articulo 24°.- Delegacién de facultades.- EI Consejo de Administracion podrd delegar
permanentemente todas o parte de sus facultades, en la medida en que fueran legal y
estatutariamente delegables, en uno o varios consejeros delegados o en una comision
ejecutiva.

Articulo 24.bis.- Comisiones delegadas.- ElI Consejo de Administracion constituira
necesariamente las siguientes comisiones, las cuales se regiran por lo dispuesto en los
presentes Estatutos y en el Reglamento de funcionamiento interno del Consejo de
Administracion:

(@ Un Comité de Auditoria; y
(b)  Una Comisién de Nombramiento y Retribuciones.

Articulo 24.ter.- Comité de Auditoria.-

1. El Comité de Auditoria estara formado por un namero de entre tres (3) y cinco (5)
consejeros nombrados por el Consejo de Administracion teniendo en cuenta los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros en materia de contabilidad,
auditoria y gestion de riesgos y los cometidos del Comité. En su conjunto, los
miembros del Comité de Auditoria tendran los conocimientos técnicos pertinentes en
relacion con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad. EI Comité de
Auditoria estara compuesto exclusivamente por consejeros no ejecutivos, la mayoria
de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes.

2. El Consejo de Administracion nombrara al Presidente del Comité de Auditoria, cargo
que debera recaer necesariamente sobre un consejero independiente. El Presidente del
Comité deberd ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un (1) afio desde su cese. EI Consejo de Administracion
designaréd al Secretario del Comité de Auditoria, el cual podra ser (a) uno de los
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miembros de dicho Comité de Auditoria (siendo, en tal caso, Secretario miembro del
Comité de Auditoria), (b) cualquier otro miembro del Consejo de Administracion de la
Sociedad que no fuere miembro del Comité de Auditoria (siendo, en tal caso,
Secretario no miembro del Comité de Auditoria), o (c) el Secretario o un
Vicesecretario del Consejo de Administracion de la Sociedad (siendo, en tal caso,
Secretario no miembro del Comité de Auditoria). EI Secretario levantara acta de los
acuerdos adoptados en cada sesion del Comite, y dara cuenta al pleno del Consejo de
Administracion a través de su Presidente. EI Comité de Auditoria quedara validamente
constituido cuando concurra a la reunion al menos la mitad méas uno de sus miembros,
presentes o representados y sus acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
miembros asistentes. En caso de empate en la votacion, el voto del Presidente del
Comité sera dirimente.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, en los presentes Estatutos, u otros cometidos
que le asigne el Consejo, el Comité de Auditoria tendra las siguientes
responsabilidades basicas:

(@) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en
relacion con aquellas materias que sean competencia del Comité y, en particular,
sobre el resultado de la auditoria explicando como ésta ha contribuido a la
integridad de la informacion financiera y la funcion que el Comité ha
desempefiado en ese proceso;

(b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo
de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su
caso, podra el Comité presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento;

(c) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacién financiera
preceptiva y presentar recomendaciones o0 propuestas al Consejo de
Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad,;

(d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de
seleccion de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacién sobre el
plan de auditoria y su ejecucién, ademéas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones;

(e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia,
para su examen por el Comité, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas y, cuando proceda, la autorizacion de los
servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en la
normativa aplicable sobre el regimen de independencia, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos la
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declaracion de su independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas
a esta directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o
por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas;

(F) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre si la independencia
de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este
informe deber& contener, en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de
todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia la letra
anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relacién con el régimen de independencia o con la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas;

(9) Informar sobre las operaciones con partes vinculadas que deba aprobar la Junta
General o el Consejo de Administracion y supervisar el procedimiento interno que
tenga establecido la Sociedad para aquellas cuya aprobacién haya sido delegada; e

(h) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo y en particular, sobre:

1.° la informacion financiera y el informe de gestién, que incluird, cuando
proceda, la informacién no financiera preceptiva que la Sociedad deba hacer
publica periédicamente, y

2.° la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales.

El Comité de Auditoria se reunira con la periodicidad necesaria para el buen desarrollo
de sus funciones.

Estara obligado a asistir a las sesiones del Comité, y a prestarle su colaboracion y
acceso a la informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de la Sociedad cuya presencia fuera requerida al Presidente, quien también
podra requerir la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria podra recabar el
asesoramiento de profesionales externos.

Articulo 24.quater.- Comision de Nombramientos y Retribuciones.-

1.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un nimero de entre
tres (3) y cinco (5) consejeros nombrados por el Consejo de Administracion, teniendo
en cuenta los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos
de la Comisién. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estard compuesta
exclusivamente por consejeros no ejecutivos, de los cuales al menos dos deberan ser
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consejeros independientes.

El Consejo de Administracion nombrara al Presidente de la Comision de Nombramiento
y Retribuciones. El cargo de Presidente recaerd necesariamente sobre un consejero
independiente.

El Consejo de Administracion designara al Secretario de la Comision de
Nombramiento y Retribuciones, el cual podra ser (a) uno de los miembros de dicha
Comisién de Nombramientos y Retribuciones (siendo, en tal caso, Secretario miembro
de la Comision de Nombramiento y Retribuciones), (b) cualquier otro miembro del
Consejo de Administracion de la Sociedad que no fuere miembro de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones (siendo, en tal caso, Secretario no miembro de la
Comisién de Nombramiento y Retribuciones), o (c) el Secretario o un Vicesecretario del
Consejo de Administracién de la Sociedad (siendo, en tal caso, Secretario no miembro
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones). El Secretario levantara acta de los
acuerdos adoptados en cada sesion de la Comisién, y dara cuenta al pleno del Consejo
de Administracion a través de su Presidente. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones quedara validamente constituida cuando concurra a la reunién al menos la
mitad mas uno de sus miembros, presentes o representados y sus acuerdos se adoptaran
por mayoria absoluta de los miembros asistentes. En caso de empate en la votacion, el
voto del Presidente de la Comision seré dirimente.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tendréa las siguientes responsabilidades basicas:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos
para que puedan desempefiar eficazmente su cometido;

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho
objetivo;

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacién por cooptacion o para su sometimiento a la
decision de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la
reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta General de Accionistas;

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General
de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la junta
general de accionistas;

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones bésicas de sus contratos;

f) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del
primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular propuestas al consejo de
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administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada;
y

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros
y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion
bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros
delegados, asi como la retribucién individual y las demas condiciones contractuales
de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

5.  Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision, y a prestarle su colaboracion y
acceso a la informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de la Sociedad cuya presencia fuera requerida al Presidente.

6. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que el Consejo de
Administracion de la Sociedad o su Presidente soliciten la emision de un informe o la
adopcion de propuestas, y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones. En todo caso, se reunira una (1) vez al afio para
preparar la informacién sobre las retribuciones de los consejeros que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion puablica anual.

TITULO V

DEL BALANCE, CUENTAS Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

Articulo 25°.- Cuentas anuales.-

1. El Consejo de Administracion debera formular, en el plazo maximo de tres (3) meses
contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, asi como el
informe de gestién, que incluird, cuando proceda, el estado de informacion no
financiera, y la propuesta de aplicacion del resultado, correspondiente a dicho ejercicio
social, con los requisitos establecidos por la Ley.

2. Las cuentas anuales y el informe de gestion, que incluira, cuando proceda, el estado de
informacion no financiera, deberan ser revisados por los auditores de cuentas y se
someteran con antelacion minima de un mes a la fecha de la Junta General Ordinaria, a
examen de los accionistas, y a la consideracion y aprobacién, en su caso, de dicha
Junta.

Articulo 26°.- La Junta General Extraordinaria de Accionistas convocada a tal fin, podra
acordar y llevar a cabo operaciones de transformacion, fusion, escision y demas
modificaciones estructurales de su competencia, observandose en todo momento cuanto
dispone al respecto la Ley de Modificaciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles y
los presentes Estatutos.

Articulo 27°.- La Sociedad podra disolverse previo acuerdo de la Junta General de
Accionistas y por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 363 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Articulo 28°.- Acordada que sea la disolucidn, la liquidacion se llevara a cabo conforme a lo
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dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital. A falta de nombramiento de liquidadores por la
Junta General de Accionistas que acuerde la disolucion de la Sociedad, quienes fueren
administradores al tiempo de la disolucion de la Sociedad quedardn convertidos en
liquidadores.

Articulo 29°.- Terminada la liquidacion, el liquidador o comisién liquidadora prepararan el
balance final, un informe completo sobre dicha liquidacién y un proyecto de division entre los
accionistas del activo resultante.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 30°.- 1. Los accionistas quedan sometidos al fuero del domicilio social.

2. Todas las cuestiones societarias litigiosas que se planteen entre la Sociedad y sus
administradores o accionistas, entre aquéllos y éstos, o estos Ultimos entre si, se someteran al
arbitraje institucional del Tribunal Arbitral de Barcelona, de la Asociacion Catalana para el
Arbitraje, encargandole la designacion de un (1) arbitro y administracion del arbitraje de
acuerdo con su Reglamento. Se exceptlan de esta sumision aquellas cuestiones que no sean
de libre disposicion.

3. No podréan ocupar cargos en la Sociedad, ni ejercerlos las personas declaradas
incompatibles por cualquier precepto, en especial por la Ley 5/2006, de 10 de abril.

* * *
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