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AVISO DE PROTECCION DE DATOS  
VACANTES DE EMPLEO  

 
Grifols es un grupo global del sector de la salud fundado en Barcelona en 1909 que trabaja para 

mejorar la salud y el bienestar de las personas en todo el mundo. Sus tres principales unidades 

de negocio – Biopharma, Diagnostic y Bio Supplies – desarrollan, producen y comercializan 

soluciones y servicios innovadores que en más de 100 países. 

 

Grifols respeta los derechos de privacidad de todas aquellas personas que le confían sus datos 

personales y se compromete a cumplir con las normativas de protección de datos aplicables en 

cada país. 

 

Este aviso de privacidad ha sido redactado conforme al Reglamento General de Protección de 

Datos (el "RGPD") y las leyes de privacidad y protección de datos aplicables; consulte la 

Sección 7 para disposiciones específicas. Describe la forma en que Grifols recaba los datos y 

las opciones que tienen los interesados en relación a cómo Grifols recaba, utiliza y comparte sus 

datos personales. 

 

Este aviso de privacidad se aplica al tratamiento de los datos personales de los candidatos o 

potenciales candidatos que solicitan y/o a los que se ofrece un puesto de trabajo en una 

compañía del grupo Grifols.  

 
1. Identificación del/de los responsable(s) del tratamiento/titular(es) de los datos 

personales 
 

El/los responsable(s) del tratamiento/titular(es) de los datos personales es/son: 

 

(a) Grifols, S.A., 
 

(b) la compañía o fundación del grupo Grifols con un puesto de trabajo vacante que usted 
ha solicitado o que se le ha ofrecido (el "Empleador"), o  
 

(c) Grifols Viajes, S.A., para el tratamiento de actividades relativas a la gestión de viajes 
para evaluar su candidatura.  
 

Grifols, S.A. y el Empleador serán conjuntamente los responsables del tratamiento/titulares de 

los datos personales. Grifols Viajes, S.A., si procede, actuará como responsable del 

tratamiento/titular independiente de los datos personales. 

 
La identidad y los datos de contacto de Grifols, S.A. y del Empleador aplicable están disponibles 

aquí. La/s compañía/s o fundaciones del grupo Grifols que actúe/n como responsable/s o 

corresponsable/s del tratamiento será/n referida/s como "Grifols".  

 
2. Identificación del delegado de protección de datos 
 

El delegado de protección de datos actúa como interlocutor entre Grifols y usted con la finalidad 

de velar por el cumplimiento por parte de Grifols de la legislación de protección de datos y 

proteger de la mejor manera posible sus derechos en virtud de dicha legislación. Puede contactar 

con el delegado de protección de datos en dpo@grifols.com, salvo que los responsables del 

tratamiento sean Grifols Deutschland GmbH o Haema AG, en cuyo caso podrá contactar con el 

delegado de protección de datos de cada una de estas compañías en dsb@grifols.com y 

dsb@haema.de, respectivamente.  

  

Los interesados pueden solicitar, si lo desean, más información al delegado de protección de 

datos sobre los aspectos esenciales del acuerdo de corresponsabilidad del tratamiento resultante 

de lo dispuesto en la Sección 1. 

 

https://www.grifols.com/documents/6155530/6460343/202403+-+Recruitment+-+List+of+Controllers_Owners.pdf/38628e0d-7eaa-8bdd-8197-e1db9df2734b?t=1713262887605
mailto:dpo@grifols.com
mailto:dsb@grifols.com
mailto:Datenschutzbeauftragte%20%3cdsb@haema.de%3e
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3. Finalidades, legitimación del tratamiento, categorías y destinatarios de los datos 
personales 

 

Finalidad Categorías de datos 
personales y destinatarios 

Base legal 

• Gestionar y evaluar su solicitud o 
interés por un puesto de trabajo y, 
en su caso, el proceso de 
contratación. Este tratamiento 
incluye, sin limitación: 

- Gestionar su acceso y 
uso de la plataforma de 
contratación 

- Creación y edición de su 
perfil, alertas de empleo y 
búsquedas 

- Solicitudes de empleo a 
través de la plataforma 
de contratación, 
funcionalidades de redes 
sociales o cualquier otra 
función de terceros 
integrada en la 
plataforma 

- Comunicación con usted 
en relación con el 
proceso de contratación 

- Realización de 
cuestionarios, 
entrevistas, pruebas 
lingüísticas, de 
personalidad y de otro 
tipo, según sea necesario 

Categorías de datos personales: 
- Datos identificativos y 

características personales1. 
- Datos de contacto2. 
- Datos profesionales3. 
- Datos del historial de 

navegación5. 
- Información académica6. 
- Intereses y preferencias. 
- Categorías especiales de 

datos personales7. 
 
Destinatarios: 

- Compañías del grupo Grifols. 
- Proveedores de productos y 

servicios. 
- Representación legal de los 

trabajadores. 
 

Medidas precontractuales: 
cuando el tratamiento lo 
realiza el Empleador. 
 
Interés legítimo: cuando el 
tratamiento lo realiza Grifols, 
S.A. 
 
 

• Realizar una investigación de 
antecedentes y una verificación 
de referencias para evaluar su 
idoneidad para un puesto de 
trabajo específico. Esta 
investigación puede ser 
legalmente obligatoria para 
determinados puestos de trabajo 
y puede incluir, entre otros:  

 
- Verificación de identidad 

y académica 
- Verificación del empleo 

con empleadores 
actuales y anteriores 

- Búsquedas en los 
medios, incluidas las 
redes sociales 

- Comprobaciones de 
antecedentes penales 

Categorías de datos personales: 
- Datos identificativos y 

características personales1. 
- Datos de contacto2. 
- Datos profesionales3. 
- Información académica6. 
- Datos sobre condenas e 

infracciones penales.  
 

Destinatarios: 
- Compañías del grupo Grifols. 
- Proveedores de productos y 

servicios. 
- Representación legal de los 

trabajadores. 
 

Interés legítimo 
 
Obligación legal 
 
 

• Ofrecerle un puesto de trabajo si 
ha sido seleccionado enviándole 
la carta de oferta de empleo y 
demás documentación 
pertinente. 

Categorías de datos personales: 
- Datos identificativos y 

características personales1. 
- Datos de contacto2. 
- Datos profesionales3. 
- Datos financieros4. 

Medidas precontractuales 
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Finalidad Categorías de datos 
personales y destinatarios 

Base legal 

- Información académica6. 
 
Destinatarios: 

- Compañías del grupo Grifols. 
- Proveedores de productos y 

servicios. 
- Representación legal de los 

trabajadores. 

• Enviar encuestas o similares  Categorías de datos personales: 
- Datos identificativos y 

características personales1. 
- Datos de contacto2 
- Datos profesionales3. 
- Información académica6. 
- Intereses y preferencias. 

 
Destinatarios: 

- Compañías del grupo Grifols. 
- Proveedores de productos y 

servicios. 

Interés legítimo 
 

• Contactar con usted para futuros 
puestos de trabajo del Empleador 
y/o de otras compañías del grupo 
Grifols en función de su selección 
preferida y enviarle información 
general de la compañía y 
relacionada con el empleo por 
cualquier medio, incluidos medios 
electrónicos. Como se establece 
en la Sección 6, usted puede 
retirar su consentimiento para 
que sus datos sean tratados con 
este fin. 

Categorías de datos personales: 
- Datos identificativos y 

características personales1. 
- Datos de contacto2. 
- Datos profesionales3. 
- Datos del historial de 

navegación5. 
 
Destinatarios: 

- Compañías del grupo Grifols. 
- Proveedores de productos y 

servicios. 

Consentimiento 
 
 

• Gestionar y controlar su 
inscripción, participación y 
asistencia a ferias de 
contratación, conferencias, 
seminarios web o eventos 
similares, presenciales o en línea, 
organizados por Grifols o por 
terceros. 

Categorías de datos personales: 
- Datos identificativos y 

características personales1. 
- Datos de contacto2. 
- Datos profesionales3. 
- Información académica6. 

 
Destinatarios: 

- Compañías del grupo Grifols. 
- Proveedores de productos y 

servicios. 

Consentimiento 

• Analizar y, en su caso, dar 
respuesta a las solicitudes de 
información, sugerencias y/o 
consultas que se formulen a 
través de los medios habilitados 
al efecto.  

Categorías de datos personales: 
- Datos identificativos y 

características personales1. 
- Datos de contacto2. 
- Datos profesionales3. 

 
Destinatarios: 

- Compañías del grupo Grifols. 
- Proveedores de productos y 

servicios.  

Interés legítimo  
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Finalidad Categorías de datos 
personales y destinatarios 

Base legal 

• Interactuar (es decir, responder a 
mensajes o comentarios 
relacionados con procesos de 
contratación, generar reacciones, 
compartir contenidos, etc.) con 
usuarios de los perfiles de Grifols 
en redes sociales, lo que 
implicaría la comunicación de 
determinados datos (es decir, 
dirección IP y datos del historial 
de navegación) a los proveedores 
de dichas redes sociales. 

Categorías de datos personales: 
- Datos identificativos y 

características personales1. 
- Datos de contacto2. 
- Datos del historial de 

navegación5. 
 
Destinatarios: 

- Compañías del grupo Grifols. 
- Proveedores de productos y 

servicios. 

Interés legítimo 

• Realizar tareas de mantenimiento 
en la plataforma de contratación, 
páginas web, landing pages y 
aplicaciones para ofrecer un 
entorno seguro a sus usuarios. 

Categorías de datos personales: 
- Datos del historial de 

navegación5. 
 
Destinatarios: 

- Compañías del grupo Grifols. 
- Proveedores de productos y 

servicios. 

Interés legítimo 
 

 

• Personalizar ciertas funciones de 
la plataforma de contratación, 
páginas web, landing pages y 
aplicaciones según sus 
preferencias de navegación y 
analizar su comportamiento de 
navegación con el objetivo de 
mejorar los servicios ofrecidos a 
través de estas plataformas. Si 
fuera de aplicación, la 
información sobre el análisis del 
comportamiento está disponible 
en la Política de cookies de la 
página web, landing page o 
aplicación correspondiente. 

Categorías de datos personales: 
- Datos del historial de 

navegación5. 
- Intereses y preferencias. 

 
Destinatarios: 

- Compañías del grupo Grifols. 
- Proveedores de productos y 

servicios. 

Consentimiento 

• Crear perfiles basados en sus 
atributos y características 
identificados a través de pruebas 
de personalidad y en la 
información facilitada por usted y 
otras fuentes de terceros. Grifols 
usará estos perfiles para evaluar 
sus competencias y 
cualificaciones como empleado 
potencial y valorar si su perfil se 
ajusta al puesto específico dentro 
de la compañía. No se tomarán 
decisiones automatizadas 
basadas en dicho perfil.  

Categorías de datos personales: 
- Datos identificativos y 

características personales1. 
- Datos de contacto2. 
- Datos profesionales3. 
- Información académica6. 
- Intereses y preferencias. 

 
Destinatarios: 

- Compañías del grupo Grifols. 
- Proveedores de productos y 

servicios. 

Interés legítimo 
 

• Gestionar actividades de 
reorganización corporativa. 

Categorías de datos personales: 
- Datos identificativos y 

características personales1. 
- Datos de contacto2. 
- Datos profesionales3. 
- Datos del historial de 

navegación5. 
- Información académica6. 
- Intereses y preferencias. 

Interés legítimo 
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Finalidad Categorías de datos 
personales y destinatarios 

Base legal 

- Categorías especiales de 
datos7. 

 
Destinatarios: 

- Compañías del grupo Grifols. 
- Proveedores de productos y 

servicios. 
- Potenciales inversores o 

compradores. 

• Gestionar la organización de 
viajes relacionados con la 
evaluación de una candidatura. 

Categorías de datos personales: 
- Datos identificativos y 

características personales1. 
- Datos de contacto2. 
- Datos de salud. 

 
Destinatarios: 

- Compañías del grupo Grifols. 
- Proveedores de productos y 

servicios. 
- Organizaciones públicas. 

Medidas precontractuales: 
cuando el tratamiento lo 
realiza el Empleador. 
 
Interés legítimo: cuando el 
tratamiento lo realiza Grifols 
Viajes, S.A. 
 
Consentimiento: para el 
tratamiento de datos de salud. 

1. Por ejemplo, nombre, apellidos, nombre de usuario.  
2. Por ejemplo, domicilio, dirección de correo electrónico personal y número de teléfono. 
3. Por ejemplo, datos de contacto profesionales, cargo, lugar de trabajo, miembro de asociaciones profesionales. 
4. Por ejemplo, datos bancarios. 
5. Por ejemplo, dirección IP, identificación del dispositivo o usuario, tipo y versión de navegador, secciones visitadas, 
país desde el que se realiza la conexión. 
6 Por ejemplo, formación, titulación, CV. 
7 Por ejemplo, datos de salud, origen racial o étnico, afiliación sindical y creencias religiosas o filosóficas, según lo 
permita la legislación aplicable. 

 
Sin perjuicio de las categorías de datos personales que figuran en el cuadro anterior, le 
informamos de que las categorías de datos personales que se tratan para el cumplimiento de 
obligaciones legales pueden diferir en función de la jurisdicción del potencial Empleador. 

 
3.1 Información adicional sobre la base jurídica del tratamiento de datos personales 

 
La tabla anterior muestra la base jurídica aplicable al tratamiento de datos personales por 
finalidad. En esta sección podrá encontrar información adicional sobre la legalidad del 
tratamiento: 

 

• Aplicación de medidas precontractuales a petición del interesado : se aplica cuando 
el tratamiento de sus datos personales es necesario para gestionar su solicitud de empleo 
con la intención de ofrecerle un contrato de trabajo en Grifols. Si se niega a facilitar los 
datos personales solicitados por el Empleador, en ocasiones el Empleador podría verse 
en la imposibilidad de iniciar la relación laboral con usted. 

 

• Obligación legal: se aplica cuando el tratamiento de sus datos personales es necesario 
para cumplir con las obligaciones legales aplicables a Grifols. La Sección 7 incluye 
detalles sobre normativa específica aplicable a Grifols que requiere el tratamiento de sus 
datos personales. La negativa a facilitar los datos personales solicitados podría impedir a 
Grifols cumplir con dichas obligaciones legales. 

 

• Consentimiento: se aplica cuando usted decide dar su consentimiento – debe obtenerse 
mediante una clara acción afirmativa, por ejemplo, haciendo clic en los botones de 
aceptación o similares y para un fin determinado. Podrá revocar su consentimiento en 
cualquier momento, tal y como se detalla en la Sección 6. Su negativa a conceder el 
consentimiento solicitado no afectará negativamente al proceso de contratación. 
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• Interés legítimo (de Grifols y/o de terceros): Grifols tiene interés en asegurar una 
selección sólida y eficaz de personal cualificado para potenciar la expansión de sus 
operaciones empresariales en línea con sus valores corporativos. Por ello, Grifols 
persigue los siguientes intereses legítimos que prevalecen sobre los derechos y libertades 
fundamentales de los candidatos, dado que el tratamiento está dentro de las expectativas 
razonables de la persona: 
 

- Prevención del fraude; 
- Gestión ordinaria de un grupo de empresas multinacional y administración interna, 

que supone compartir información con las compañías del grupo Grifols; 
- Creación de una infraestructura de sistemas de información segura con el fin de 

prevenir actividades ilegales o maliciosas que podrían comprometer los datos 
personales almacenados en los sistemas de información. 

 
En cualquier caso, usted puede solicitar más información en relación con el interés 
legítimo o ejercer su derecho de oposición al tratamiento de sus datos personales en 
base al interés legítimo dirigiendo su solicitud a privacy@grifols.com. 

 
El tratamiento de categorías especiales de datos personales y de datos relacionados con 
condenas e infracciones penales solo está permitido de acuerdo con las normativas de cada 
país. Consulte la Sección 7 para conocer los detalles. 
 

3.2 Destinatarios de datos personales  
La tabla anterior muestra las categorías de los destinatarios con los que Grifols podría compartir 

sus datos personales en función de su finalidad. Esta sección incluye información adicional en 

relación a estos destinatarios según corresponda: 

 

• Las compañías del grupo Grifols: el listado está disponible aquí 
 

• Proveedores de productos y servicios: por ejemplo, proveedores de servicios de 
tecnologías de la información, organizadores de eventos, proveedores de servicios de 
recursos humanos, abogados, auditores. 
 

La página web de Grifols puede incluir plugins de redes sociales, los cuales pueden 

reconocerse por el logotipo o nombre de la red social, para que pueda acceder al perfil 

de Grifols en dichas plataformas. Al pulsar en dichos botones, sus datos personales 

(incluida la dirección IP y los datos de navegación) se transferirán a los proveedores de 

dichas redes sociales. Grifols no será responsable del ulterior tratamiento que los 

proveedores de las redes sociales puedan realizar con sus datos personales. La finalidad 

y el alcance de la recopilación de datos y su posterior tratamiento y uso por parte de los 

proveedores de dichas redes sociales, así como los derechos relativos y las posibilidades 

de configurar las opciones de privacidad se pueden consultar en la información sobre 

protección de datos de cada una de estas compañías. 

 

• Representación legal de los trabajadores: comités de empresa, representantes del 
personal, secciones y representantes sindicales. 
 

• Organizaciones públicas: como autoridades sanitarias, laborales, sociales, fiscales o 
judiciales, entre otras. 
 

• Entidades financieras para el reembolso de gastos de viaje cuando proceda. 
 

Grifols procurará que la comunicación de sus datos personales solo se realice a países que 

ofrecen un nivel de protección de datos adecuado. Si sus datos personales son tratados en 

países que no ofrecen dicho nivel de protección, Grifols y/o los proveedores (según sea el caso) 

adoptarán, si fuera necesario, las garantías apropiadas (por ejemplo, las cláusulas contractuales 

tipo incluidas en la Decisión de Ejecución de la Comisión (UE) 2021/914, de 4 de junio de 2021, 

si aplica el RGPD) para llevar a cabo dichas transferencias internacionales de datos de 

mailto:privacy@grifols.com
https://www.grifols.com/documents/3625622/89809363/2020-list-of-grifols-companies.pdf/887945f6-8e9b-4751-ac93-661c5b4547a6
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conformidad con la legislación de protección de datos aplicable. Puede obtener información 

específica de Grifols sobre las garantías apropiadas aplicadas para cada transferencia 

internacional de datos en privacy@grifols.com. 

 

Grifols no comparte sus datos personales con ningún tercero, salvo que usted lo autorice o lo 
exija la ley aplicable. 
 
4. Periodo de conservación 
 

Grifols conservará sus datos personales durante el plazo estrictamente necesario para el 

cumplimiento de los fines para los que han sido recopilados o, en su caso, hasta que finalicen 

los plazos de prescripción de las responsabilidades que pudieran derivarse y durante el plazo 

necesario para el cumplimiento de cualquier obligación legal que resulte de aplicación. 

 

Los datos almacenados en la plataforma de contratación se conservarán durante 3 años desde 

su último acceso a la plataforma o desde el final del proceso de contratación en el que participe.  

 
5. Procedencia de datos personales 
 
Si usted no facilita a Grifols directamente sus datos personales, Grifols podrá obtener sus datos 
personales de agencias de contratación, empleadores actuales o anteriores, otros empleados de 
Grifols, organizadores de eventos, bases de datos y fuentes públicas, como páginas web, redes 
sociales y publicaciones, entre otros. 
 
6. Derechos de protección de datos 
 

Los siguientes derechos de protección de datos son aplicables de conformidad con el RGPD. 

Grifols se compromete a respetar otros derechos de protección de datos que resulten de 

aplicación de conformidad con las normativas de protección de datos de cada país. 

 

Derechos Contenido 

Acceso Puede solicitar confirmación de si sus datos personales están siendo 
tratados y, en tal caso, acceder a sus datos personales incluidos en los 
ficheros de Grifols. 

Rectificación Puede solicitar la rectificación de sus datos personales cuando sean 
inexactos. 

Supresión Puede solicitar la eliminación de sus datos personales. 

Oposición Puede solicitar que sus datos personales no sean objeto de 
tratamiento en determinadas circunstancias. 

Portabilidad Puede solicitar recibir, en un fichero electrónico, los datos personales que 
haya facilitado a Grifols, así como el derecho a transmitirlos a otros 
terceros. 

Limitación del tratamiento Puede solicitar la limitación del tratamiento de sus datos personales 
cuando: 

- se compruebe la impugnación de la exactitud de sus datos 

personales. 
- el tratamiento de sus datos personales es ilícito y usted se opone a 

su supresión. 
- Grifols ya no necesite sus datos personales para las finalidades del 

tratamiento, pero usted los necesite para la formulación, el ejercicio 
o defensa de reclamaciones. 

- se haya opuesto al tratamiento de sus datos personales para el 
cumplimiento de una misión en interés público o cuando sea 
necesario para finalidades de un interés legítimo, mientras se verifica 
si los motivos legítimos de Grifols prevalecen sobre los suyos. 

Revocación del 
consentimiento 

Puede retirar su consentimiento sin que ello afecte a la licitud del 
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada. 

mailto:privacy@grifols.com
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Puede ejercer, cuando resulte de aplicación, sus derechos de protección de datos, por ejemplo, 

enviando a Grifols una comunicación por escrito a privacy@grifols.com indicando en el asunto 

de la comunicación "Contratación". A estos efectos, Grifols podrá solicitar más información o 

documentación si fuera necesario y oportuno para identificarle. 

 

Para los residentes en Estados Unidos, póngase en contacto con la Privacy Office en US-

PrivacyRights@Grifols.com. 

 

Asimismo, usted puede presentar una reclamación ante una autoridad de protección de datos, 

incluyendo aquellas que se encuentren en su lugar de residencia, trabajo o donde haya tenido 

lugar la presunta infracción. 

 

7. Disposiciones específicas 
 
Unión Europea  
 
La base jurídica para tratar los datos personales identificados en la Sección 3 está regulada en 
las siguientes disposiciones del RGPD: 
 

• Aplicación de medidas precontractuales a petición de los interesados: artículo 6.1 (b) del 
RGPD 

• Obligación legal: artículo 6.1 (c) del RGPD 
• Consentimiento: artículo 6.1 (a) del RGPD 
• Interés legítimo (de Grifols y/o de terceros): artículo 6.1 (f) del RGPD 

 
El tratamiento de categorías especiales de datos personales está cubierto por su consentimiento 
explícito (artículo 9.2 (a) del RGPD), el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos 
específicos en el ámbito del Derecho laboral y de la seguridad y protección social (artículo 9.2 
(b) del RGPD) o el tratamiento es necesario para la evaluación de la capacidad laboral del 
trabajador (artículo 9.2 (h) del RGPD). 

 
El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales solo podrá 
llevarse a cabo bajo la supervisión de las autoridades públicas o amparado por el cumplimiento 
de obligaciones legales (artículo 10 del RGPD). 
 
La obligación legal a la que se refiere la Sección 3 con respecto a la realización de 
comprobaciones de antecedentes penales por parte de Grifols está regulada en las siguientes 
leyes y en cualesquiera otras que las desarrollen, complementen y/o sustituyan: 
 

- Reglamento (CE) nº 300/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de marzo 
de 2008, sobre normas comunes para la seguridad de la aviación civil y por el que se 
deroga el Reglamento (CE) nº 2320/2002. 

- Reglamento (UE) 2015/1998, de 5 de noviembre de 2015, por el que se establecen 
medidas detalladas para la aplicación de las normas básicas comunes de seguridad 
aérea 

 
Francia 
 
Cuando Grifols France S.A.R.L. es el responsable del tratamiento, los interesados tienen derecho 
a indicar de qué manera quieren que sus datos sean gestionados tras su fallecimiento. 
 
Alemania 
 
En Alemania, cualquier tratamiento de los datos personales de un candidato necesario para 
tomar una decisión sobre el establecimiento de una relación laboral con dicho candidato puede 
basarse en la Sec. 26 Párr. 1 S. 1 de la Ley Federal de Protección de Datos, además del Art. 6.1 
(b) del RGPD. 
 

mailto:privacy@grifols.com
mailto:US-PrivacyRights@Grifols.com
mailto:US-PrivacyRights@Grifols.com
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Según la Sec. 26 Párr. 3 S. 1 de la Ley Federal de Protección de Datos, esta base jurídica 
también cubre el tratamiento de datos sensibles normalmente prohibido en virtud del Art. 9.1 del 
RGPD. 
 
Además, existen disposiciones alemanas adicionales sobre los derechos de los interesados 
(véanse las Secs. 32 a 37 de la Ley Federal de Protección de Datos). 
 
Portugal 
 
Cuando Grifols Portugal - Produtos Farmacêuticos e Hospitalares, Lda. es el responsable del 
tratamiento, los interesados tienen derecho a indicar cómo quieren que sus datos personales 
sean gestionados tras su fallecimiento. Cuando los interesados fallecidos no hubieran indicado 
cómo quieren que se gestionen sus datos tras su fallecimiento, el ejercicio de sus derechos de 
protección de datos indicados en la Sección 6 podrá ser ejercido por sus herederos. Los 
interesados también podrán determinar que no sea posible ejercer estos derechos tras su 
fallecimiento. 
 
Cuando exista una obligación legal de secreto, los derechos de los interesados no podrán 
ejercerse. 
 
España 
 
La obligación legal a la que se refiere la Sección 3 con respecto a la realización de 
comprobaciones de antecedentes penales por parte de Grifols está regulada en la Ley 21/2003, 
de 7 de julio, de Seguridad Aérea, y en cualesquiera otras leyes que la desarrollen, 
complementen y/o sustituyan. 

Tailandia 
Cuando Grifols (Thailand) Ltd. es el responsable del tratamiento de los datos, consulte el aviso 
de privacidad completo aquí. 
 
Reino Unido 
 
Todas las referencias al RGPD a lo largo del documento también hacen referencia, en su caso, 
al RGPD tal y como este forma parte de la legislación aplicable en Inglaterra y Gales, Escocia e 
Irlanda del Norte. 
 
Grifols UK Ltd. suele realizar comprobaciones del Servicio de Divulgación y Restricción del 
personal que participa en la prestación de servicios a hospitales del Reino Unido para satisfacer 
sus obligaciones contractuales con los hospitales del Reino Unido en cumplimiento de los 
requisitos del NHS y normativos en relación con la comprobación de antecedentes del personal. 
Cuando realizamos comprobaciones del Servicio de Divulgación y Restricción: (a) consideramos 
que tenemos un interés legítimo al hacerlo de conformidad con el artículo 6.1 (f) del RGPD del 
Reino Unido, y (b) podemos compartir los resultados de la comprobación del Servicio de 
Divulgación y Restricción con los hospitales del Reino Unido a los que se prestan nuestros 
servicios y con los que tenemos un contrato, y a Grifols, S.A. 
 
Estados Unidos 
Cuando Grifols Shared Services North America, Inc., en nombre propio y en el de sus empresas 
afiliadas bajo propiedad y control común, es el responsable del tratamiento de los datos, consulte 
la Política de privacidad del personal de California aquí  
 
Última actualización: Marzo de 2024 

https://www.grifols.com/documents/3625622/3942707/Grifols-Thailand-Privacy-Notice.pdf/a80fd352-26db-2f7f-076a-890750973a6f?t=1651572486656
https://www.grifols.com/documents/6155530/6442049/California_Personnel_Privacy_Policy.pdf/b39b908a-5cb6-7332-6c7b-8366abf087bf?t=1712755347369

