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ประกาศความเป็นส่วนตวั – สายด่วนจรยิธรรมของ GRIFOLS 

 

Grifols เป็นกลุ่มบรษิทัดา้นการดูแลสุขภาพระดบัโลกทีก่อ่ตัง้ขึน้ในบารเ์ซโลนาในปี 1909 

โดยมุ่งมั่นทีจ่ะพฒันาสุขภาพและความเป็นอยู่ทีด่ขีองผูค้นทั่วโลก หน่วยธรุกจิหลกัทัง้สามของบรษิทั ไดแ้ก ่– Biopharma, 

Diagnostic และ Bio Supplies – ไดพ้ฒันา ผลติ และท าการตลาดดา้นโซลูชนัและบรกิารทีเ่ป็นนวตักรรมใหม่ในกว่า 100 

ประเทศ 
 

Grifols เคารพในสทิธคิวามเป็นส่วนตวัของเจา้ของขอ้มูลทัง้หมดทีม่อบความไวว้างใจให ้Grifols ในขอ้มูลส่วนบุคคลของตน 

และมุ่งมั่นทีจ่ะปฏบิตัติามกฎระเบยีบดา้นการคุม้ครองขอ้มูลทีบ่งัคบัใชใ้นแต่ละประเทศ 
 

ประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวันีจ้ดัท าขึน้ตามระเบยีบการคุม้ครองขอ้มูลทั่วไปของยุโรป (European General Data 

Protection Regulation "GDPR") และกฎหมายความเป็นส่วนตวัและการคุม้ครองขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง โปรดดูมาตรา 7 

ส าหรบัขอ้ก าหนดเฉพาะ ซึง่จะสรุปแนวปฏบิตัใินการเก็บรวบรวมขอ้มูลของ Grifols และสทิธิข์องเจา้ของขอ้มูลเกีย่วกบัการที ่

Grifols รวบรวม ใช ้และแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของตน 
 

ประกาศความเป็นส่วนตวันีใ้ชก้บัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ (ก) บุคคลทีร่ายงานค าถาม ขอ้สงสยั 

หรอืการละเมดิกฎหมาย กฎ และขอ้บงัคบัทีอ่าจเกดิขึน้ ตลอดจนนโยบายและขัน้ตอนภายใน (ข) บุคคลทีร่ายงาน และ (ค) 

บุคคลทีส่ามอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งในรายงานดงักล่าว 
 

1. การระบุผูค้วบคุมขอ้มูล/เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
 

ผูค้วบคุม/เจา้ของขอ้มูลรว่มกนัคอื Grifols, S.A. กบักลุ่มบรษิทั Grifols ซึง่ต ัง้อยู่ในประเทศทีไ่ดร้บัรายงานหรอืทีเ่กีย่วขอ้ง  
 

ขอ้มูลประจ าตวัและรายละเอยีดการตดิต่อของกลุ่มบรษิทั Grifols สามารถดูได ้ทีน่ี่ บรษิทั/กลุ่มบรษิทัของ Grifols 

ทีท่ าหนา้ทีเ่ป็นผูค้วบคุมรว่มจะเรยีกว่า "Grifols"  
 

2. การระบุเจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มูล 
 

เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลท าหนา้ทีเ่ป็นผูเ้จรจาระหว่าง Grifols กบัคุณ เพือ่ใหม้ั่นใจว่า Grifols ปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูล 

และปกป้องสทิธิข์องคุณอย่างดทีีสุ่ดภายใตก้ฎหมายดงักล่าว คุณสามารถตดิต่อเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลไดท้ี ่dpo@grifols.com 

เวน้แต่ผูค้วบคุมขอ้มูลคอื Grifols Deutschland GmbH หรอื Haema AG ซึง่ในกรณีนี ้

คุณอาจตดิต่อเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลของแต่ละบรษิทัเหล่านีไ้ดท้ี ่dsb@grifols.com และ dsb@haema.de ตามล าดบั 
 

หากตอ้งการขอ้มูลเพิม่เตมิ 
เจา้ของขอ้มูลสามารถขอขอ้มูลเพิม่เตมิไดจ้ากเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลเกีย่วกบัสาระส าคญัของขอ้ตกลงการควบคุมรว่มกนัซึง่เป็น

ผลมาจากสิง่ทีก่ าหนดไวใ้นมาตรา 1 
 

3. วตัถุประสงค ์พืน้ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล หมวดหมู่ และผูร้บัขอ้มูลส่วนบุคคล 
 

วตัถุประสงค ์ ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลและผูร้บั พืน้ฐานทางกฎหมาย 

เพือ่จดัการและบนัทกึรายงานของ

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัค าถาม 

ขอ้สงสยั หรอืการละเมดิกฎหมาย 

กฎ และขอ้บงัคบัทีอ่าจเกดิขึน้ 

ตลอดจนนโยบายและระเบยีบปฏบิั

ตภิายใน 

รวมถงึการประเมนิทีเ่กีย่วขอ้งของ

ขอ้เท็จจรงิทีร่ายงาน 

และการน ามาตรการทางวนัิยทีเ่กีย่

วขอ้งมาใชแ้ละการด าเนินการทาง

กฎหมายทีเ่หมาะสมต่อผูก้ระท าคว

ามผดิ  

หมวดหมู่ของขอ้มูลส่วนบุคคล: 

- ขอ้มูลประจ าตวัและลกัษณะส่วนบุคคล1  

- ขอ้มูลการตดิต่อส่วนตวั2 

- ขอ้มูลเกีย่วกบัอาชพี3 

- ขอ้มูลส่วนบุคคลหมวดหมู่พเิศษ4 

- ขอ้มูลอาชญากรรม (อาจเป็นการละเมดิกฎหมาย กฎ 

และขอ้บงัคบั 

ตลอดจนนโยบายและระเบยีบปฏบิตัภิายใน) 
 

ผูร้บั: 

- กลุ่มบรษิทัของ Grifols 

- ผูใ้หบ้รกิารสนิคา้และบรกิาร 

- หน่วยงานสาธารณะ 

ภาระผูกพนัตามกฎหมาย 
 

สาธารณประโยชน:์ เมือ่ Grifols 

(ก) 
ไมไ่ดม้ภีาระผูกพันทางกฎหมา

ยทีจ่ะตอ้งมรีะบบการแจง้เบาะแ
ส และ (ข) 

แบ่งปันผลการตรวจสอบของตนเอ

งกบัองคก์รสาธารณะหรอืองคก์รอื่

น ๆ 

ทีไ่ดร้บัอ านาจสาธารณะดงักล่าว 
 

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: 

เมือ่แบ่งปันกบับรษิทัในกลุ่มของ 

https://www.grifols.com/documents/3625622/5225795/202303+-+Listado+de+Empresas+Whistleblowing.pdf/2117ee51-e310-bac7-a84f-4a714abd2581
mailto:dpo@grifols.com
mailto:dsb@grifols.com
mailto:dsb@haema.de
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Grifols 

เพือ่วตัถุประสงคท์างการบรหิารงา

นภายใน 

 

ความยนิยอม: 

เพือ่บนัทกึการรายงานดว้ยวาจา 

ดูส่วนที ่7 สําหรบักรณีอืน่ๆ 

 
1 ตวัอย่างเชน่ ชือ่ นามสกุล และลกัษณะส่วนบุคคลในค าอธบิายขอ้เท็จจรงิของปัญหา 
2 ตวัอย่างเชน่ หมายเลขโทรศพัทส์่วนตวั ทีอ่ยู่อเีมล และทีอ่ยู่ 
3 เชน่ มสีถานภาพเป็นพนักงานหรอืไม่ ค าน าหนา้/ต าแหน่ง และสถานทีท่ างาน 
4 ตวัอย่างเชน่ ขอ้มูลสุขภาพ ชวีติทางเพศและรสนิยมทางเพศ เชือ้ชาตหิรอืชาตพินัธุ ์ความคดิเห็นทางการเมอืง 

สมาชกิสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธกุรรม ขอ้มูลไบโอเมตรกิ และความเชือ่ทางศาสนาหรอืปรชัญา 

 

โดยไม่กระทบต่อประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลทีแ่สดงในตารางขา้งตน้ 
โปรดทราบว่าประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลทีถู่กประมวลผลเพือ่ใหเ้ป็นไปตามภาระผูกพนัทางกฎหมายอาจแตกต่างกนัไปตามเขต

อ านาจของผูค้วบคุมขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

3.1 ขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบัพืน้ฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
 

ตารางดา้นบนแสดงพืน้ฐานทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามวตัถุประสงค ์ในส่วนนี ้

คุณสามารถดูรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัความถูกตอ้งตามกฎหมายของการประมวลผลได ้ดงันี:้ 
 

• ภาระผูกพนัทางกฎหมาย: 

ใชเ้มือ่การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลมคีวามจ าเป็นเพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ผูกพนัทางกฎหมายทีบ่งัคบัใชก้บั Grifols 

มาตรา 7 รวมถงึรายละเอยีดของขอ้บงัคบัเฉพาะทีใ่ชบ้งัคบักบั Grifols ซึง่ก าหนดใหม้กีารประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
การไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลทีร่อ้งขออาจส่งผลให ้Grifols ไม่สามารถปฏบิตัติามภาระผูกพนัทางกฎหมายดงักล่าวได ้
 

• สาธารณประโยชน:์ Grifols 

จ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเพือ่การปฏบิตังิานทีด่ าเนินการเพือ่ประโยชนส์าธารณะหรอืในการใชอ้ านาจอย่าง

เป็นทางการ 
 

• ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย (ของ Grifols และ/หรอืบุคคลทีส่ามใดๆ): Grifols จ าเป็นตอ้งตรวจจบั 

ประเมนิ และป้องกนัการละเมดิกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั 

ตลอดจนนโยบายและขัน้ตอนภายในทีบ่งัคบัใชต้ามหลกัการและค่านิยมขององคก์ร ดงัน้ัน Grifols 

จงึแสวงหาประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายต่อไปนี ้ซึง่แทนทีส่ทิธขิ ัน้พืน้ฐานและเสรภีาพของเจา้ของขอ้มูล 

เน่ืองจากการประมวลผลอยู่ในความคาดหวงัทีส่มเหตุสมผลของเจา้ของขอ้มูลตามความสมัพนัธข์องพวกเขากบั 

Grifols: 

- การป้องกนัการฉอ้โกงและ 

- การจดัการรายวนัของกลุ่มบรษิทัขา้มชาตแิละการบรหิารภายใน ซึง่หมายถงึการแบ่งปันขอ้มูลกบับรษิทัในกลุ่ม 

Grifols 
 

ไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม 

เจา้ของขอ้มูลสามารถขอขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบัประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายหรอืใชส้ทิธิข์องตนในการคดัคา้นก

ารประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของตนตามประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายโดยส่งค าขอไปที ่privacy@grifols.com  

 

• ความยนิยอม: จะตอ้งไดร้บัผ่านการด าเนินการทีช่ดัเจน เชน่ 

การคลกิปุ่มยอมรบัหรอืสิง่ทีค่ลา้ยกนัและดว้ยวตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
เจา้ของขอ้มูลสามารถถอนความยนิยอมไดต้ลอดเวลาตามรายละเอยีดในมาตรา 6 

การปฏเิสธการใหค้วามยนิยอมทีร่อ้งขอจะไม่ส่งผลกระทบในทางลบต่อความสมัพนัธต์ามสญัญาของเจา้ของขอ้มูลกบั 
Grifols 

 

mailto:privacy@grifols.com
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การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลหมวดหมู่พเิศษและขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิโทษและการกระท าผดิทางอาญาจะไดร้บัอนุญา

ตเฉพาะตามกฎระเบยีบในแต่ละประเทศเท่าน้ัน ดูรายละเอยีดในมาตรา 7 
 

3.2 ผูร้บัขอ้มูลส่วนบุคคล  
 

ตารางดา้นบนแสดงประเภทของผูร้บัที ่Grifols อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลตามวตัถุประสงค ์

ส่วนนีม้ขีอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบัผูร้บัเหล่านี ้เมือ่ม:ี 

 

• กลุ่มบรษิทัของ Grifols: สามารถดูรายการได ้ทีน่ี่ 
 

• ผูใ้หบ้รกิารผลติภณัฑแ์ละบรกิาร ตวัอย่างเชน่ ผูใ้หบ้รกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและทนายความ 
 

• หน่วยงานสาธารณะ เชน่ หน่วยงานราชการ ต ารวจ หรอืหน่วยงานตุลาการ 
 

Grifols จะพยายามใหข้อ้มูลส่วนบุคคลถูกถ่ายโอนไปยงัประเทศทีม่กีารป้องกนัขอ้มูลในระดบัทีเ่พียงพอเท่าน้ัน 

หากขอ้มูลส่วนบุคคลไดร้บัการประมวลผลในประเทศทีไ่ม่มรีะดบัการป้องกนัดงักล่าว Grifols และ/หรอืผูใ้หบ้รกิาร (แลว้แต่กรณี) 

จะใชม้าตรการป้องกนัทีเ่หมาะสม (เชน่ ขอ้สญัญามาตรฐานทีร่วมอยู่ใน Commision Implementing Decision (EU) 

2021/914 ลงวนัที ่4 มถิุนายน 2021) 

เพือ่ด าเนินการถ่ายโอนขอ้มูลระหว่างประเทศดงักล่าวตามความจ าเป็นตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลทีบ่งัคบัใช ้

สามารถรบัขอ้มูลเฉพาะเจาะจงเกีย่วกบัการป้องกนัทีเ่หมาะสมทีบ่งัคบัใชก้บัการถ่ายโอนขอ้มูลระหว่างประเทศในแต่ละกรณีของ 

Grifols ไดท้ี ่privacy@grifols.com 
 

Grifols ไม่แบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลกบับุคคลทีส่ามอืน่ใด 

เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตจากเจา้ของขอ้มูลหรอืกฎหมายทีบ่งัคบัใชก้ าหนดไว ้
 

4. ระยะเวลาการเก็บรกัษา 
 

Grifols จะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลในชว่งเวลาทีจ่ าเป็นอย่างเครง่ครดัเพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีเ่ก็บรวบรวมไว ้

หรอืจนกว่าจะสิน้สุดอายุความจ ากดัความรบัผดิใด ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ และในระหว่างระยะเวลาทีต่อ้งปฏบิตัติาม 

ดว้ยขอ้ผูกมดัทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง หากม ี
 

5. แหล่งทีม่าของขอ้มูลส่วนบุคคล 
 

หากเจา้ของขอ้มูลไม่ไดใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลแก่ Grifols โดยตรง Grifols 

อาจไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลจากผูร้ายงานและบุคคลทีส่ามทีเ่กีย่วขอ้งในรายงาน (เชน่ ผูจ้ดัการ/หวัหนา้งาน และพยาน)  
 

หากบุคคลทีจ่ดัท ารายงานใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลทีส่าม Grifols จะส่งประกาศความเป็นส่วนตวันีใ้หก้บับุคคลทีส่ามดงักล่าว 

การใหป้ระกาศความเป็นส่วนตวันีแ้กบุ่คคลทีส่ามเหล่านีอ้าจล่าชา้ไดห้าก Grifols วเิคราะหเ์ป็นกรณี ๆ ไป 

แลว้เห็นว่าการใหข้อ้มูลน้ีต ัง้แต่เน่ิน ๆ อาจส่งผลต่อการสอบสวน 
 

6. สทิธใินการคุม้ครองขอ้มูล 
 

สทิธใินการปกป้องขอ้มูลต่อไปนีม้ีผลบงัคบัใชภ้ายใต ้GDPR Grifols ตกลงทีจ่ะเคารพสทิธใินการปกป้องขอ้มูลอืน่ ๆ 

ทีอ่าจบงัคบัใชต้ามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลของแต่ละประเทศ 

สทิธ ิ เน้ือหา 

การเขา้ถงึ คุณสามารถรอ้งขอการยนืยนัว่ามกีารประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณอยู่หรอืไม่ และหากเป็นเชน่น้ัน 

คุณสามารถขอสทิธิใ์นการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณทีร่วมอยู่ในไฟลข์อง Grifols ได ้

การปรบัแก ้ คุณสามารถขอปรบัแกข้อ้มูลส่วนบุคคลของคุณไดห้ากไม่ถูกตอ้ง 

การลบ คุณสามารถขอใหล้บขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณได ้

การคดัคา้น คุณสามารถขอใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของคุณไม่ไดร้บัการประมวลผลภายใตส้ถานการณเ์ฉพา

ะได ้

https://www.grifols.com/documents/3625622/3683596/2020-list-of-grifols-companies.pdf/887945f6-8e9b-4751-ac93-661c5b4547a6?t=1650968242816
mailto:privacy@grifols.com
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คุณสามารถใชส้ทิธิใ์นการปกป้องขอ้มูลของคุณตามความเหมาะสม เชน่ ส่งการสือ่สารเป็นลายลกัษณอ์กัษรถงึ Grifols ที ่
privacy@grifols.com โดยมหีวัเร ือ่งว่า "แจง้เบาะแส" ดว้ยเหตุนี ้ Grifols 

อาจขอขอ้มูลหรอืเอกสารเพิม่เตมิเท่าทีจ่ าเป็นและเหมาะสมเพือ่ระบุตวัตนของคุณ 
 

ส าหรบัผูอ้ยู่อาศยัในสหรฐัอเมรกิา โปรดตดิต่อ Privacy Office ที ่US-PrivacyRights@Grifols.com  
 

นอกจากนี ้ คุณสามารถยืน่เร ือ่งรอ้งเรยีนกบัหน่วยงานคุม้ครองขอ้มูล ซึง่รวมถงึทีพ่กัอาศยั สถานทีท่ างาน 

หรอืสถานทีท่ีถู่กกล่าวหาว่าละเมดิ 
 

7. บทบญัญตัเิฉพาะ 
 
 

• ออสเตรยี 
สทิธิใ์นการรบัขอ้มูล เขา้ถงึ แกไ้ข ลบ จ ากดัการประมวลผล และการแจง้การละเมดิขอ้มูลส่วนบุคคล 
จะไม่สามารถใชไ้ดใ้นกรณีทีจ่ าเป็นตอ้งปกป้องตวัตนของบุคคลหรอืเพือ่หลกีเลีย่งการขดัขวางหรอืบ่อนท าลายมาตรการ

ตดิตามผล โดยเฉพาะอย่างยิง่ในระหว่างการด าเนินการสบืสวน การจดัการ หรอืการพจิารณาคด ี
 

• สาธารณรฐัเช็ก 
 

ภาระผูกพนัทางกฎหมายทีอ่า้งถงึในมาตรา 3 ไดร้บัการควบคุมในพระราชบญัญตัเิชก็ หมายเลข 171/2023 ลงวนัที ่2 

มถิุนายน 2023 
 

• สหภาพยุโรป 
 

พืน้ฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีร่ะบุในมาตรา 3 ไดร้บัการควบคุมโดยบทบญัญตัขิอง GDPR 

ดงัต่อไปนี:้ 

• ภาระผูกพนัทางกฎหมาย: มาตรา 6.1(c) ของ GDPR 

• สาธารณประโยชน:์ มาตรา 6.1(e) ของ GDPR 

• ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย (ของ Grifols และ/หรอืบุคคลทีส่าม): มาตรา 6.1(f) ของ GDPR 

• ความยนิยอม: มาตรา 6.1(a) ของ GDPR 
 

การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลหมวดหมู่พเิศษองิตามการจดัตัง้ การใชส้ทิธิ ์หรอืการป้องกนัการเรยีกรอ้งทางกฎหมาย 
(มาตรา 9.2(f) ของ GDPR) หรอืเหตุแห่งสาธารณประโยชนท์ีส่ าคญั 

โดยเป็นไปตามพืน้ฐานของกฎระเบยีบการแจง้เบาะแสและการด าเนินการตามกฎระเบยีบในทอ้งถิน่ (มาตรา 9.2(g) ของ 
GDPR) 

การเคลือ่นยา้ย คุณสามารถขอรบัขอ้มูลส่วนบุคคลทีคุ่ณใหแ้ก ่Grifols ในรูปแบบไฟลอ์เิล็กทรอนิกส ์

รวมถงึสทิธิใ์นการส่งต่อไปยงับุคคลอืน่ ๆ 

ขอ้จ ากดัของกา

รประมวลผล 

คุณสามารถขอขอ้จ ากดัในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณไดเ้มือ่: 

- มกีารตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลส่วนบุคคลหลงัจากทีคุ่ณไดโ้ตแ้ยง้เกีย่วกบัความถูกตอ้งของข ้

อมูลดงักล่าวแลว้ 

- การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณผดิกฎหมายและคุณคดัคา้นการลบขอ้มูล 

- Grifols ไม่ตอ้งการขอ้มูลส่วนบุคคลเพือ่วตัถุประสงคใ์นการประมวลผลอกีต่อไป 

แต่คุณตอ้งการขอ้มูลดงักล่าวเพือ่จดัเตรยีม ด าเนินการ หรอืปกป้องการเรยีกรอ้งทางกฎหมาย 

- คุณไดค้ดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเพือ่การปฏบิตังิานทีด่ าเนินการเพือ่สาธารณประโยชน์

หรอืจ าเป็นส าหรบัวตัถุประสงคข์องผลประโยชนท์ีช่อบดว้ยกฎหมาย 

ในขณะทีต่รวจสอบว่าเหตุผลทีถู่กตอ้งตามกฎหมายของ Grifols ลบลา้งเหตุผลของคุณหรอืไม่ 

การถอนความยิ

นยอม 
คุณสามารถถอนความยนิยอมไดโ้ดยไม่มผีลต่อความถูกตอ้งตามกฎหมายของการประมวลผลทีอ่งิตามคว

ามยนิยอมกอ่นทีจ่ะมกีารถอนความยนิยอมน้ัน 

mailto:privacy@grifols.com
mailto:US-PrivacyRights@Grifols.com
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การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิโทษและการกระท าผดิทางอาญาไดร้บัอนุญาตเฉพาะภายใตก้า

รควบคุมของเจา้หนา้ทีอ่ย่างเป็นทางการหรอืภายใตก้ารปฏบิตัติามภาระผูกพนัทางกฎหมาย (มาตรา 10 ของ GDPR) 

ภาระผูกพนัทางกฎหมายทีอ่า้งถงึในมาตรา 3 ไดร้บัการควบคุมในค าสั่งที ่2019/1937 

ว่าดว้ยการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและในกฎหมายภายในประเทศของสมาชกิสหภาพยุโรป 

 

ความยนิยอมทีอ่า้งถงึในส่วนที ่3 ตามทีก่าํหนดไวใ้น Directive 2019/1937  
ว่าดว้ยการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสเป็นสิง่จําเป็นเพือ่จดัทําเอกสารการรายงานดว้ยวาจาของผูแ้จง้เบาะแส 
 

• ฝร ัง่เศส 
 

ภาระผูกพนัทางกฎหมายทีอ่า้งถงึในมาตรา 3 ไดร้บัการควบคุมในกฎหมายหมายเลข 2022-401 ลงวนัที ่21 มนีาคม 

2022 

เมือ่ Grifols France S.A.R.L. เป็นผูค้วบคุมขอ้มูล 

เจา้ของขอ้มูลมสีทิธิใ์หค้ าแนะน าเกีย่วกบัการจดัการขอ้มูลหลงัจากเสยีชวีติ  
 

• อติาล ี 
 

สทิธิข์องเจา้ของขอ้มูลอาจไม่ไดร้บัการตอบสนองหากมคีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิอคตจิรงิและเป็นรูปธรรมต่อความลบัของ

ตวัตนผูแ้จง้เบาะแส อย่างไรก็ตาม เจา้ของขอ้มูลทีถู่กรายงานอาจใชส้ทิธิข์องตนผ่าน Garante 

(หน่วยงานคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของอติาล)ี ตามมาตรา 160 ของประมวลกฎหมายความเป็นส่วนตวัของอติาล  ี

ทีร่ะบุไวใ้นวรรคทีส่ามของมาตรา 2-undecies ของประมวลกฎหมายความเป็นส่วนตวั 

ภาระผูกพนัทางกฎหมายทีอ่า้งถงึในมาตรา 3 มกีารควบคุมในกฎหมาย 179/2017 และในพระราชกฤษฎกีาฉบบัที ่24/2023 

"กฎหมายคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส" (179/2017). 

ตามมาตรา 12(2) และ (5) และมาตรา 14 ของพระราชกฤษฎกีาฉบบัที ่24/2023 ความยนิยอมทีอ่า้งถงึในมาตรา 3 

นอกเหนือจากการจดัทําเอกสารรายงานดว้ยวาจาจะตอ้งไดร้บัในกรณีต่อไปนี:้  

ก) 

การเปิดเผยตวัตนของผูแ้จง้เบาะแสและขอ้มูลอืน่ใดทีอ่าจอนุมานตวัตนน้ันไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มต่อบุคคลอื่

นนอกเหนือจากผูท้ีม่อีํานาจในการรบัหรอืตดิตามรายงานทีไ่ดร้บัอนุญาตอย่างชดัแจง้ในการประมวลผลขอ้มูล

ดงักล่าว และ 

ข) 

การเปิดเผยตวัตนของผูแ้จง้เบาะแสและขอ้มูลอืน่ใดทีอ่าจอนุมานตวัตนน้ันไดโ้ดยตรงหรอืโดยออ้มภายในกรอ

บของกระบวนการทางวนัิยทีข่อ้กล่าวหาน้ันขึน้อยู่กบัรายงานทัง้หมดหรอืบางส่วนและในกรณีทีค่วามรูเ้กีย่วกบั

ตวัตนของผูแ้จง้เบาะแสเป็นสิง่ทีข่าดไม่ไดส้ําหรบัการป้องกนัของผูต้อ้งหา 

 

• ไอรแ์ลนด ์
 

ภาระผูกพนัทางกฎหมายทีอ่า้งถงึในมาตรา 3 ไดร้บัการควบคุมในพระราชบญัญตักิารเปิดเผยทีไ่ดร้บัการคุม้ครอง 

(แกไ้ข) ปี 2022 
 

• โปรตุเกส 
 

ภาระผูกพนัทางกฎหมายทีอ่า้งถงึในมาตรา 3 ไดร้บัการควบคุมในกฎหมายฉบบัที ่93/2021 ลงวนัที ่20 ธนัวาคม 
 

เมือ่ Grifols โปรตุเกส – Produtos Farmacêuticos e Hospitalares, Lda. เป็นผูค้วบคุมขอ้มูล 

เจา้ของขอ้มูลมสีทิธทิีจ่ะใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัการจดัการขอ้มูลหลงัจากเสยีชวีติ 

เมือ่เจา้ของขอ้มูลทีเ่สยีชวีติไม่ไดร้บัค าแนะน าเกีย่วกบัการจดัการขอ้มูลของพวกเขา 
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การใชส้ทิธิใ์นการคุม้ครองขอ้มูลของพวกเขาทีก่ าหนดไวใ้นมาตรา 6 สามารถด าเนินการโดยทายาทของพวกเขา 

เจา้ของขอ้มูลอาจก าหนดใหเ้ป็นไปไม่ไดท้ีจ่ะใชส้ทิธิเ์หล่านีห้ลงัจากเสยีชวีติ 
 

เมือ่มขีอ้ผูกมดัทางกฎหมายในการเก็บเป็นความลบั สทิธิข์องเจา้ของขอ้มูลจะไม่สามารถใชไ้ด ้
 

• สาธารณรฐัประชาชนจนี 
 

จนีแผ่นดนิใหญ่: เมือ่ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลถูกประมวลผลโดยกลุ่มบรษิทัของ Grifols 

ในแผ่นดนิใหญ่ของสาธารณรฐัประชาชนจนี ภาคผนวกทีม่อียู่ในทีนี่จ้ะใชก้บัเจา้ของขอ้มูล 

ภาคผนวกนีก้ าหนดไวเ้พิม่เตมิและเป็นส่วนหน่ึงของประกาศความเป็นส่วนตวันี ้

 

• สเปน 
 

ภาระผูกพนัทางกฎหมายทีอ่า้งถงึในมาตรา 3 ไดร้บัการควบคุมโดยกฎหมาย 2/2023 ลงวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์

ซึง่ควบคุมการคุม้ครองบุคคลทีร่ายงานการละเมดิกฎระเบยีบและการต่อสูก้บัการทุจรติ 

โดยไม่กระทบต่อมาตรา 3.2 

ตวัตนของบุคคลทีร่ายงานจะตอ้งถูกเก็บเป็นความลบัและจะไม่มกีารเปิดเผยต่อบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้เท็จจรงิทีร่ายงานห

รอืบุคคลทีส่ามไม่ว่าในกรณีใด 

ในกรณีทีเ่จา้ของขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้เท็จจรงิในรายงานใชส้ทิธิใ์นการคดัคา้น 
ในกรณีทีไ่ม่มหีลกัฐานทีพ่สิูจนเ์ป็นอย่างอืน่ 
จะถอืว่ามเีหตุผลทีถู่กตอ้งตามกฎหมายทีน่่าเชือ่ถอืส าหรบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของเขาหรอืเธอ 

 

• สวเีดน 
 

ภาระผูกพนัทางกฎหมายทีอ่า้งถงึในมาตรา 3 ไดร้บัการควบคุมในพระราชบญัญตักิารแจง้เบาะแส (กฎหมายสวเีดน 

(2021:890) ว่าดว้ยการคุม้ครองพเิศษในการตอบโตพ้นักงานทีร่ายงานความผดิปกต)ิ 
 

• สหราชอาณาจกัร 
 

การอา้งองิทัง้หมดในเอกสารถงึ GDPR ยงัอา้งองิถงึ GDPR ตามความเหมาะสม 

เน่ืองจากเป็นส่วนหน่ึงของกฎหมายขององักฤษและเวลส ์สกอตแลนด ์และไอรแ์ลนดเ์หนือ 
 

 

ปรบัปรุงคร ัง้ล่าสุด: ธนัวาคม 2024 

 

 

https://www.grifols.com/documents/3625622/5190838/CHINES~3.PDF/193aaf68-6357-29e3-9a66-930052b0464d?t=1679061580367

