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Grifols est un groupe mondial du secteur de la santé fondé à Barcelone en 1909 qui œuvre pour 
améliorer la santé et le bien-être des personnes dans le monde. Ses trois principaux départements –
Biopharmaceutique, Diagnostic et Fournitures bio – développent, produisent et commercialisent des 
solutions et des services innovants qui sont vendus dans plus de 100 pays.  

Grifols respecte le droit à la vie privée de toutes les personnes concernées qui lui confient leurs 
données personnelles et s'engage à respecter la réglementation sur la protection des données 
applicable dans chaque pays. 

Le présent politique de confidentialité a été préparé conformément aux lois canadiennes applicables 
en matière de protection des données, notamment à la Personal Information Protection Act de l'Alberta 
et à  la Loi sur la protection des renseignements personnels dans le secteur privé de la  Colombie-
Britannique et du Québec.Il décrit les pratiques de collecte de données de Grifols et les droits des 
personnes concernées dans le cadre de la collecte, de l'utilisation, du stockage et de la communication 
(« traitement ») de leurs données personnelles par Grifols. 

Le présent politique de confidentialité s'applique au traitement des données personnelles des 
candidats ou des candidats potentiels qui postulent et/ou se voient proposer un poste au sein d'une 
société du groupe Grifols (« vous » ou « votre »).  

1. IDENTIFICATION DES ENTITÉS TRAITANT LES DONNEES PERSONNELLES 

Les entités responsables du traitement des données personnelles des candidats ou des candidats 
potentiels au Canada (« Employeur ») sont : 

(a) Grifols Canada Ltée 

5060, voie Spectrum, bureau 405  

Mississauga (Ontario)  

L4W 5N5, 

(b) Grifols Canada Plasma Inc. 

 531, boul. des Prairies, bâtiment 15,  

Laval (Québec)  

H7V 1B7, ou  

 

(c) Grifols Canada Therapeutics, Inc.  

2911 Avenue Marie Curie,  

Saint-Laurent, Québec 
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H4S 0B7 

. 

Le délégué à la protection des données agit en tant qu'interlocuteur entre Grifols et vous afin de 
s'assurer que Grifols respecte la législation sur la protection des données et de protéger au mieux vos 
droits en vertu de cette législation. Vous pouvez contacter le délégué à la protection des données à 
l'adresse suivante : Canadaprivacy@grifols.com. 

2. FINALITES, CATEGORIES ET DESTINATAIRES DES DONNEES PERSONNELLES 

Fins 

• Pour gérer et évaluer votre candidature ou votre intérêt pour un poste et, le cas échéant, le 
processus de recrutement. Ce traitement comprend, sans s'y limiter : 

○ Gérer votre accès et votre utilisation de la plateforme de recrutement 

○ Création et édition de votre profil, alertes emploi et recherches 

○ Application aux offres d'emploi via la plateforme de recrutement, les fonctionnalités 
des réseaux sociaux ou toute autre fonctionnalité tierce intégrée à la plateforme 

○ Communication avec vous dans le cadre du processus de recrutement 

○ Réalisation de questionnaires, d'entretiens, de tests de langue, de personnalité et 
d'autres tests au besoin 

Catégories de données personnelles et destinataires 

Catégories de données personnelles: 

● Données d'identification et caractéristiques personnelles1. 

● Coordonnées2. 

● Données professionnelles3. 

● Données d'historique de navigation4. 

Destinataires : 

● Le groupe d'entreprises Grifols. 

 
1  Par exemple, nom, prénom, nom d'utilisateur. 
2  Par exemple, l'adresse personnelle, l'adresse e-mail personnelle et le numéro de téléphone. 
3  Par exemple, coordonnées professionnelles, fonction, lieu de travail, membre d'associations professionnelles. 
4  Par exemple, l'adresse IP, l'identifiant de l'appareil ou de l'utilisateur, le type et la version du navigateur, les sections visitées, le 

pays à partir duquel la connexion est établie. 

mailto:Canadaprivacy@grifols.com
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● Fournisseurs de produits et de services. 

● Représentation juridique des travailleurs. 

• Effectuer une vérification des antécédents et des références afin d'évaluer votre aptitude à 
occuper un poste spécifique. Cette sélection peut être légalement obligatoire pour certains 
postes et peut inclure, sans s'y limiter :  

○ Vérification de l'identité et des études 

○ Vérification de l'emploi auprès de l'employeur actuel et de l'employeur précédent 

○ Recherches dans les médias, y compris les réseaux sociaux 

○ Vérification des antécédents criminels 

Catégories de données personnelles et destinataires 

Catégories de données personnelles : 

● Données d'identification et caractéristiques personnelles5. 

● Coordonnées6. 

● Données professionnelles7. 

● Informations académiques8. 

● Données sur les condamnations et les infractions pénales. 

Destinataires: 

● Le groupe d'entreprises Grifols. 

● Fournisseurs de produits et de services. 

● Représentation juridique des travailleurs. 

• Pour vous offrir un poste si vous avez été sélectionné en vous envoyant la lettre d'offre 
d'emploi et d'autres documents pertinents. 

Catégories de données personnelles et destinataires 

Catégories de données personnelles : 

 
5  Par exemple, nom, prénom, nom d'utilisateur. 
6  Par exemple, l'adresse personnelle, l'adresse e-mail personnelle et le numéro de téléphone. 
7  Par exemple, coordonnées professionnelles, fonction, lieu de travail, membre d'associations professionnelles. 
8  Par exemple, formation, diplôme, curriculum vitae. 
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● Données d'identification et caractéristiques personnelles5. 

● Coordonnées6. 

● Données professionnelles7. 

● Données financières9. 

● Informations académiques8. 

Destinataires: 

● Le groupe d'entreprises Grifols. 

● Fournisseurs de produits et de services. 

● Représentation juridique des travailleurs. 

• Pour envoyer des enquêtes ou des documents similaires  

Catégories de données personnelles et destinataires 

Catégories de données personnelles : 

● Données d'identification et caractéristiques personnelles5. 

● Coordonnées6. 

● Données professionnelles7. 

● Informations académiques8. 

● Intérêts et préférences. 

Destinataires: 

● Le groupe d'entreprises Grifols. 

● Fournisseurs de produits et de services. 

• Pour vous contacter pour de futurs postes de l'employeur et/ou d'autres sociétés du groupe 
Grifols sur la base de votre sélection préférée et vous envoyer des informations générales sur 
l'entreprise et le poste par tout moyen, y compris électronique. Comme indiqué à la section 6, 
vous pouvez retirer votre consentement au traitement de vos données à cette fin. 

 
9  Par exemple, les coordonnées bancaires., 
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Catégories de données personnelles et destinataires 

Catégories de données personnelles : 

● Données d'identification et caractéristiques personnelles5. 

● Coordonnées6. 

● Données professionnelles7. 

● Données d'historique de navigation10. 

Destinataires: 

● Le groupe d'entreprises Grifols. 

● Fournisseurs de produits et de services. 

• Pour gérer et contrôler votre inscription, votre participation et votre participation à des salons 
de recrutement, des conférences, des webinaires ou des événements similaires, en personne 
ou en ligne, organisés par Grifols ou par des tiers. 

Catégories de données personnelles et destinataires 

Catégories de données personnelles : 

● Données d'identification et caractéristiques personnelles5. 

● Coordonnées6. 

● Données professionnelles7. 

● Informations académiques8. 

Destinataires: 

● Les sociétés du groupe Grifols. 

● Fournisseurs de produits et de services. 

• Analyser et, le cas échéant, répondre à toute demande d'information, suggestion et/ou 
interrogation formulée par les moyens prévus à cet effet.  

Catégories de données personnelles et destinataires 

Catégories de données personnelles : 

 
10  Par exemple, l'adresse IP, l'identifiant de l'appareil ou de l'utilisateur, le type et la version du navigateur, les sections visitées, le 

pays à partir duquel la connexion est établie. 
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● Données d'identification et caractéristiques personnelles5. 

● Coordonnées6. 

● Données professionnelles7. 

Destinataires: 

● Les sociétés du groupe Grifols. 

● Fournisseurs de produits et de services. 

• Pour interagir (c'est-à-dire répondre à des messages ou des commentaires liés aux processus 
de recrutement, générer des réactions, partager du contenu, etc.) avec les utilisateurs des 
profils de Grifols sur les réseaux sociaux, ce qui impliquerait la communication de certaines 
données (c'est-à-dire l'adresse IP et les données d'historique de navigation) aux fournisseurs 
de ces réseaux sociaux. 

Catégories de données personnelles et destinataires 

Catégories de données personnelles : 

● Données d'identification et caractéristiques personnelles5. 

● Coordonnées6. 

● Données de l'historique de navigation10. 

Destinataires: 

● Le groupe d'entreprises Grifols. 

● Fournisseurs de produits et de services. 

• Effectuer des tâches de maintenance dans la plateforme de recrutement, les sites web, les 
pages de destination et les applications pour offrir un environnement sécurisé à ses 
utilisateurs. 

Catégories de données personnelles et destinataires 

Catégories de données personnelles : 

● Données de l'historique de navigation10. 

Destinataires: 

● Le groupe d'entreprises Grifols. 

● Fournisseurs de produits et de services. 
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• Pour personnaliser certaines fonctionnalités de la plateforme de recrutement, des sites Web, 
des pages de destination et des applications en fonction de vos préférences de navigation et 
analyser votre comportement de navigation dans le but d'améliorer les services offerts par le 
biais de ces plateformes. Le cas échéant, les informations sur l'analyse comportementale sont 
disponibles dans la politique de cookies du site web, de la page d'accueil ou de l'application 
concernée. 

Catégories de données personnelles et destinataires 

Catégories de données personnelles : 

● Données de l'historique de navigation10. 

● Intérêts et préférences. 

Destinataires: 

● Les sociétés du groupe Grifols. 

● Fournisseurs de produits et de services. 

• Pour créer des profils basés sur vos attributs et caractéristiques identifiés par des tests de 
personnalité et sur les informations fournies par vous et d'autres sources tierces. Grifols 
utilisera ces profils pour évaluer vos compétences et qualifications en tant qu'employé 
potentiel et évaluer si votre profil correspond au poste spécifique au sein de l'entreprise. Des 
décisions automatisées ne seront pas prises sur la base de ce profil.  

Catégories de données personnelles et destinataires 

Catégories de données personnelles : 

● Données d'identification et caractéristiques personnelles5. 

● Coordonnées6. 

● Données professionnelles7. 

● Informations académiques8. 

● Intérêts et préférences. 

Destinataires: 

● Le groupe d'entreprises Grifols. 

● Fournisseurs de produits et de services. 

• Gérer les activités de réorganisation corporative. 



 

Politique de confidentialité de Canada - Careers                                                                              8 

 

Catégories de données personnelles et destinataires 

Catégories de données personnelles : 

● Données d'identification et caractéristiques personnelles5. 

● Coordonnées6. 

● Données professionnelles7. 

● Données de l'historique de navigation10. 

● Informations académiques8. 

● Intérêts et préférences. 

● Catégories spéciales de données11. 

Destinataires: 

● Le groupe d'entreprises Grifols. 

● Fournisseurs de produits et de services. 

● Investisseurs ou acheteurs potentiels. 

• Gérer l'organisation des voyages dans le cadre de l'évaluation d'une candidature. 

Catégories de données personnelles et destinataires 

Catégories de données personnelles : 

● Données d'identification et caractéristiques personnelles5. 

● Coordonnées6. 

● Données de santé. 

Destinataires: 

● Le groupe d'entreprises Grifols. 

● Fournisseurs de produits et de services. 

● Organismes publics. 

 

 
11  Par exemple, des données de santé, l'origine raciale ou ethnique, l'appartenance syndicale et les croyances religieuses ou 

philosophiques, comme le permettent les lois applicables. 
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Sans préjudice des catégories de données à caractère personnel indiquées dans le tableau ci-dessus, 
nous vous informons que les catégories de données à caractère personnel traitées peuvent différer 
en fonction de la juridiction de l'employeur potentiel. 

2.1 Destinataires des données personnelles 

Le tableau ci-dessus présente les catégories de destinataires avec lesquels Grifols peut partager vos 
données personnelles par finalité. Cette section comprend des informations supplémentaires 
concernant ces destinataires, le cas échéant : 

• Groupe d'entreprises Grifols : La liste est disponible ici.] 

• Fournisseurs de produits et de services : par exemple, les fournisseurs de technologies de 
l'information, les organisateurs d'événements, les fournisseurs de services de ressources 
humaines, les avocats, les auditeurs. 

Le site Web de Grifols peut inclure des plugins de réseaux sociaux, qui peuvent être reconnus par le 
logo ou le nom du réseau social, afin que vous puissiez accéder au profil de Grifols sur ces 
plateformes. En cliquant sur ces boutons, vos données personnelles (y compris, l'adresse IP et les 
données de navigation) seront transférées aux fournisseurs desdits réseaux sociaux. Grifols ne sera 
pas responsable des traitements ultérieurs que les fournisseurs des réseaux sociaux pourraient 
effectuer avec vos données personnelles. L'objectif et l'étendue de la collecte des données et de leur 
traitement et utilisation ultérieurs par les fournisseurs de ces réseaux sociaux, ainsi que les droits y 
afférents et les possibilités de configuration des paramètres de confidentialité peuvent être consultés 
dans les informations sur la protection des données de chacune de ces sociétés. 

• Représentation légale des travailleurs : représentants du personnel, sections syndicales et 
représentants. 

• Organismes publics : tels que les autorités sanitaires, du travail, sociales, fiscales ou 
judiciaires, entre autres. 

• Entités financières pour le remboursement des frais de déplacement, le cas échéant. 

Grifols opère dans le monde entier. Cela signifie que les données personnelles peuvent être traitées 
et divulguées comme décrit ci-dessus, dans tout pays dans lequel nous exerçons nos activités ou 
avons un prestataire de services. Par conséquent, lorsque vous fournissez vos informations 
personnelles à Grifols, vous reconnaissez et acceptez que nous puissions divulguer vos données 
personnelles à des destinataires (y compris, mais sans s'y limiter, des fournisseurs de services, des 
sociétés affiliées ou des agents de Grifols, et des serveurs informatiques de Grifols) situés dans des 
juridictions autres que la vôtre où elles peuvent être soumises à la loi de cette juridiction.  

Grifols ne partage pas vos données personnelles avec d'autres tiers, sauf si vous l'autorisez ou 
l'exigez par la loi applicable. 

3. DURÉE DE CONSERVATION 

Grifols conservera vos données personnelles pendant le temps strictement nécessaire à la réalisation 
des finalités pour lesquelles elles ont été collectées ou, le cas échéant, jusqu'à la fin des délais de 

https://www.grifols.com/documents/3625622/3683596/2020-list-of-grifols-companies.pdf/887945f6-8e9b-4751-ac93-661c5b4547a6?t=1650968242816
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prescription de toute responsabilité qui pourrait en découler, et pendant la durée nécessaire pour se 
conformer à toute obligation légale applicable. 

Les données stockées dans la plateforme de recrutement seront conservées pendant 3 ans à compter 
de votre dernier accès à la plateforme ou de la fin du processus de recrutement auquel vous avez 
participé. 

4. SOURCES DES DONNÉES PERSONNELLES 

Si vous ne fournissez pas directement vos données personnelles à Grifols, Grifols peut obtenir vos 
données personnelles auprès d'agences de recrutement, d'employeurs actuels ou anciens, d'autres 
employés de Grifols, d'organisateurs d'événements, de bases de données et de sources publiques, 
telles que des sites Web, des réseaux sociaux et des publications, entre autres. 

5. DROITS EN MATIERE DE PROTECTION DES DONNEES 

Accès et modification : Vous pouvez demander à accéder à toutes les données personnelles que 
nous détenons à votre sujet et les modifier si vous pensez qu'elles sont incorrectes. Pour ce faire, 
nous vous invitons à nous contacter à l'adresse suivante : Canadaprivacy@grifols.com. 

Retrait du consentement : Si vous avez donné votre consentement au traitement de certaines de 
vos informations personnelles, vous avez le droit de retirer totalement ou partiellement ce 
consentement en nous contactant à l'adresse suivante : Canadaprivacy@grifols.com. 

Plainte auprès des autorités réglementaires : Bien que nous vous demandions de nous contacter 
d'abord à l'adresse suivante : Canadaprivacy@grifols.com, si vous estimez que l'un de vos droits 
concernant notre traitement de vos informations personnelles a pu être violé, vous avez, à tout 
moment, le droit de déposer une plainte auprès de l'autorité de surveillance applicable, ou de 
demander un recours auprès des tribunaux. 

Droits des résidents du Québec : Si vous résidez dans la province de Québec, dans certaines 
circonstances, vous pouvez également avoir : i) le droit de demander que nous cessions de diffuser 
vos renseignements personnels, ii) le droit de demander que nous désindexions tout hyperlien attaché 
à votre nom qui permet d'accéder à l'information par un moyen technologique ; iii) le droit de demander 
que nous réindexions un lien donnant accès à des informations ; ou iv) le droit de demander que nous 
vous communiquions, ainsi qu'à toute personne ou organisme autorisé par la loi à recueillir de tels 
renseignements, tout renseignement personnel informatisé recueilli auprès de vous dans un format 
technologique couramment utilisé. 

Vous pouvez exercer, le cas échéant, vos droits en matière de protection des données, par exemple 
en envoyant une communication écrite à Grifols à l'adresse Canadaprivacy@grifols.com avec pour 
objet « Recrutement ». À cette fin, Grifols peut demander des informations ou des documents 
supplémentaires si nécessaire et approprié pour vous identifier. 
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