GRIFOLS

Grifols nombra nuevos directivos

e El Dr. Roland Wandeler es el nuevo presidente de la unidad de negocio Biopharma, y
Camille Alpi se incorpora como Chief Human Resources and Talent Officer.

e Ambos cuentan con una dilatada experiencia internacional y se suman a un equipo
directivo reforzado con las recientes incorporaciones de Jorg Schuttrumpf, Chief
Scientific Innovation Officer, y Miguel Louzan, Chief Digital Information Officer.

Barcelona, 1 de febrero de 2024 — Grifols (MCE:GRF, MCE:GRF.P, NASDAQ:GRFS), empresa
sanitaria mundial y fabricante lider de medicamentos derivados del plasma que lleva 115 afios al
servicio de los pacientes y la sociedad, anuncia hoy el refuerzo de su equipo directivo con dos
nombramientos. Roland Wandeler es el nuevo presidente de su unidad de negocio Biopharma,
mientras que Camille Alpi se incorpora como Chief Human Resources and Talent Officer.

Roland Wandeler cuenta con mas de dos décadas de experiencia en la industria biofarmacéutica a
nivel internacional y ha liderado con éxito iniciativas estratégicas en los ambitos comerciales, de
operaciones y de organizacién a lo largo de su carrera tanto en Europa como en Estados Unidos.
Anteriormente, fue director comercial en MorphoSys, una empresa biofarmacéutica, y trabajo
durante 14 afios en Amgen, donde ocup6 puestos ejecutivos de creciente responsabilidad, entre
ellos el de vicepresidente corporativo y director general de Salud Osea y Cardiologia en EE.UU.
Wandeler sustituye a Joel Abelson, que se jubila.

Wandeler es licenciado por la Escuela Politécnica Federal (ETH) de Zurich. Posee un doctorado en
ciencias técnicas y un master en ingenieria quimica. Trabaja en las oficinas corporativas de Grifols
en el Research Triangle Park de Carolina del Norte, cerca de la planta de produccion de
medicamentos derivados del plasma de la compafiia en Clayton, Carolina del Norte.

Camille Alpi es un ejecutivo internacional de recursos humanos con 20 afios de experiencia en
Europa, Estados Unidos, Sudamérica y Asia. Antes de incorporarse a Grifols, fue vicepresidente de
Recursos Humanos de Danone Specialized Nutrition, la division de salud de la compafia. Alli dirigié
iniciativas de RR.HH. a nivel local, regional y global, centrandose en el desarrollo del talento y la
organizacion, la experiencia y el compromiso de la plantilla, asi como en la transformacion y la
gestion del cambio.

Alpi es licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad de Uppsala (Suecia).
Trabaja en la sede central de la compaiiia, en Sant Cugat (Barcelona), y toma el relevo de Montse
Gaja, quien ha decidido jubilarse.

Roland Wandeler y Camille Alpi reportan a Victor Grifols Deu, Chief Operating Officer. "Nos
alegramos enormemente de dar la bienvenida tanto a Camille como a Roland a la compaifiia, donde
continuamos construyendo un equipo ejecutivo de primera clase”, afirmé Grifols Deu. "Su amplia
experiencia internacional en sus respectivas areas de especializacion contribuira en gran medida a
nuestro liderazgo para proporcionar mas medicamentos a mas pacientes en mas partes del mundo”.

Page 1 of 3



GRIFOLS

"Para mi es un honor unirme al equipo de Grifols, una empresa pioneray lider en terapias esenciales
derivadas del plasma, cuyo prestigioso nombre en el sector sanitario es sinbnimo de alta calidad y
confianza", afirmé Roland Wandeler. "A lo largo de mi carrera, me ha apasionado crear y liderar
equipos diversos y de alto rendimiento en todo el mundo, e impulsar la innovacién en beneficio de
la comunidad de pacientes. Con una cartera de medicamentos que cambian la vida de miles de
personas a través de una amplia gama de areas terapéuticas, Grifols se encuentra en una posicién
Unica para tener un verdadero impacto en la vida de los y las pacientes, siendo fiel a su mision de
ayudar a las personas mejorar su calidad de vida”.

"EsS un momento muy interesante para unirme a Grifols, una organizacibn comprometida en
fortalecer y construir una cultura corporativa basada en el rendimiento con el objetivo de
proporcionar tratamientos y soluciones gue tienen un gran impacto en la vida de las y los pacientes"”,
declaré Camille Alpi. "Me ilusiona poder liderar la funcion de RR.HH., una funcién con vision de
progreso y de futuro, y hacer todo lo que esté en mi mano para convertir a Grifols en un lugar de
trabajo aln mas atractivo para aquellas personas que desean una carrera profesional duradera y
gue tenga un impacto positivo en la salud y la calidad de vida de las personas”.

Los nuevos nombramientos completan un equipo directivo reforzado con recientes incorporaciones
gue incluyen a Jérg Schuttrumpf como Chief Scientific Innovation Officer y Miguel Louzan, Chief
Digital Information Officer.
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Grifols Press Office
media@gqgrifols.com
Tel. +34 93 571 00 02

Duomo Comunicaciéon

Tel.: +34 91 311 92 89 — +34 91 311 92 90
Raquel Lumbreras (Tel. +34 659 572 185)
Raquel lumbreras@duomocomunicacion.com
Borja Gomez (Tel. + 34 659 572 185)
Borja_gomez@duomocomunicacion.com

INVERSORES:

Investor Relations
inversores@agrifols.com - investors@grifols.com
Tel.: #3493 571 02 21

Sobre Grifols

Grifols es una compafiia global del sector de la salud fundada en Barcelona en 1909, comprometida con la
mejora de la salud y el bienestar de las personas en todo el mundo. Lider en medicamentos esenciales
derivados del plasma y medicina transfusional, la compafiia desarrolla, produce y proporciona servicios y
soluciones sanitarias innovadoras en méas de 110 paises.

Las necesidades de los pacientes y nuestro conocimiento cada vez mayor de muchas enfermedades crénicas,

raras y prevalentes, a veces muy graves, impulsan nuestra innovacion en terapias basadas en plasmay otros
productos biofarmacéuticos para mejorar la calidad de vida de las personas.
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Los tratamientos de Grifols van dirigidos a patologias de una amplia gama de areas terapéuticas: inmunologia,
hepatologia, cuidados intensivos, neumologia, hematologia, neurologia y enfermedades infecciosas.
Pionera en la industria del plasma, Grifols sigue ampliando su red de centros de donacidn, la mayor del mundo
con mas de 390 en Norteamérica, Europa, Africa, Oriente Medio y China.

Como lider reconocido en medicina transfusional, Grifols cuenta con una completa cartera de soluciones
disefiadas para mejorar la seguridad desde la donacién hasta la transfusién, asi como para el diagnéstico
clinico. Proporcionamos suministros bioldgicos de alta calidad para la investigacién en ciencias de la salud,
ensayos clinicos y para la fabricacion de productos farmacéuticos y de diagnostico. Ademas, ofrecemos
herramientas, informacion y servicios a hospitales, farmacias y profesionales de la salud, que contribuyen a
ofrecer una atencién médica especializada y eficiente.

Grifols, con una plantilla de mas de 24.000 personas en mas de 30 paises y regiones, apuesta por un modelo
de negocio sostenible, referente de innovacidn continua, calidad, seguridad y liderazgo ético.

En 2022, el impacto total de Grifols en los principales paises donde opera se estima en 9.600 millones de
euros y en 193.000 los puestos de trabajo generados, incluidos los empleos directos, indirectos e inducidos.

Las acciones ordinarias (clase A) de la compafiia cotizan en el Mercado Espafiol y forman parte del IBEX-35
(MCE: GRF). Las acciones Grifols sin voto (clase B) cotizan en el Mercado Continuo Espafiol (MCE: GRF.P)
y en el NASDAQ norteamericano mediante ADR (American Depositary Receipts) (NASDAQ: GRFS).

Para mas informacion, visita www.grifols.com

AVISO LEGAL

Los hechos y/o cifras contenidos en el presente informe que no se refieran a datos histéricos son “proyecciones y
consideraciones a futuro”. Las palabras y expresiones como “se cree”, “se espera”, “se anticipa”, “se preve”, “se pretende”,
“se tiene la intencion”, “deberia”, “se intenta alcanzar”, “se estima”, “futuro” y expresiones similares, en la medida en que
se relacionan con el grupo Grifols, son utilizadas para identificar proyecciones y consideraciones a futuro. Estas
expresiones reflejan las suposiciones, hipotesis, expectativas y previsiones del equipo directivo a la fecha de formulacion
de este informe, que estan sujetas a un numero de factores que pueden hacer que los resultados reales difieran
materialmente. Los resultados futuros del grupo Grifols podrian verse afectados por acontecimientos relacionados con su
propia actividad, tales como la falta de suministro de materias primas para la fabricacién de sus productos, la aparicién de
productos competitivos en el mercado o cambios en la normativa que regula los mercados donde opera, entre otros. A
fecha de formulacion de este informe el grupo Grifols ha adoptado las medidas necesarias para paliar los posibles efectos
derivados de estos acontecimientos. Grifols, S.A. no asume ninguna obligacion de informar publicamente, revisar o
actualizar proyecciones y consideraciones a futuro para adaptarlas a hechos o circunstancias posteriores a la fecha de
formulacion de este informe, salvo en los casos expresamente exigidos por las leyes aplicables. Este documento no
constituye una oferta o invitacion a comprar o suscribir acciones de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, el Real Decreto
Ley 5/2005, de 11 de marzo y/o el Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, y sus normas de desarrollo. Asimismo,
este documento no constituye una oferta de compra, de venta o de canje ni una solicitud de una oferta de compra, de
venta o de canje de titulos valores ni una solicitud de voto alguno o aprobacién en ninguna otra jurisdiccion. La informacion
incluida en este documento no ha sido verificada ni revisada por los auditores externos del grupo Grifols.
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